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ABSTRAK

Belum optimalnya dalam seksi pengabsenan di dit Intelkam Polda Kep.
Babel disebabkan proses absensi personel yang dilakukan dengan
manual melalui kertas sehingga berpotensi ada kecurangan/ titip absen
dan penyajian laporan rekapitulasi absen membutuhkan waktu yang lebih
lama. Untuk itu dibuat la Inovasi dalam Aksi Perubahan yaitu membuat
Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” berbasis website
dan android dengan fitur yang tersedia Data Pegawai, Data Absensi, data
ljin/Cuti/Sakit dan Data Sprin. Aplikasi ini sangat mudah digunakan.
Dimana Personel dapat mengakses aplikasi tersebut menggunakan
Gadget HP Android/Tablet/PC/Laptop yang mempunyai aplikasi Browser.
Dengan Harapan dapat meminimalisir terjadi kekurangan sehingga

Laporan rekapitulasi dapat cepat dan efisien disajikan ke Pimpinan.

Kata Kunci: Sistem Informasi Absensi Personil ( SIAPERS ) di Satker Dit
Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung, digital, absensi, ljin/Cuti dan Data
Sprin.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Deskripsi Umum
Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia

Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Kepolisian Daerah, Direktorat Intelijen Keamanan yang

selanjutnya disebut Ditintelkam adalah unsur pelaksana tugas

pokok dalam bidang intelijen keamanan pada tingkat Polda yang
berada di bawah Kapolda. Ditintelkam Polda bertugas melakukan
deteksi aksi intelijen berupa deteksi dini, peringatan dini dan/atau
cegah dini dengan didukung teknologi intelijen dan persandian,
memberikan pelayanan administrasi dan pengawasan senjata api
atau bahan peledak, orang asing, dan kegiatan sosial atau politik
masyarakat sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan dan mengumpulkan, mengolah dan
mendokumentasikan data serta menyajikan informasi kepada
pimpinan, satuan fungsi kepolisian dan instansi terkait.

Dalam melaksanakan tugasnya, Ditintelkam
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan
ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan,;

b. penyelidikan intelijen terhadap potensi gangguan, ambang
gangguan dan/atau gangguan nyata;

c. pengamanan intelijen terhadap kegiatan, bahan keterangan,
personel dan/atau materiil;

d. penggalangan intelijen terhadap individu dan/atau kelompok;

e. penganalisaan terhadap bahan keterangan dan
perkembangan situasi untuk memperkirakan kadar ancaman

dalam bentuk produk intelijen dan literatur;



f. pemberian bantuan teknologi dan persandian kepada satuan
fungsi kepolisian dalam memelihara keamanan dan ketertiban
masyarakat; dan

g. pelayanan masyarakat  yang meliputi penerimaan
pemberitahuan dan pemberian ijin kegiatan masyarakat, Surat
Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK), administrasi
pengawasan orang asing serta administrasi senjata api dan
bahan peledak.

Struktur organisasi Ditintelkam Polda Kep. Babel berdasarkan

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun

2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian

Daerah:
DIRINTELKAM
WADIR
UNSUR PIMPINAN
1
BAGANALIS
— Rm,m(| I '|lnr'|'| SUBBAGRENMIN
[URREN IIURM]NTUII URKEU l
1 1 1
| SIYANMIN | | SITEKINTEL I | SISANDI I
UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN
|
| SUBDIT 1 | I SUBDIT I | | SUBDIT 11T I I SUBDIT IV | I SUBDIT V I I SUBDIT VI |
I
[om | [[omw | [ om | [ | [ | | %= |

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Ditintelkam Polda

Dari gambar 1 tersebut, saat ini kedudukan action leader
adalah sebagai Ps. Kasubbag Renmin Ditintelkam Polda Kep.
Bangka Belitung yang berada langsung di bawah Dirintelkam
Polda Kep. Bangka Belitung yang memiliki tugas menyusun
perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan

manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan



mengelola

ketatausahaan di lingkungan Ditintelkam Polda Kep.

keuangan, serta pelayanan administrasi dan

Bangka

Belitung.

Dalam menjalankan tugas sebagaimana dimaksud di atas,

Subbagrenmin menyelenggarakan fungsi :

a.

penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran antara lain
Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian
Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi
kinerja, pelaksanaan RBP, PID dan SPIP Satker serta
mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan
anggaran;

pemeliharaan perawatan dan administrasi personel;
pengelolaan logistik dan penyusunan laporan SIMAK-BMN;
pelayanan fungsi

keuangan yang meliputi pembiayaan,

pengendalian, pembukuan, akuntansi, dan penyusunan

laporan SAl serta pertanggung- jawaban keuangan; dan
pelayanan administrasi dan ketatausahaan.

Adapun struktur organisasi Subbagian Perencanaan dan

Administrasi (Subbagrenmin) terdiri atas:

a. Urusan Perencanaan (Urren);
b. Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu);
C. Urusan Keuangan (Urkeu).
KASUBBAGRENMIN
|
[ | |

KALR REN KAURMINTU KAURKEU
PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN

I [ | [ I I
BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbagrenmin Ditintelkam Polda




Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya pada Subbagrenmin

Ditintelkam Polda, terdapat hal yang menjadi tantangan dalam

pencapaian kinerja yang efektif antara lain:

a. Belum terpenuhinya kebutuhan ideal sumber daya
manusia/personel berdasarkan Daftar Susunan Personel
(DSP).
Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Dit
Intelkam Polri memaksimalkan kondisi sumber daya manusia
yang ada untuk mencapai visi dan misi yang sudah ditetapkan.
Karena belum terpenuhinya kebutuhan ideal SDM/personel
berdasarkan Daftar Susunan Personel (DSP), sehingga
adanya tugas ganda pada personel yang ditunjuk dan hal ini
berpengaruh pada kinerja personel tersebut dan juga satuan
kerja.
Berikut data tabel terkait dengan informasi Daftar Susunan
Personel (DSP) sesuai dengan Perpol Nomor 14 Tahun 2018
dengan jumlah 263 personel dan Daftar Kekuatan Personel
pada Dit Intelkam Periode Bulan Juni 2024 berjumlah 121
personel sehingga terdapat selisih kekuatan dan/atau
kekosongan pengampu jabatan sejumlah 142 personel, hal ini
tampak pada tabel 1. s.d. tabel 3.
Tabel 1.1. DSP Dit intelkam Polda Kep. Babel
0 UNIT . POLRI PAS i
ORGANISASI [MENER]NENKOMBEPUQ AKBP ‘KOHPOL AKP | IP HMTA‘ JML | IV ‘ I ‘I[[I JNL
I | PIMPINAN l l l 02
2. | SUBBAGRENMIN ] |23 b 5 T2 18
3 | BAGANALIS 1| 2 2] 1 11219
4, | SIYANMIN l il 3|6 LI LT
5, | SITEKINTEL | 20 4|7 07
6. | SISANDI l I3 |5 103
7. | SUBDIT (3 S BB 150 | 205 |- |- (1010|215
JUNLAK 0L 0] 1 [r o loliolm|mlolsin 5w




Tabel 1.2. Rekapitulasi Data Kekuatan Personel Dit Intelkam Polri

DATA PERSONIL BERDASARKAN D3P DAN RIL PERSONIL

DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL TAHUN 2024

ND JABATAN PANGKAT | DSP | RIL | KURANG KET
1 | PIPINAN
DIRERTUR KEr 1 T
WADIR AFEP 1 T
L. MEUTLOE DNSIDLABAT CLEH
T = YL R LY
EEJ?IIUTE:EI; HSM“;FE}L g :ll 1 KOMPOL WIDODO {PS
PANTS) AP i i
BANIT BA 0 [ 13 T etk
BANUM PRSI 7 = 7
7| SUBDT EKONOMI DUSVDIABAT  OLER
KASUECIT AFEF T 1 - KOMPOL AAN  (PS
KANIT 9] KOWPOL 5 T LR v i
PENIT ) ARP 5 7 7 W U
BANIT ) W T P et L
_ IFTU HEVER (PANTT 3}
BANUM PNSII - : ‘ DAN 12 BA EKONOM
Y ae e DUSIDIJABAT CLEH
KASUBDIT AFEP 1 T = j LEH
KANIT[5) KOMPOL i = S L
PANT (5) AKP | B | on o
BANIT BA Kl iL % |sossup
BANON PRSI 7 = 7
5 | SUBDI KANNEG
T z
E:ﬁ :'-Il-E:E!I Hg MK.?:'FIE}L g . g DISITIJABAT OLEH IPTU
P.ﬁJ‘IITl:ﬁll 1P r i 1 SIFAIT {PANIT Z) DAN 13
: > 5 BA KAMNEG
BANIT BA W] B ili
BANUM PNSITI 7 : 7
IR DUSIDIJABAT CLEH
KASUBDIT AFEP 1 T = j -
KANTI5) KOMPOL ] - ] -f;ffspuﬂnrﬁ”ﬂ S?F'-'J?J
PANT5) i ; T |} TSR B
J ANTON {PANIT 1) DAN 15
BANUN PRSI 7 = 7
7| SUBAGRENNIN DISVDIABAT  OLEH
FASUEEAG RENNIN PG GOL T 1 T PENATA | MARLINDA, SH
RADRT3) ARPTPRSGOLMT |3 T T |5 KASUBBAG
PERTNTT) FTPRGGOLT | 7 5 7| RENMIN), 3 PAMIN, 2 PS
BANTTVEARDN EAPNSGOLT | 7 T 7| PAMIN, 14 BARENMIN
T [BAG ANALTS DIISUDNABAT  OLER
RAGAG ANALTS AFEP 1 z T |IPTU M. AGUS (PAUR
KASUBEAG PRODUK KOWPOL T z T | PADA SUBBAG
RASUREAS DOFLT RORFOL 1 - T | PRODUK), IPDA ROY




Lanjutan Tabel 1.2 .....

PAURPADA SUBBAG ) 7R 7 i T [PANMN  SUBBAG
PANINPADA SUBBAG (2] | TP/PNSGOLTT | 2 | 2 PRODUK), 1 PS PAMIN
PP BA - 1 7| SUBBAG DOKLIT DAN
' PNSGOLT 7 - T4 BAANALIS
T [SVANMN DIGTONABAT  OLER
RESIVANNI KONPOL 1 3 T IPDAFREDY [PAMN 2),
PANINE) P - AIFDA RAHMAD {PS
. — - PAMIN 1) DAN & BA
EAMIN/EANM BAFNS GOL I 6 R
10 [ STERINTEL ———
KASITEKINTEL ROWPOL 1 - T DIISIDUABAT OLEH
. IPDA HENI (PAMIN 1)
PANIN(2) [; ¢ | 1 1| DANZBASTEKINTEL
EANINEANIN BAPNSGOLT | & | 2 7 '
1T [SEANDI
KASISAND] KOWPOL 1 - T 1PSPAMIN SANDI
BN P T i = DAN 2 EiA SISANDI
EANINEANDN BA T 7 T
TUTAR 76 | 1A | 2PERS
Tabel 1.3. Daftar Jabatan Kosong pada Dit Intelkam
NO JABATAN PANGKAT DSP RIIL KET Dlélll_-ll'ln'nl_ll_:EAN KET
1 PIMPINAN KBP 1 1 =
AKBP 1 1 -
2 SUBDIT AKBP 5] 4 1 KASUBDIT KANMMNEG
KOMPOL 25 2 23 KAMNIT
AKP 25 5 20 PAMNIT
BA 150 68 72 BA
PNS 1171 10 - 10 BAMNLM
3 SUBAGREMMIN KOMPOL/PNS GOL IV 1 1 -
AKP/PNS GOL I 3 - 3 KAILR
7 5 2 PAMIN
BA/PNS GOL 1 Fi 14 - d
4 BAG AMNALIS AKBP 1 - 1 KABAG
KOMPOL 2 - 2 KASSUBBAG
AKP 2 i 1 PAILR
P 2 2 T
BA = 1 = a
PNS GOL I - - -
PNS GOL I 2 - 2
o S ANMIN KOMPOL 1 - 1 KASI
P 2 2
BA/PNS GOL 11 4 7 3
5] SITEKINTEL KOMPOL 1 - 1 KASI
1P 2 1 1 PAaniN
BA /PNS GOL 1 4 2 2 BANMIMN
7 SISANDI KOMPOL 1 = 1 KASI
éi :13 ; 1 BAMIN
JuUupALAH 263 121 -156 +14 KL;E%ZG

Berdasarkan Tabel 1.1. s.d. Tabel 1.3. tersebut, dapat
diperoleh informasi untuk ketersediaan personel merupakan
salah satu faktor yang sangat menentukan dalam keberhasilan
pelaksanaan Tupoksi pada Satker Dit Intelkam. Karena
dengan adanya selisih tersebut berarti adanya suatu
pelayanan yang belum optimal pelaksanaannya, sehingga

adanya praktik tugas ganda pada personel yang ada. Hal ini



patut untuk diatensi jangan sampai berlarut-larut karena dapat
berpengaruh kepada daya fikir dan daya fisik yang akan
berdampak juga pada kinerja personel tersebut menjadi

kurang optimal.

b. Kualitas SDM yang dimiliki masih belum sesuai dengan
kompetensinya, disebabkan kurangnya motivasi untuk
mengikuti pelatihan bagi sebagian personel sehingga
peningkatan kinerja personel dalam pelayanan kepada
masyarakat pada Ditintelkam Polda Kep. Babel tidak maksimal.
Berikut dilampirkan gambar daftar personel yang belum

mengikuti pelatihan/Dikbangspes:

DIKPOL PERTAMY || TAHUN DIKPOL HET
7

RENAPAN-

JUMLAH PERSOMEL DIT INTELNAM: 112 PERBOMEL

PERSOME L VANG 3 ELLIM MEN QK UTI DK BAN 355 5 - H FERSOMEL



Dari tabel 1.4. bahwa dari 121 personel Ditintelkam yang
belum mengikuti dikbangspers sebanyak 28 personel dimana
hal ini juga bisa mempengaruhi salah satu faktor yang sangat
menentukan dalam keberhasilan pelaksanaan Tupoksi dalam
pelaksanaan giat pada Satker Ditintelkam. Karena dengan
adanya selisih tersebut berarti adanya suatu pelayanan yang
belum optimal pelaksanaannya, sehingga berdampak juga
pada kinerja personel tersebut menjadi kurang profesional

dalam pelaksanaan tugas dilapangan.

c. Belum optimalnya dalam seksi pengabsenan yang
dilaksanakan Subbagrenmin disebabkan proses absensi
personel yang dilakukan dengan manual melalui kertas
sehingga berpotensi ada kecurangan/ titip absen dan
penyajian laporan rekapitulasi absen membutuhkan waktu
yang lebih lama. Berikut dilampirkan daftar absensi personel :

KEPOLISAAN NEGARA REPUBLIK IMDONESIA mmi%mmmmn
DMERAH KEPULALIAN BANGKA BELITUNG
mnﬁpﬂﬂ dmﬂ”&mﬂ:w”
T INTI
TANDA TANGAN

NO NAMA PANGRAT JABATAN o T e Thien Ty

1 EXD BUD! SUSLD, S1K. ¥EP D4R INTELKAM o Vi - s e

2 | JOKDISKAMAN, SIK. MH, MKP AKEP WADER INTELKAM ¥ o ¥ b o

3 HANANG DI HARIVOMG, 50K AKEP WABLBDIT 3 o () W o W

4 NUR SAMSL, SAg, S, MH. AKBP KASUBOIT 5 w LW v o ~

5 WD000, SH KOMPOL PS KASUBDIT 1 v o v o v

6 | AN HADI NUGROHO WIBOWD, S1K. KOUPOL PS KABUBDIT 2 J ] v ¥ ¥,

7 WARLINDA PENATAI P5 KASUBBAG RERMN v -/ v [V ¥,

] DEDI MELYARHADI, 5 Sos AP PS KANIT 1 SUBDST POLITIK 3 v w, v v

9 HARRY FRIZKD, S AP PSKANIT | SUBDITEXOMOMI | ¥ W v v v

10 SUMAN SIRATT, 5K AP PANIT UMIT 2 SUBDIT 4 W v v W ]

1 JONIARTO, SH P PSPANT 1SUBDITPOLTIK | W ¥ W s \

1 AHMAD SHOFUAN, S E PTU FANIT 2 SUBDT EXOMOMI [V} ke b v [

13 YU RUSWANTO PTU PAMEN 2 SUBDIT S058U0 v N W v \

1 HEVER NOVARIO, 5.1 U PANIT 3 SUBDAT EXONOMI N b \ J v

15 AHTCM DEWANTORD, SE PTU PANIT 2 SUBDIT KAMSUS N b K v -

16 MAGUS TRIWUAYA, SH. FTU PAMIN SIE SAKDH “J W v v v

7 [ROY PEBRIANSYAH, 5 Kom POR PLTPAMIN 1 SUBDIT S08BUD W w i v L4

1 LUSINA, § Sos_ WAP. ¥Oh saibivotichgioce i) IS TN N J v v,

1 HENDLSH POA | PLTPANT2SUSO POLTIK J]] N v Y, v

2 FREDY, 54, W PO, PAMIN 2 SIE YARMN 5 -~ J o v




Lanjutan Tabel 1.5 ....

n HENI HANDARLS H IPDA PLT PANIT 2 SUBDIT KAMSUS ~ v - - =
2 PARULIAN SREGARSH POA PAMIN | SUBBAG RENMIN = v o =
SUBDIT POLITIK
1 D] HURHIADE A Md AIPOA BA SUBDIT POLITIK v v ¥ - Bren
2 AD1 SUBAGIOS Pl AIPOA BASUBD POLITIK v v ~ v |¢frn
3 RAHMAT ENDO W, SH APDA BASUBDIT POLITIK [V v i ~ (frn
4 HEDRATNO DW KUNCORD BRIPKA BA SUBDIT POLITK v - | v o I
5 (CHANDRA SAPUTRA BRIGROL BA SUBDIT POLITE D D D D o
5 M ICHEAN TAUFK BRPTU 8A SUBDIT POLTTH v = \ = =
7 YUSUF MAULANA BPT BA SUBDIT POLIT v v v W v
8 RADNYANTO, $H BRIGPOL 4 SUBDIT POLITIK v ~ = e/ ~
] REZA AHMADY BRIPTY BA SUBDIT POLITIK v o 3 - TPtm
10 ADROA BRIPTU BA SUBDIT POLITIK v 4 v
1 ANDU, AN BRPTY BA SUBOIT POLITIK ] D D D D
12 TARUMA ABDI GUNTARA BRIPTU BA SUBDIT POLITIK L o - ~ -
13 KHARUL HUDA BRIPTU BA SUBDIT POLITIK [ W v - W
SUBDIT EKONOMI
1 NOPERMANHT, SH. AIPDA BA SUBOIT EXONOMI v - o w i
2 UNTAR HUTAPEA AIPDA B4 SUBDIT EXONOMI [] D D D D
3 FESRY PRAYUDIN BRIPKA BA SUBDT EXONOMI v ~ o | Bres
[ JEFRIS C HASIBUAN BRIPKA BA SUBDIT EXONOMI n ¥ -~ v Wrin
5 UNGGUL PRASETYD BRIPKA BA SUBDIT EXONOMI n - W /[
3 JERFY AGUSTAN BRPKA BA SUBDIT EKDNOMI v i J b :
7 FYAM SEPRIANSYAH, SHMAP BRIPHA FLA SUBDIT EKOROMI ik v ~ “
[ AHMAD AZHARI BRIGPOL BA SUBDIT EKONOM) fy ¥ o ol i-1n
] BOBI DWI FITRID BRIPTU A SUBDIT EKONOMI bl o v \J [{ Lk}
10 ALHAFIZ BRIPTU B4 SUBOIT EXONOMI n v W \J
1 AT ANGGARA BRIPTY B SUBOIT EKDNOMI WV » v o Ggr
12 MURHUD CARLES BRFTU BA SUBDIT EXONOMI W ~ % 43 :
13 INDI SIFA AUF FIGEA BRIFDA BA SUBDIT EXONOMI i Cpri v o
SUBIDIT SOSBUD
1 RUSLAN YULLA EFENDI BRIPKA BA SUBDIT SOSBUD (o -~ il -
2 FERRY APRIVANTO BRIPHA BA SUBDIT SOSBUD i=] D o D =]
3 PERMANAS. H BRIPKA BA SUBDIT SOSBUD Eands =y - e
4 HEMDRA SH BRIPEA BA SUBDIT SOSBUD - wr o » e
S LAORIS M GINTING BRIPKA BA SUBOIT SOSBUD ol o “ ' —
& PCARIS MANDALA IAM S BRIGPOL BA SUBOIT SOSBUD - ~ i - "
7 M AKBAR RISK] BRIGPOL BA SUBOIT SOSBUD ~r v v -~ o~
8 M FRIDe0 FIRMANSYAH BRIGPOL BA SUBDIT SOSBUD (v o o -~ "
9 DEONTIND SYAHPUTRA BRIGPOL. BA SUBDIT SOSBUD [V o ~ ' o
10 MUHAMMAD ZELI BRIGPOL. BA SUBDIT SOS8UD 5 ~ -~ = -
11 ERWEMY RAIZA, SE BRIGPOL BA SUBDIT SOSBUD [ ' ~J et el
1z CWIRANDA FASA BRIPTU BA SUBDIT SOSBUD [ = =+ o -~
13 ANGGA ERIPTU Bl SUBDIT SOSBUD [T ~ o - -
1= DUHRDAAADHON NUGROHO BRIFDA BA SUBDIT SOSBUD o =] o o D
|SUBDIT KAMNEG.
1 TACHI RR BRIPKA BA SUSOIT KAMNEG. [~ ~ — - vh'l
z TRIND KURMLAWAN BRIPYA BA SUBDIT KAMNEG N ' S e
3 DNDNT SUCETO, SN BRIPKA BA SUBDIT KAMNEG O gt - - sraq
a REMDY SAPUTRA BRIGPOL. B SUBOIT KAMNEG [=] ~ - ~ [ L)
5 DARMLAWAN BRIGPOL BA SUBOIT KAMNEG [=] D o o o
& AHMAD NURKHOLES BRIGPOL. BA SUBDIT KAMNEG 2 il K ) -
7 MEIDIANS YAH BRIGPOL. BA SUBDIT KAMNEG: (%) ~ s ~ ~
B FAMOH BRIGPOL BA SUSOIT KAMNEG: [ -~ ~ o ¥
] ELPAN SAPUTRA, SH BRIGPOL. BA SUBSDIT KAMNEG: Dy e D] Dl ~
10 YOLAND INDRA PRATAMA BRIPFTU BA SUSOIT KAMNEG. ~" v -~ o '
a1 RIZed ORTARIAN BRIPTU BA SUSDIT KAMNEG e >l - e
12 ‘SOHIBUL WASIL BRIPTU BA SUBDIT KAMNEG: [ =) g T 14
13 M MARDEISA BRIPTU BA SUBOIT KAMNEG. =] (=] o =] "D




[SUBDT naMSUS
1 VOWOK SUMARSOND 1 APTU | BA SUBDIT KAMSUS 5] o o o o PIKET
2 BUDIYANTO, SH AIPDA ELA SUBDIT KAMSUS e - ~ -~ [}
3 REDI ARMAN BRIPKA, B SUBDIT KAMSUS w - - - -
a HENDRI YULIANSYAH BRIPHA BA SUBDIT KAMSUS o o (=] o o PIKET
5 IMANUEL SIBAGARIANG, SH. BRIPIA. B4 SUBDIT KAMSUS [ ~ i o [l
3 AL ALBAR BRIPKA BA SUBDIT KAMSUS - ~ -~ o o
7 DO PENOLOZA BRIPMA BA SUBCIT KAMSUS [ - = -
8 JOHAN TRAWAN BRIPHA BiA SUBCIT KAMSUS ] ] = ] e
] SUYAPTO BRIPKA BA SUBDIT WKAMSLUS - i ] ' -
10 ERVIN ANGGARA, 5.H. BRIGPOL BA SUBDHT KAMSUS o ~ " ~ o
11 RIKD SADEWA BRIGPOL BA SUBDIT KAMSUS - 5f -
12 BOBY SATRIAP, S H BRIGPOL BA SUBDIT KAMSUS [ » o W wr
13 KIK MURDANT BRIPTU [BA SUBDIT KAMSUS o v W Ll [
14 M FALUZAN BRIPTU BA SUBDIT KAMSUS. w v e [ —
15 ARMA SAPOMADA PUTRA BRIPTU BA SUBDIT KAMSUS D D D D D DRIVER
|[BAG ANALIS
1 ROY CITRA MANURUNG: APDA BA BAG ANALIS [ o= e f [l
2 DIMAS AGENG NUGROHO BRIGPOL BA BAG ANALIS V [*d \J - [
3 NURLIL HUDA, SH BRIGPOL. BA BAG ANALLS o [V i [ [P
s OKA DIMAS BRIPTU BA BAG ANALIS v v y [ v
SIYANMIN
1 RAHUAD SALADIN.S S APDA BA SIYANMIN [%a il v [
2 ANDRI FERDIANTO! AIPDA BA SIYANMIN — 7 - - ==
3 ESWANTO.Amd BRIPKA BA SIYANMIN w v ot — -
a AR SETUWAN BRIFTU EA SITANMI Demar, P ymes - ~d "
5 INOVERANDA BRIFTU BA SITANMIN P ~ ", o wt’
3 AHMAD GANY BRIPTU B STYANMIN [ = = - N
7 DERI JULIVANTO BRIPDA BA SIVANMEY [+] =] -] [=] D DRIVER
1 RINO NUGRCHO AIPDA B4 SIE SANDI v v v v I '
2 WAHYUDA SAPUTRA BRIPDA B4 SE SANDI v v N J T
1 RADITYA PUTRANTO BRIPKA BASE SANDI Vv WV J v bense
SITEKINTEL )
1 TITQ ZULADHA, SKOM BRIPTY BASIE TEKINTEL i v / G Bba il
2 AHNAD HIAD BRPTU 8A SIE TEKINTEL % L | v |
SUBBAG RENMIN
1 PURNAWAN EXO. P, S1P. BRPKA | R T J v v} a7,
2 FARDIANSYAH W | maf m&% RN v v J o o
3 ROMMY MAULANA BRIPTY BA GUSBAG RENMIN v v S |/ o
4 JONATHAN ELDO FERNANDO BRPTU BA SUBEAG RENMIN v \J v J v
5 BAGAS DEWANTORO BRIPTU BA SUBBAG RENMIN v o v v
§ NOLAZERFIA BRPTY BA SUBBAG RENMIN v v v v
7 M. REZA PRANATA BRPTU BA SUBBAG RENMIN v v v 2 o
[] EX) FEBRIAN ERIPDA 8A SUBBAG RENMIN v v v v -
9 ALVI SOPWAN NAULANA BRIPDA BA SUBBAG RENMIN v i v S s
10 M. DHAFA AMMATULLAH BRIPDA B4 SUBBAG RENMIN v v v v o
1 NAZORLL FI¥RI BRIPDA BA SUBBAG RENMIN v v v v v
Tabel 1.6. Rekap Absen Personel DIt Intelkam
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Dari

Tabel 1.6. diatas Pencatatan absensi Personel
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manual atau berbasis kertas membutuhkan banyak tenaga
dan waktu untuk merekap. Dengan mengandalkan sistem
manual, tentunya akan sangat rentan terjadi kesalahan atau
manipulasi data akibat sistem manual. Belum lagi, jika ada
personel yang sakit atau tidak masuk dan Dinas dilapangan
membutuhkan waktu yang lama merekapnya.

Masalah lain dari sisi penggunaan kertas, pulpen dan
peralatan tulis kantor tentunya akan membutuhkan biaya
besar. Setiap hari setidaknya dibutuhkan beberapa lembar
kertas. Ditambah lagi, pulpen dan tinta untuk menulis. Hal ini
tentu mengakibatkan tidak efektif dan efisiennya dalam
pelaksanaan tugas Renmin yang harus cepat dalam pelaporan
ke Pimpinan.

Dari beberapa permasalahan yang ada, untuk
mendapatkan masalah utama dilakukan analisa menggunakan
metode USG (Urgency, Seriousness, Growth). Metode USG
merupakan salah satu cara menetapkan urutan prioritas
masalah dengan metode teknik scoring 1-5 dan dengan
mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG.
Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau
tidaknya masalah tersebut diselesaikan. Seriuosness, yaitu
dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak. Growth, yaitu tingkat
perkembangan masalah apakah masalah tersebut

berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah.
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Tabel 1.7. Identifikasi Masalah Utama melalui Metode USG

NO MASALAH KRITERIATOTAL RANKING
US| G

1 Belum terpenuhinya kebutuhan ideal
sumber daya manusia/personel
berdasarkan Daftar Susunan Personel 314l 3] 10 i
(DSP)

2 Kualitas SDM yang dimiliki masih. 3 lal al 11 I
belum sesuai dengan kompetensinya.

3.| Belum optimalnya dalam seksi
pengabsenan yang dilaksanakan o (4 4| 13
Subbag Renmin.

Keterangan : 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang,

4 = tinggi, 5 = sangat tinggi

Berdasarkan hasil USG seperti pada tabel 1, didapatkan
masalah utama yang mempunyai tingkat urgensi, keseriusan
dan pertumbuhan yang besar adalah kurang disiplinnya
personel dalam hal kehadiran. Masalah terkait kedisiplinan
personel Ditintelkam Polda Kep. Babel akan berdampak pada
peningkatan kinerja organisasi tidak maksimal dalam
mendukung kinerja Polda.

d. Rumusan permasalahan

Dari hasil identifikasi di atas maka dapat disimpulkan
bahwa prioritas penanganan masalah berdasarkan analisa
USG adalah kurang disiplinnya personel dalam hal
kehadiran. Hal tersebut dapat dilihat dengan indikator antara
lain :

1) Data absensi kehadiran personel masih manual
menggunakan kertas;

2) Cenderung terdapat kecurangan;

3) Laporan rekapitulasi absensi masih lambat disajikan ke
pimpinan.

Adapun kondisi yang diharapkan dalam hal pengawasan
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untuk meningkatkan disiplin personel Ditintelkam Polda Kep.
Babel adalah:

1)

Data absensi kehadiran personel sudah menggunakan

sistem aplikasi berbasis IT;
Meminimalisir kecurangan absensi;

Laporan rekapitulasi absensi dapat cepat disajikan dan
realtime;

Dari latar belakang tersebut di atas, maka action leader

membuat inovasi dengan judul “Sistem Informasi Absensi
Personel “SIAPERS” Ditintelkam Polda Kep. Bangka Belitung”.

2. Tujuan

Adapun tujuan dari Aksi Perubahan Aplikasi Sistem Informasi
Absensi Personel “SIAPERS” adalah sebagai berikut:

A. Tahap Off Kampus selama 60 hari yaitu :

1)

2)

3)

Terwujudnya Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS”;

Tersusunnya buku manual tata cara operasional Aplikasi
Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS”;
Tersusunnya laporan rekapitulasi absensi kehadiran

personel periode Juli s.d. Agustus 2024.

B.Tahap pasca pelatihan yaitu :

1)

Terlaksananya Anev dan monitoring pelaksanaan Aplikasi
Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” secara
berkala ke seluruh personel Ditintelkam Polda;
Terimplementasinya Sistem Aplikasi Sistem Informasi
Absensi Personel “SIAPERS” ke seluruh personel
Ditintelkam Polda;

3) Maintanance Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel

“SIAPERS” secara berkala dan berkelanjutan;
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4) Penambahan fitur Sistem Aplikasi Sistem Informasi
Absensi Personel “SIAPERS ( update Siapers ).

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Reformasi Birokrasi Tematik menurut Sedarmayanti (2009:72),

mengatakan bahwa reformasi birokrasi merupakan upaya
pemerintah untuk meningkatkan kinerja melalui berbagai cara
dengan tujuan efektifitas, efisien dan akuntabilitas. Dasar
hukumnya adalah Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Aksi Reformasi Birokrasi 2020-2024 yang menjadi
pedoman dan arahan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di
Indonesia selama periode 2020-2024. 4 (empat) indikator
Reformasi Birokrasi Tematik yaitu:
a. Pengentasan Kemiskinan;
b. Peningkatan Investasi;
c. Digitalisasi Administrasi Pemerintahan;
d

Prioritas Aktual Presiden.

Berkaitan dengan indikator Digitalisasi  Administrasi
Pemerintahan, maka action leader ingin mengimplementasikan
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Ditintelkam Polda
Kep. Babel dengan pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Absensi
Personel “SIAPERS” untuk mempermudah administrasi

pengawasan personel dalam rangka peningkatan kinerja personel.

Peningkatan Kinerja personel melalui pembuatan Aplikasi
Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” ke seluruh

personel Ditintelkam Polda, adalah sebagai berikut :

a. Manfaat Internal
1) Memberikan kemudahan bagi Subbagrenmin Ditintelkam
Polda untuk proses rekap data absensi;
2) Mempercepat proses penyusunan laporan rekapitulasi
absensi dan tepat waktu;

3) Mempermudah proses Analisa, evaluasi dan pengawasan
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B.

kinerja personel.

b. Manfaat Eksternal

1) Memberikan kemudahan bagi personel Ditintelkam Polda
untuk absensi kehadiran berdasarkan data riil;

2) Mempermudah proses Analisa, evaluasi dan pengawasan
kinerja personel bagi Irwasda, Karo SDM dan
Kabidpropam.

3) mempercepat proses penyajian laporan bagi Irwasda,
Karo SDM dan Kabidpropam.

Inovasi dan Output Rencana Aksi Perubahan

Inovasi yang dilakukan dalam Rencana Aksi Perubahan ini adalah
membuat Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS”
berbasis website dan android dengan fitur yang tersedia Data Pegawai,
Data Absensi, data ljin/Cuti/Sakit dan Data Sprin. Aplikasi ini sangat
mudah digunakan. Dimana Personel dapat mengakses aplikasi
tersebut menggunakan Gadget HP Android/Tablet/PC/Laptop yang
mempunyai aplikasi Browser. Personel dapat melakukan absensi jika
sudah berada di lokasi Mapolda dengan memfoto wajah sehingga data
absensi valid dan unsur kebohongan dapat dihindarkan. Untuk
Personel yang dapat sprin penugasan diluar kantor, absensi dapat
dilakukan di tempat tugas dengan scan foto wajah dan lokasi tempat
tugas. Aplikasi dapat mencatat letak koodinat tempat tugas, untuk
validasi lokasi tempat tugas dapat dicocokkan dengan data sprin

personel tersebut sehingga unsur manipulasi dapat dihindarkan.

Output yang ingin dicapai dari aksi perubahan yang dilaksanakan

adalah sebagai berikut :

1. Pembuatan Surat perintah pembentukan Tim Efektif;

2. Pembuatan Surat Keputusan Kasatker terkait penggunaan
Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS?;

3. Terbangunnya Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS”;
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4. Tersusunnya Buku Panduan operasionalisasi Aplikasi Sistem
Informasi Absensi Personel “SIAPERS”;

5. Tersusunnya laporan absensi personel periode Juli s.d Agustus
2024;

6. Pembuatan surat usulan penggunaan Aplikasi SIAPERS dan
buku panduannya ke dalam SKP;

7. Pembuatan Surat Pernyataan Komitmen keberlanjutan

penggunaan Aplikasi SIAPERS dan buku panduannya.

Ruang lingkup

Ruang lingkup Aksi Perubahan ini difokuskan pada Pembuatan
Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” pada
Ditintelkam Polda Kep. Babel guna meningkatkan kinerja personel
Ditintelkam Polda Kep. Babel yang akan dilaksanakan sesuai dengan
tahapan-tahapan selama off campus peserta melaksanakan aksi

perubahan.
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BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone aksi perubahan

1. Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan dilaksanakan melalui tahapan kegiatan

sebagai berikut:

a. Perencanaan (Planning)

1)

2)

3)

Menemui mentor untuk melaporkan hasil seminar proposal
Aksi perubahan dan pelaksanaan aksi perubahan;
Koordinasi stakeholder tentang Rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan;

Action leader mengikuti webinar/ Bedah buku.

b. Pengorganisasian (Organizing)

1)

2)

Pelaksanaan rapat Pembentukan Tim Efektif dan
Pembuatan Sprin tim efektif;

Berkonsultasi dengan mentor untuk meminta masukan
dan saran tentang hasil rapat bersama tim efektif dalam
pembuatan aksi perubahan;

Action leader mengikuti webinar/ Bedah buku;

Koordinasi dengan Tim IT terkait pembuatan aplikasi
SIAPERS.

c. Pelaksanaan (Actuating)

Menyusun desain aplikasi dan database;

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;
Mensosialisasikan hasil seminar kepada tim efektif;

Uji coba aplikasi SIAPERS oleh Tim Efektif, mengevaluasi
dan mengirimkan hasil evaluasi kepada Tim IT untuk
dilakukan penyempurnaan pada aplikasi;

Menyusun buku panduan operasionalisasi Aplikasi
SIAPERS;
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6) Pembuatan Keputusan Dir Intelkam tentang Penggunaan
aplikasi SIAPERS;

7) Action leader mengikuti webinar/ Bedah buku;

8) Pembuatan undangan untuk kegiatan Bimtek aplikasi
SIAPERS kepada Para stakeholder;

9) Bimtek aplikasi SIAPERS kepada operator Subbag
Renmin;

10) Mensosialisasikan Aplikasi SIAPERS kepada stakeholder
internal/eksternal;

11) Mengimplementasikan desain aplikasi dan database
kedalam Aplikasi “SIAPERS?”;

Monitoring dan Evaluasi

1) Membuat kuesioner aksi perubahan;

2) mengolah hasil kuesioner aksi perubahan

2. Waktu pelaksanaan

Untuk waktu pelaksanaan kegiatan aksi perubahan dilaksanakan

S

a.
b.
C.
d.

elama 60 hari bersama dengan tim efektif dimulai dari:
Minggu | tanggal 1 s.d. 4 Juli 2024,

Minggu Il tanggal 5 s.d. 9 Juli 2024,

Minggu Il = VII tanggal 10 Juli s.d. 22 Agustus 2024; dan
Minggu VIl tanggal 23 s.d. 26 Agustus 2024.

3. Tahapan rencana aksi perubahan

Tabel 2.1. pentahapan rencana aksi perubahan (milestone)

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
| | PERENCANAAN (PLANNING) Minggu 1

1)  Menemui mentor untuk melaporkan 01 Juli2024 |e Persetujuan dan
hasil seminar proposal Aksi dukungan dari sponsor
perubahan dan pelaksanaan Aksi 02 sd 03 Juli dan mentor.
perubahan. 2024 e Dokumentasi /catatan

2) Koordinasi stakeholder tentang dukungan dari stake
Rencana aksi perubahan yang akan | 04 Juli 2024 holder
dilaksanakan e Penambahan

pengetahuan yang
3) Action leader mengikuti webinar/ dapat
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
Bedah buku. dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan
Il | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING) M'”ggﬁ JCEL
1) Pelaksanaan rapat Pembentukan 5 Juli 2024 Sprin
Tim Efektif dan Pembuatan Sprin tim Dokumentasi
efektif. Daftar hadir
Notulen rapat
2) Berkonsultasi dengan mentor untuk 8 Juli 2024
meminta masukan dan saran
tentang hasil rapat bersama tim
efektif dalam pembuatan Aksi Penambahan
perubahan. 8 Juli 2024 pengetahuan yang
3) Action leader mengikuti webinar/ dapat
Bedah buku; dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan
_ Catatan Informasi dari
4) Koordinasi dengan Tim IT terkait
pembuatan aplikasi SIAPERS
Il | PELAKSANAAN (ACTUATING) Minggu Il - VII
1) Menyusun desain aplikasi dan 10 Juli 2024 Desain aplikasi
database ; terbentuk
Database aplikasi
2) Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis 11 sd 24 Juli
website oleh Tim IT; 2024 (10 hari
Kerja )
3) Mensosialisasikan hasil seminar 12 Juli 2024 Dokumentasi

tanggal 04 Juli 2024 kepada tim efektif

Surat undangan
sosialisasi seminar
Daftar hadir sosialisasi
Dokumentasi
Penambahan
pengetahuan yang
dapat
dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
4) Uiji coba aplikasi SIAPERS oleh Tim 25 sd 26 Juli Hasil penyempurnaan
Efektif, mengevaluasi dan 2024 ( 2 hari aplikasi;
mengirimkan hasil evaluasi kepada kerja)
Tim IT untuk dilakukan
penyempurnaan pada aplikasi
5) Menyusun buku panduan 27 dan 29 Juli Buku Panduan
operasionalisasi Aplikasi 2024
“ SIAPERS”;
6) Pembuatan Keputusan Dir Intelkam 30 Juli 2024 Terlampirnya
tentang Penggunaan aplikasi Keputusan dir Intelkam
SIAPERS;
7) Action leader mengikuti webinar/ 30 Juli 2024 Penambahan
Bedah buku; pengetahuan yang
dapat
dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan
8) Pembuatan undangan untuk Dokumen undangan
kegiatan Bimtek aplikasi SIAPERS 30 Juli 2024 kegiatan Bimtek
kepada Para stakeholder; aplikasi.
9) Bimtek aplikasi SIAPERS kepada 31 Juli 2024 Dokumentasi:
operator Subabg Renmin; Kemampuan
operator/admin dalam
penggunaan aplikasi
Siapers
10) Mensosialisasikan aplikasi SIAPERS | 01  Agustus Dokumentasi
kepada stakeholder 2024 Kemampuan personel
internal/eksternal; yang ditunjuk sebagai
operator dalam
penggunaan aplikasi
11) Mengimplementasikan desain 02 sd 22
aplikasi dan database kedalam Agustus 2024
aplikasi “SIAPERS”; ( 15 Hari
Kerja )
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
IV | MONITORING DAN EVALUASI Minggu VIII
1)  Membuat Kuesioner Aksi perubahan; 23 Agustus | e  Hasil monitoring dan
2024 evaluasi/google form
2) mengolah hasil Kuesioner Aksi
perubahan 26 Agustus
2024
V | TAHAP PASCA PELATIHAN
1 | Terlaksananya Anev dan monitoring Pada Bulan | Mempermudah pelaporan
pelaksanaan Aplikasi Sistem Informasi September | ke pimpinan
Absensi Personel “SIAPERS” secara dan
berkala ke seluruh personel Ditintelkam November
Polda 2024
2 | Terimplementasinya Sistem Aplikasi Bulan Aplikasi Siapers membantu
Sistem Informasi Absensi Personel Desember | pekerjaan Subbag renmin
“SIAPERS” ke seluruh personel 2024 menjadi mudah
Ditintelkam Polda
3 | Maintanance Aplikasi Sistem Informasi Tahun Terpeliharanya Aplikasi
Absensi Personel “SIAPERS” secara pertama Siapers
berkala dan berkelanjutan Pasca
pelatihan
Tahun 2025
4 | Penambahan fitur Sistem Aplikasi Sistem Tahun Berkembangnya Aplikasi
Informasi Absensi Personel “SIAPERS pertama Siaper dari waktu ke waktu
(update Siapers ) Pasca
pelatihan
Tahun 2025

B. Stakeholder Aksi Perubahan

1. Internal

Stakeholder Internal dalam pelaksanaan pembuatan inovasi

aksi perubahan adalah :

a. Direktur Intelkam Polda Kep. Babel (Kombes Pol. Eko Budi

Susilo, S.1.K.) sebagai sponsor yang memiliki kepentingan dan

pengaruh yang besar dalam keberhasilan aksi perubahan

b. Wakil

Direktur Intelkam Polda Kep. Babel (AKBP Joko

Isnawan, S.I.K., M.H., M.K.P.) sebagai mentor yang memiliki

kepentingan dan pengaruh yang besar dalam keberhasilan
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aksi perubahan.

Kaurren sebagai staf perencanaan pada Subbagrenmin yang
memiliki pengaruh yang kecil terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya besar.

Kaurmintu sebagai staf administrasi dan tata usaha pada
Subbagrenmin yang memiliki pengaruh yang kecil terhadap
aksi perubahan tetapi ketertarikannya besar.

Kaurkeu sebagai staf keuangan pada Subbagrenmin yang
memiliki pengaruh yang kecil terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya besar.

Pamin Urren staf perencanaan pada Subbagrenmin yang
memiliki pengaruh yang kecil terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya besar.

Bamin Urren staf perencanaan pada Subbagrenmin yang
memiliki pengaruh yang kecil terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya besar.

Pamin Urmintu sebagai staf administrasi dan tata usaha pada
Subbagrenmin yang memiliki pengaruh yang kecil terhadap
aksi perubahan tetapi ketertarikannya besar.

Bamin Urmintu sebagai staf administrasi dan tata usaha pada
Subbagrenmin yang memiliki pengaruh yang kecil terhadap
aksi perubahan tetapi ketertarikannya besar.

Pamin Urkeu sebagai staf keuangan pada Subbagrenmin
yang memiliki pengaruh yang kecil terhadap aksi perubahan
tetapi ketertarikannya besar.

Bamin Urkeu sebagai staf keuangan pada Subbagrenmin
yang memiliki pengaruh yang kecil terhadap aksi perubahan

tetapi ketertarikannya besar.
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2. Eksternal.

Stakeholder eksternal dalam pelaksanaan pembuatan inovasi

aksi perubahan adalah:

a.

Kabaganalis sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Kasubbag Produk sebagai stakeholder eksternal yang
memiliki pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Kasubbag Doklit sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Paur Subbag Produk sebagai stakeholder eksternal yang
memiliki pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Pamin Subbag Produk sebagai stakeholder eksternal yang
memiliki pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Bamin Subbag Produk sebagai stakeholder eksternal yang
memiliki pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Paur Subbag Doklit sebagai stakeholder eksternal yang
memiliki pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Pamin Subbag Doklit sebagai stakeholder eksternal yang
memiliki pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Bamin Subbag Doklit sebagai stakeholder eksternal yang
memiliki pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Kasiyanmin sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
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pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Pamin Siyanmin sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Bamin Siyanmin sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

. Kasitekintel sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Pamin Sitekintel sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Bamin Sitekintel sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Kasisandi sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Pamin Sisandi sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Bamin Sisandi sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Kasubdit | sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Kanit Subdit | sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi

perubahan.
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aa.

ab.

ac.

ad.

ae.

Panit Subdit | sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Banit Subdit | sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Kasubdit 1l sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Kanit Subdit Il sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Panit Subdit Il sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Banit Subdit Il sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Kasubdit [ll sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

Kanit Subdit Ill sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Panit Subdit Ill sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Banit Subdit Il sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

Kasubdit IV sebagai stakeholder eksternal yang memiliki

pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
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ketertarikannya lemah.

af. Kanit Subdit IV sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

ag. Panit Subdit IV sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

ah. Banit Subdit IV sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

ai. Kasubdit V sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap aksi perubahan tetapi
ketertarikannya lemah.

aj. Kanit Subdit V sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

ak. Panit Subdit V sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

al. Banit Subdit V sebagai stakeholder eksternal yang memiliki
pengaruh dan ketertarikan yang lemah terhadap aksi
perubahan.

am.Tim IT sebagai stakeholder eksternal yang memiliki pengaruh
yang kecil terhadap aksi perubahan tetapi ketertarikannya

besar

3. Peran, pengaruh dan intensitas.

Stakeholders dalam rencana aksi perubahan merupakan
sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan
kontribusi baik secara langsung maupun tidak langsung pada
rencana aksi perubahan. Pada pelaksanaan aksi perubahan ini
stakeholder dikelompokan menjadi 4 jenis, sebagai berikut:

a. Stakeholder utama/kunci
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Stakeholder utamal/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang
memiliki program tersebut.

b. Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi

publik tertentu.
c. Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi

publik tertentu. Kemudian setiap stakeholder dikelompokkan
ke dalam kuadran dengan kualifikasi stakeholders sebagai
berikut:

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
serta mempunyai kekuatan yang besar pula untuk
membuatnya berhasil;

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Tabel 2.2. |dentifikasi stakeholder sebelum aksi perubahan

JENIS KELOMPOK
STRATEGI DGN| STRATEGI
NO | STAKEHOLDER TIM STAKEHOLDER STAKEHOLDER
EFEKTIF SEKUN] PROMOJ DEFEN-| LA- | APA- | STAKEHOLDER KOMUNIKASI
PRIMER UTAMA
DER TER | DER |TENT [THETIC
A. INTERNAL
Manage .
1. | DIRINTELKAM v | +9 Canalizing
Closely
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JENIS KELOMPOK
STRATEGI DGN| STRATEGI
No | sTAKEHOLDER | ™ | STAKEHOLDER STAKEHOLDER
EFEKTIF SEKUN PROMO] DEFEN-| LA- | APA- | STAKEHOLDER| KOMUNIKASI
PRIMER| UTAMA
DER TER DER TENT [THETIC
Manage o
2. | WADIRINTELKAM N +9 Canalizing
Closely
Keep )
3. | KAURREN v +4 Informatif
Informed
Keep
4. | KAURMINTU \ \ +4 Canalizing
Informed
Keep )
5. | KAURKEU v +4 Persuasif
Informed
6. | PAMIN URREN +4 Keep Informed| Persuasif
7. | BAMIN URREN +4 Keep Informed| Persuasif
8. | PAMIN URMINTU v +4 Keep Informed|  Persuasif
9. | BAMIN URMINTU v +4 Keep Informed |  Persuasif
10.| PAMIN URKEU v +4 Keep Informed |  Persuasif
11.| BAMIN URKEU v +4 Keep Informed | Persuasif

B. EKSTERNAL

1. | KABAGANALIS \/ +8 Keep Satisfied |  Informatif

2. EQ:;?E(AG \ +8 Keep Satisfied Informatif

3 Eg?iﬁ.BAG N 8 Keep Satisfied Informatif

4 PAUR SUBBAG J 9 Minimal Effort Persuasif
PRODUK

5 PAMIN SUBBAG N + Minimal Effort Persuasif
PRODUK

6 BAMIN SUBBAG J 2 Minimal Effort Persuasif
PRODUK

; PAUR SUBBAG N + Minimal Effort Persuasif
DOKLIT

8 PAMIN SUBBAG J 9 Minimal Effort Persuasif
DOKLIT

0. BAMIN SUBBAG N + Minimal Effort Persuasif
DOKLIT

10.| KASIYANMIN +8 Keep Satisfied Informatif

11.| PAMIN SIYANMIN +2 | Minimal Effort Persuasif
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JENIS KELOMPOK

NO| STAKEHOLDER | ™ | STAKEHOLDER STAKEHOLDER STRATEGIDGN| STRATEGI

EFEKTIF ormer SEKUNT — [PROMO{ DEFEN- | LA- | APA- STAKEHOLDER| KOMUNIKASI

DER TER DER TENT [THETIC
12.| BAMIN SIYANMIN +2 | Minimal Effort Persuasif
13.| KASITEKINTEL +8 Keep Satisfied Informatif
14 PAMIN J 9 Minimal Effort Persuasif
SITEKINTEL
15 BAMIN N + Minimal Effort Persuasif
SITEKINTEL

16.| KASISANDI v +8 Keep Satisfied |  Informatif
17.| PAMIN SISANDI x/ +2 | Minimal Effort |  Persuasif
18.| BAMIN SISANDI x/ +2 | Minimal Effort |  Persuasif
19.| KASUBDIT | v +8 Keep Satisfied |  Informatif
20.| KANIT SUBDIT | \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
21.| PANIT SUBDIT | \ +2 | Minimal Effort |  Persuasif
22.| BANIT SUBDIT | v +2 | Minimal Effort Persuasif
23.| KASUBDIT Il < +8 Keep Satisfied |  Informatif
24.| KANIT SUBDIT II \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
25.| PANIT SUBDIT II \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
26.| BANIT SUBDIT II \ +2 | Minimal Effort |  Persuasif
27.| KASUBDIT Il < +8 Keep Satisfied |  Informatif
28.| KANIT SUBDIT llI v +2 | Minimal Effort Persuasif
29.| PANIT SUBDIT Il \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
30.| BANIT SUBDIT il \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
31.| KASUBDIT IV < +8 Keep Satisfied |  Informatif
32.| KANIT SUBDIT IV v +2 | Minimal Effort Persuasif
33.| PANIT SUBDIT IV v +2 | Minimal Effort Persuasif
34.| BANIT SUBDIT IV \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
35.| KASUBDIT V v +8 Keep Satisfied |  Informatif
36.| KANIT SUBDIT V v +2 | Minimal Effort |  Persuasif
37.| PANIT SUBDIT V v +2 | Minimal Effort Persuasif
38.| BANIT SUBDIT V v +2 | Minimal Effort Persuasif
39.| TIMIT v +4 Keep Informed| Persuasif
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KETERANGAN :

a.

JENIS STAKEHOLDER :

1) Primer: mereka yang langsung terlibat

2) Sekunder  :yang menerima manfaat/target dari upaya

3) Utama: pejabat yang dapat mempengaruhi

KELOMPOK STAKEHOLDER :

1) Promoter : pengaruh besar dan ketertarikan besar

2) Defender : pengaruh kecil namun ketertarikan besar

3) Latent: pengaruh besar namun ketertarikan lemah

4) Apathetic : pengaruh lemah dan ketertarikan lemah

STRATEGI KOMUNIKASI :

1) Canalizing . berisikan ide sesuai dengan kepribadian,

sikap dan motif khalayak

2) Informatif . yang bertujuan mempengaruhi khalayak

dengan jalan memberikan penerangan

dengan apa adanya

3) Persuasif . mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak

berpikir kritis

4) Koersif Edukatif : adanya paksaan, pendapat juga ancaman,

pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat

dipertanggungjawabkan.

Tabel 2.3. Keterangan penilaian stakeholder

NO | KETERANGAN POSISI | KETERANGAN NILAI AKHIR
1 ++ | Sangat Mendukung | 9 Sangat Tinggi

2 + Mendukung 6-8 Tinggi

3 (+/-) | Netral 3-5 Sedang

4 - Menolak 1-2 Rendah
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Peta Jejaring Stakeholder / Net Map sebelum aksi perubahan

Gambar 2.1. Peta Jejaring Stakeholder
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Kuadran Stakeholder Tahap RAP
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Gambar 2.2. Kuadran Stake Holder
Keterangan :
Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi
Defenders : Pengaruh rendah peran tinggi

Latens : Pengaruh tinggi peran rendah

Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah
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C. Strategi Komunikasi.

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi,diantaranya :

1. Redundancy (Repetition).
Teknik redundancy atau repetition adalah cara mempengaruhi
khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada
stakeholder.

2. Canalizing.
Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh
kelompok terhadap individu atau stakeholder.

3. Informatif.
Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi stakeholder dengan jalan memberikan penerangan.
Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa adanya, apa
sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta pendapat
yang benar pula.

4. Persuasif.
Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk.
Dalam hal ini stakeholder digugah baik pikirannya, maupun dan
terutama perasaannya.

5. Edukatif.
Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi
stakeholder dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan, dapat
diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi pendapat-
pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-pengalaman.

6. Koersif.
Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder dengan jalan
memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan dalam

bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.
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Di dalam merancang aksi perubahan ini diperlukan strategi
komunikasi yang tepat, jelas, konsisten dan terarah serta perlu kehati-
hatian, sehingga tujuan yang telah ditetapkan dapat terwujud. Strategi
komunikasi yang diperlukan dalam merancang aksi perubahan ini
ditujukan kepada para Stakeholder yang umumnya adalah para
pejabat di lingkungan Ditintelkam Polda Kep. Bangka Belitung yang
masih terikat dengan garis komando dan hirarki sehingga diperlukan
strategi yang tepat, yaitu strategi komunikasi terstruktur vyaitu
memanfaatkan pesan-pesan verbal secara tertulis maupun lisan guna
memantapkan perintah atau keinginan yang harus dilaksanakan,
penjadwalan tugas dan pekerjaan, serta struktur organisasi. Berikut
strategi komunikasi yang digunakan untuk dapat meyakinkan
Stakeholder :

1. Bagi Stakeholder yang telah mendukung rencana aksi perubahan
ini strategi komunikasi yang digunakan adalah komunikasi dua
arah dimana setiap Stakeholder dapat mengungkapkan gagasan
atau pendapat dalam suasana yang dibuat informal guna
mengatasi permasalahan yang akan dihadapi, sehingga
memungkinkan setiap Stakeholder mencapai pemahaman dan
kesepakatan yang sama terhadap output aksi perubahan ini.

2. Bagi Stakeholder yang masih bersifat netral diperlukan strategi
komunikasi yang lebih menekankan pada promosi dan persuasif,
sosialisasi rancangan aksi perubahan adalah salah satu contoh
strategi komunikasi secara promosi dan persuasif, dilakukannya
komunikasi dengan cara promosi dan persuasif dimaksudkan agar
dukungan Stakeholder yang bersifat netral dapat berubah menjadi

lebih mendukung rencana aksi perubahan ini.

Setelah proses pembuatan Sistem Aplikasi Sistem Informasi
Absensi Personel “SIAPERS”, maka dalam implementasinya
dibutuhkan sosialisasi kepada Stakeholder agar ada sinkronisasi
antara isi dan praktek di lapangan. Hal-hal yang harus dilakukan atau

dipersiapkan sebelum melakukan sosialisasi dalam rangka rencana
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penggunaan Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel

“SIAPERS” di lingkungan Ditintelkam Polda Kep. Bangka Belitung

adalah sebagai berikut:

1. Aspek komunikator, komunikator dalam sosialisasi harus memiliki
kredibilitas serta kemampuan berkomunikasi, personality,
(kepribadian), dan kemampuan komunikator memperhitungkan
harapan komunikan sesuai dengan yang disampaikan.

2. Aspek materi pesan, pesan yang akan disampaikan harus sesuai
dengan harapan Stakeholder.

3. Aspek media yang digunakan, media yang digunakan dalam
penyampaian pesan harus yang dapat terjangkau oleh seluruh
Stakeholder.

Strategi komunikasi yang harus dilakukan dalam
mensosialisasikan Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS” dengan menggunakan strategi komunikasi face to face
dengan menitikberatkan teknik komunikasi persuasif dan informatif.
Media komunikasi yang tepat dengan memanfaatkan paparan dan
diskusi interaktif kepada Para Kaur dan Para Pamin di Subbagrenmin
Ditintelkam Polda Kep. Bangka Belitung juga melalui sarana Buku
Panduan Pengoperasian Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi
Personel “SIAPERS” yang sudah bisa dipedomani dalam
pengoperasian Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS”.
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BAB I
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya

1. Mobilisasi SDM;
Gambar struktur organisasi aksi perubahan beserta

penjelasan mengenai peran dan tugas organisasi sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI AKS| PERUBAHAN

—| SPONSOR |

| ACTIONLEADER |-
|

[ TIM EFEKTIF ]

Gambar 3.1. Struktur organisasi aksi perubahan

Penjelasan peran dan tugas dari masing-masing pihak yang
terlibat dalam aksi perubahan ini adalah sebagai berikut :
a. Sponsor
KOMBES POL EKO BUDI SUSILO, S.I.K.
(Direktur Intelkam Polda Kep. Babel)
1) Memberikan persetujuan, dukungan, dan arahan atas
setiap kebijakan yang diperlukan dalam kegiatan aksi

perubahan;
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d.

2) Memberikan dukungan ketersediaan anggaran jika
diperlukan.

Mentor

JOKO ISNAWAN, S.I.K.,M.H.,M.K.P.

(Wakil Direktur Intelkam Polda Kep. Babel)

Berperan memberikan arahan, dukungan, persetujuan dan

bimbingannya secara langsung kepada Action leader atas

setiap kegiatan yang diperlukan dalam kegiatan aksi

Perubahan.

Coach

PEMBINA NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.

Berperan memberikan arahan, dukungan, persetujuan dan

bimbingannya kepada Action leader untuk mencapai hasil

maksimal pada kegiatan aksi Perubahan.

Action leader

PENATA TK | MARLINDA, S.H.

(Ps. Kasubbagrenmin Ditintelkam)

Berperan memimpin dan mengarahkan Tim Efektif dalam

setiap tahapan kegiatan aksi Perubahan;

1) Menyusun rencana kerja dan jadwal pelaksanaan kegiatan;

2) Mengkoordinasikan dan membagi tugas tim efektif dalam
pencapaian aksi perubahan;

3) Berkomunikasi dan berkoordinasi dengan stakeholder
untuk mendukung pencapaian tujuan aksi perubahan;

4) Selalu berkoordinasi dengan Mentor dan Coach guna
mengantisipasi dan menyelesaikan setiap kendala atau
kesulitan yang mungkin timbul dalam setiap tahapan
kegiatan penyusunan Aksi Perubahan.

Tim Efektif

(Kaurmintu, Pamin Urtu, Bamin Urtu, Tim IT)

Berperan membantu Action leader dalam melaksanakan dan

menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan AKksi
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Perubahan.

2. Pengelolaaan anggaran;
Untuk anggaran yang dipergunakan untuk mendukung Rencana
Aksi Perubahan ini adalah sebesar Rp. 8.500.000,- bersumber
dari dukungan operasional Dirintelkam Polda Kep. Babel, Adapun

rinciannya sebagai berikut:

Tabel 3.1. Rincian anggaran rencana aksi perubahan

NO Uraian Kebutuhan | Ket
1 | Rapat Koordinasi dan Sosialisasi Rp. 3.000.000
2 | Giat Bimtek Operator Rp 500.000
3 | Pembuatan Aplikasi dan buku panduan | Rp. 5.000.000
Jumlah Rp. 8.500.000

3. Penggelolaan sarana prasarana,;
Sarana dan prasarana yang digunakan guna mendukung Rencana
Aksi Perubahan adalah sarana dan prasarana yang terdapat pada

Subbagrenmin yaitu antara lain:

a. Laptop;

b. Printer;

c. ATK;

d. Wifi Internet;
e. DIl

4. Strategi mengatasi masalah.

Pembuatan Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS” merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan
kinerja personel pada Ditintelkam Polda Kep. Babel sehingga
dapat meningkatkan kualitas kinerja organisasi. Hal tersebut
dimaksudkan supaya Kasatker dapat menjalankan tugas dan
fungsi serta memudahkan dalam menetukan kebijakan
kedepannya.

Adapun potensi risiko yang mungkin muncul dan Strategi
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mengatasi masalahnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2. Potensi, Risiko Dan Strategi Mengatasi Masalah

POTENSI, RISIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH

RISIKO YANG STRATEGI
NO HenE TERJADI MENGATASI
1. | Kurang tersosialisasinya | Aplikasi Melakukan komunikasi
aplikasi “SIAPERS”, “SIAPERS”, dan koordinasi yang
Juknis dan Sistem Juknis dan Sistim | efektif dan intensif
Informasi pendataan data | pendataan dengan para
dukung kepada para kurang berfungsi | stakeholder, sehingga
stakeholder sebagaimana menghasilkan
mestinya kesepakatan jadwal
koordinasi dan
kolaborasi demi
kelancaran dan
efektifitas pelayanan
2. | Masih adanya Aplikasi Melakukan monitoring
inkonsistensi para “SIAPERS”, dan evaluasi secara
Stakeholder terhadap Juknis dan Sistim | berkala pada penerapan
penerapan aplikasi pendataan Aplikasi “SIAPERS”,
“SIAPERS”, Juknis dan kurang berfungsi | Juknis dan pendataan
Sistem pendataan ini sebagaimana data dukung
dikarenakan merupakan | mestinya
hal baru yang perlu
penyesuaian
3. | Pelaksanaan Aksi Pelaksanaan Melakukan pembagian

perubahan tidak sesuai
dengan jadwal yang telah
ditentukan karena
keterbatasan anggota
dan kesibukan
pelaksanaan tugas
sehari-hari dari tim efektif
dan stakeholders.

Aksi perubahan
tidak selesai
sesuai jadwal

waktu dengan
penjadwalan yang
menyesuaikan antara
pelaksanaan Aksi
perubahan dengan
pekerjaan tugas sehari-
hari.
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B. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder;

a.

Internal

Stakeholders internal yang dimaksud selain Direktur Intelkam
Polda Kep. Babel selaku pemberi legalitas, berasal dari
beberapa unsur di lingkup Subbagrenmin. Dukungan
stakeholder internal dalam bentuk pernyataan dukungan dan
kemudahan dalam melaksanakan koordinasi dan konsultasi
dalam Implementasi Aksi Perubahan Sistem Aplikasi Sistem
Informasi Absensi Personel “SIAPERS. Koordinasi dan
konsultasi dengan stakeholder internal lebih sering dilakukan
melalui metode tatap muka langsung, dan media on-line.
Koordinasi dan konsultasi stakeholder internal dimulai dengan
Wakil Direktur Intelkam Polda Kep. Babel, Kaurren, Kaurmintu,
Kaurkeu, Pamin Urren, Bamin Urren, Pamin Urmintu, Bamin

Urmintu, Pamin Urkeu dan Bamin Urkeu.

b. Eksternal

Stakeholder eksternal juga memberikan dukungan penuh
terhadap implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan
oleh Kabaganalis, Kasubbag Produk, Kasubbag Doklit, para
Paur pada Subbag, para Pamin pada Subbag, para Bamin
pada Subbag, para Kasi, para Pamin pada Seksi, para Bamin
pada seksi, para Kasubdit, para Kanit pada Subdit, para Panit
pada Subdit, para Banit pada Subdit dan Tim IT. Dukungan
yang diberikan dalam bentuk surat pernyataan dukungan dan

kemudahan dalam berkoordinasi.
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2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan.

Tabel 3.3. |dentifikasi stakeholder setelah aksi perubahan

JENIS KELOMPOK
STRATEGI DGN| STRATEGI
NO | STAKEHOLDER | ™ | STAKEHOLDER STAKEHOLDER
EFEKTIF SEKUN] PROMOJ] DEFEN-| LA- | APA- | STAKEHOLDER KOMUNIKASI
PRIMER| UTAMA
DER TER DER TENT |(THETIC
A. INTERNAL
Manage .
1. | DIRINTELKAM \ | +12 Canalizing
Closely
Manage .
2. | WADIRINTELKAM \ +12 Canalizing
Closely
Keep )
3. | KAURREN v +5 Informatif
Informed
+5 Keep
4. | KAURMINTU \ \ Canalizing
Informed
+5 Keep )
5. | KAURKEU v Persuasif
Informed
6. | PAMIN URREN +5 Keep Informed| Persuasif
7. | BAMIN URREN +5 Keep Informed| Persuasif
8. | PAMIN URMINTU v +5 Keep Informed| Persuasif
9. | BAMIN URMINTU v +5 Keep Informed |  Persuasif
10.| PAMIN URKEU v +5 Keep Informed | Persuasif
11.| BAMIN URKEU v +5 Keep Informed|  Persuasif

B. EKSTERNAL

DOKLIT

Manage
1. | KABAGANALIS V +9 Informatif
Closely
KASUBBAG Manage )
2. \/ +9 Informatif
PRODUK Closely
KASUBBAG Manage ]
3. \/ +9 Informatif
DOKLIT Closely
4 PAUR SUBBAG J 3 Keep Informed| Persuasif
" | PRODUK
c PAMIN SUBBAG N 3 Keep Informed| Persuasif
" | PRODUK
5 BAMIN SUBBAG J 3 Keep Informed| Persuasif
" | PRODUK
PAUR SUBBAG Keep Informed| Persuasif
7. \ +3
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JENIS KELOMPOK
STRATEGI DGN| STRATEGI
NO | STAKEHOLDER TIM STAKEHOLDER STAKEHOLDER
EFEKTIF SEKUN PROMO] DEFEN-| LA- | APA- | STAKEHOLDER| KOMUNIKASI
PRIMER UTAMA
DER TER | DER | TENT [THETIC
. PAMIN SUBBAG J 3 Keep Informed| Persuasif
" | DOKLIT
. BAMIN SUBBAG J 3 Keep Informed| Persuasif
" | DOKLIT
Manage Informatif
10.| KASIYANMIN V +9
Closely
PAMIN i
11. N +3 Keep Informed| Persuasif
SIYANMIN
BAMIN Keep Informed| Persuasif
SIYANMIN
Manage Informatif
13.| KASITEKINTEL V +9
Closely
PAMIN i
14, N +3 Keep Informed| Persuasif
SITEKINTEL
BAMIN Keep Informed| Persuasif
SITEKINTEL
Manage Informatif
16.| KASISANDI \ +9
Closely
17.| PAMIN SISANDI ~ +3 Keep Informed Persuasif
18.| BAMIN SISANDI ~ +3 Keep Informed Persuasif
Manage Informatif
19.| KASUBDIT | V +9
Closely
20.| KANIT SUBDIT | +3 Keep Informed| Persuasif
21.| PANIT SUBDIT | +3 Keep Informed| Persuasif
22.| BANIT SUBDIT | +3 Keep Informed Persuasif
Manage Informatif
23.| KASUBDIT Il v +9
Closely
24.| KANIT SUBDIT Il +3 Keep Informed| Persuasif
25.| PANIT SUBDIT Il +3 Keep Informed| Persuasif
26.| BANIT SUBDIT Il +3 Keep Informed| Persuasif
Manage Informatif
27.| KASUBDIT Il \ +9
Closely
28.| KANIT SUBDIT IlI \/ +3 Keep Informed Persuasif
29.| PANIT SUBDIT llI \ +3 Keep Informed| Persuasif
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JENIS KELOMPOK
STRATEGI DGN| STRATEGI
NO| STAKEHOLDER TIM STAKEHOLDER STAKEHOLDER
EREALY SEKUN- PROMOJ DEFEN-| LA- | APA- | STAKEHOLDER KOMUNIKASI
PRIMER UTAMA
DER TER | DER |TENT [THETIC
30.| BANIT SUBDIT I \/ +3 Keep Informed Persuasif
Manage Informatif
31.| KASUBDIT IV \ +9
Closely
KANIT  SUBDIT Keep Informed| Persuasif
32. \ +3 p
1\
PANIT  SUBDIT Keep Informed| Persuasif
1\
BANIT SUBDIT Keep Informed| Persuasif
34, \ +3 P
1\
Manage Informatif
35.| KASUBDIT V \ +9
Closely
36.| KANIT SUBDIT V +3 Keep Informed| Persuasif
37.| PANIT SUBDIT V +3 Keep Informed| Persuasif
38.| BANIT SUBDIT V +3 Keep Informed| Persuasif
39.| TIMIT < +5 Keep Informed| Persuasif

Keterangan :

1. Jenis Stakeholder :

Primer

: mereka yang langsung terlibat

Sekunder : yang menerima manfaat/target dari upaya

Utama

: pejabat yang dapat mempengaruhi

2. Kelompok Stakeholder :

Promoter : pengaruh besar dan ketertarikan besar

Defender : pengaruh kecil namun ketertarikan besar

Latent

: pengaruh besar namun ketertarikan lemah

Apathetic : pengaruh lemah dan ketertarikan lemah

3. Strategi Komunikasi :

Canalizing

Informatif

berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap

dan motif khalayak

yang

bertujuan
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dengan jalan memberikan penerangan dengan

apa adanya

Persuasif . mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak

berpikir kritis

Koersif Edukatif : adanya paksaan, pendapat juga ancaman,
pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat

dipertanggungjawabkan.

Tabel 3.4. Keterangan penilaian stakeholder

NO | KETERANGAN POSISI | KETERANGAN NILAI AKHIR
1 ++ | Sangat Mendukung | 9 Sangat Tinggi

2 + Mendukung 6-8 Tinggi

3 (+/-) | Netral 3-5 Sedang

4 - Menolak 1-2 Rendah

Berdasarkan Identifikasi stakeholder yang telah dilakukan maka
disusunlah Peta Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini
yang menggambarkan hubungan kerja antar para stakeholders

dengan pemimpin kegiatan aksi perubahan.
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Stakeholder yang terlibat dalam kegiatan aksi perubahan ini terbagi
dalam empat kelompok yang terdiri dari; Kelompok Promoters,
Latents, Defenders dan Apathetic seperti terlihat pada gambar

dibawah ini :

LATENS PROMOTERS

DIRINTELKAM
WADIRINTELKAM
KABAGANALIS
KASUBBAG PRODUK
KASUBBAG DOKLIT
KASIYANMIN
KASITEKINTEL
KASISANDI
KASUBDIT |
KASUBDIT Il
KASUBDIT IlI
KASUBDIT IV
KASUBDIT V

008 SIS OIBUIRES RTOAS

ICT>»OZMT

KEPENTINGAN

APATHETICS DEFENDERS

KAURREN
PAMIN UR REN
BAMIN UR REN
KAURMINTU
PAMIN URMINTU
BAMIN URMINTU
KAURKEU
PAMIN URKEU
PAUR SUBBAG PRODUK
. PAMIN SUBBAG PRODUK
. BAMIN SUBBAG PRODUK
. PAUR SUBBAG DOKLIT
. PAMIN SUBBAG DOKLIT
. BAMIN SUBBAG DOKLIT
. PAMIN SIYANMIN
. BAMIN SIYANMIN
. PAMIN SITEKINTEL
. BAMIN SITEKINTEL
. PAMIN SISANDI
. BAMIN SISANDI
- KANIT SUBDIT I - V
. PANIT SUBDIT | -V
. BANIT SUBDIT I - V
. TIMIT

()= (2 (B o EIR)

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
Keterangan :
Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi
Defenders : Pengaruh rendah peran tinggi
Latens : Pengaruh tinggi peran rendah

Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah
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C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi.

Pelaksanaan atau implementasi Aksi Perubahan, sebagaimana

dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60

(enam puluh) hari, sebagai berikut :

Tabel 3.5. Kesesuaian antara milestone dan implementasi

WAKTU OUTPUT KET
NO | TAHAPAN KEGIATAN
RENCANA | REALISASI RENCANA REALISASI
PERENCANAAN
l. Minggu 1

(PLANNING)

1) Menemui sponsor dan 01 Juli 01 Juli Persetujuan dan | Persetujuan Tercapai
mentor untuk 2024 2024 dukungan dari dan dukungan 100 %
melaporkan hasil sponsor dan dari sponsor
seminar proposal Aksi mentor. dan mentor.
perubahan dan
pelaksanaan Aksi
perubahan.

2) Koordinasi stakeholder 02 sd 03 02 sd 03 |Dokumentasi Dokumentasi Tercapai
tentang Rencana aksi Juli 2024 Juli 2024 | /catatan /catatan 100 %
perubahan yang akan dukungan dari dukungan dari
dilaksanakan stakeholder stakeholder

3) Action leader mengikuti 04 Juli 04 Juli Penambahan Penambahan Tercapai
webinar/ Bedah buku. 2024 2024 pengetahuan pengetahuan 100 %

yang dapat | yang dapat
dimplementasik | dimplementasik
an dalam | an dalam
rencana aksi | rencana aksi
perubahan perubahan
II. | PENGORGANISASIAN
Minggu | dan II

(ORGANIZING)

1) Pelaksanaan rapat 5Juli 2024 | 5 Juli 2024 |e Sprin e Sprin Tercapai
Pembentukan Tim e Dokumentasi |e Dokumentasi | 100 %
Efektif dan Pembuatan e Daftar hadir | e Daftar hadir
Sprin tim efektif. o Notulen rapat |e Notulen rapat

2) Berkonsultasi dengan 8 Juli 2024 | 8 Juli 2024 | Dokumentasi Dokumentasi Tercapai
mentor untuk meminta 100 %
masukan dan saran
tentang hasil rapat
bersama tim efektif
dalam pembuatan Aksi
perubahan.
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WAKTU OUTPUT KET
NO | TAHAPAN KEGIATAN
RENCANA | REALISASI RENCANA REALISASI
3) Action leader mengikuti | 8 Juli 2024 | 8 Juli 2024 | Penambahan Penambahan Tercapai
webinar/ Bedah buku; pengetahuan pengetahuan 100 %
yang dapat yang dapat
dimplementasik | dimplementasik
an dalam renc an dalam aksi
aksi perubahan | perubahan
4) Koordinasi dengan Tim | 9 Juli 2024 | 9 Juli 2024 | Catatan Catatan Tercapai
IT terkait pembuatan Informasi dari Informasi  dari | 100 %
aplikasi SIAPERS Tim IT Tim IT
IIl. | PELAKSANAAN Minggu Il - VII
(ACTUATING)
Penyusun desain aplikasi 10 Juli 10 Juli e Desain e Desain Tercapai
dan database ; 2024 2024 aplikasi aplikasi 100 %
terbentuk terbentuk
e Database e Database
aplikasi aplikasi
Pembuatan Aplikasi 11 sd 24 11sd 24 |e Dokumentasi |e Dokumentasi | Tercapai
SIAPERS berbasis Juli 2024 Juli 2024 | e Screenshot e Screenshot 100 %
website oleh Tim IT; (10 hari (10 hari coding aplikasi | coding
Kerja) Kerja) aplikasi
o ) 12 Juli 12 Juli e Surat e Surat Tercapai
Men§03|allsa3|kan haS|.I 2024 2024 undangan undangan 100 %
seminar tanggal 04 Juli sosialisasi sosialisasi
2024 kepada tim efektif . .
seminar seminar
o Daftar hadir o Daftar hadir
sosialisasi sosialisasi
e Dokumentasi | e Dokumentasi
e Penambahan |e Penambahan
pengetahuan pengetahuan
yang dapat yang dapat
dimplementasi dimplementasi
kan dalam kan dalam
renc aksi aksi
perubahan perubahan
Uji coba aplikasi 25 sd 26 25 sd 26 Hasil evaluasi Hasil evaluasi Tercapai
SIAPERS oleh Tim Efektif, Juli 2024 | Juli 2024 (2 | untuk untuk 100 %
mengevaluasi dan (2 hari hari kerja) | penyempurnaa | penyempurnaa
mengirimkan hasil kerja) n aplikasi; n aplikasi;
evaluasi kepada Tim IT
untuk dilakukan
penyempurnaan pada
aplikasi
Menyusun buku panduan 27 dan 29 | 27 dan 29 | Buku Panduan Buku Panduan | Tercapai
operasionalisasi Aplikasi Juli 2024 Juli 2024 100 %
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WAKTU OUTPUT KET
NO | TAHAPAN KEGIATAN
RENCANA | REALISASI RENCANA REALISASI
“ SIAPERS”;
Pembuatan Keputusan Dir | 30 Juli | 30 Juli | Terlampirnya Terlampirnya Tercapai
Intelkam tentang 2024 2024 Keputusan dir Keputusan Dir | 100 %
Penggunaan aplikasi Intelkam Intelkam
SIAPERS;
Action leader mengikuti 30 Juli | 30 Juli | Penambahan Penambahan Tercapai
webinar/ Bedah buku; 2024 2024 pengetahuan pengetahuan 100 %
yang dapat yang dapat
dimplementasik | dimplementasik
an dalam renc an dalam aksi
aksi perubahan | perubahan
Pembuatan undangan 30 Juli | 30 Juli | ¢« Dokumen e Dokumen Tercapai
untuk kegiatan Bimtek 2024 2024 e undangan e undangan 100 %
aplikasi SIAPERS kepada kegiatan kegiatan
Para stakeholder; Bimtek Bimtek
aplikasi. aplikasi.
Bimtek aplikasi SIAPERS | 31 Juli | 31 Juli | ¢ Dokumentasi; |e Dokumentasi; | Tercapai
kepada operator Subbag 2024 2024 e Kemampuan e Kemampuan 100 %
Renmin; operator/ operator/
admin dalam admin dalam
penggunaan penggunaan
aplikasi aplikasi
Siapers Siapers
Mensosialisasikan aplikasi | 01 01 Agustus | Dokumentasi Dokumentasi Tercapai
SIAPERS kepada Agustus 2024 100 %
stakeholder 2024
internal/eksternal;
Mengimplementasikan 02 sd 22|02 sd 22| Kemampuan Kemampuan Tercapai
desain aplikasi dan Agustus Agustus personel yang personel yang | 100 %
database kedalam aplikasi | 2024 2024 ditunjuk ditunjuk
“SIAPERS”; (15 Hari ( 15 Hari sebagai sebagai
Kerja ) Kerja ) operator dalam | operator dalam
penggunaan penggunaan
aplikasi aplikasi
IV | MONITORING DAN | Minggu VIII
EVALUASI
Membuat Kuesioner Aksi | 23 23 Agustus | Form Form
perubahan; Agustus 2024 questioner questioner
2024 melalui google melalui google
form form
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NO

WAKTU OUTPUT

KET

TAHAPAN KEGIATAN
RENCANA | REALISASI RENCANA REALISASI

TAHAP PASCA PELATIHAN

1)

Terlaksananya  Anev | Pada Bulan September dan November 2024

dan monitoring
pelaksanaan  Aplikasi
Sistem Informasi
Absensi Personel
“SIAPERS” secara

berkala ke seluruh
personel Ditintelkam
Polda

2)

Terimplementasinya Bulan Desember 2024
Sistem Aplikasi Sistem
Informasi Absensi
Personel “SIAPERS”
ke seluruh personel
Ditintelkam Polda

3) Maintanance Aplikasi | Tahun pertama Pasca pelatihan Tahun 2025
Sistem Informasi
Absensi Personel
“SIAPERS” secara
berkala dan
berkelanjutan
4) Penambahan fitur | Tahun pertama Pasca pelatihan Tahun 2025
Sistem Aplikasi Sistem
Informasi Absensi

Personel “SIAPERS
(update Siapers )

Dari tabel di atas, tahap perencanaan tidak mengalami perubahan, tahap
pengorganisasian tidak mengalamai perubahan. Selanjutnya tahap
pelaksanaan pun sesuai dengan jadwal. Action leader berkoordinasi dan
berkomunikasi dengan stakeholder lain guna meminta dukungan atas aksi
perubahan yang disusun, berdasarkan hasil komunikasi secara persuasif
dan konsultatif dengan stakeholder didapatkan dukungan positif yang

dibuktikan dengan surat dukungn stakeholder.

2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan.
a. Tahap Perencanaan;
Tahap Perencanan dilaksanakan pada 01 Juli 2024
sampai dengan 04 Juli 2024. Dalam melaksanakan tahapan

perencanaan aksi perubahan, kegiatan diawali dengan:
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2)

Menemui mentor untuk melaporkan hasil seminar proposal
Aksi perubahan dan pelaksanaan Aksi perubahan.Sesuai
penjadwalan pada tanggal 01 Juli 2024, action leader
menyampaikan maksud dan tujuannya kepada sponsor
mengenai rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan selama 60 hari kedepan.

Gambar 3.4. Laporan action leader kepada sponsor

Koordinasi stakeholder tentang Rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan, sesuai penjadwalan pada

tanggal 02 sampai dengan 03 Juli 2024.

T @

Gambar 3.5. Koordinasi dengan stakeholder
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Gambar 3.6. dokumentasi dan pernyataan dukungan stakeholder

3) Action leader mengikuti webinar dengan Tema “Future
Jjobs dan Skiils Menavigasi SDM Birokrasi di Era Digital
dan Atrtificial Intelegence”, jika dilihat dari dampak positif,

pemanfaatan Al ini dinilai dapat mengakselerasi kegiatan
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pelayanan masyarakat yang berfokus pada peningkatan
produktivitas layanan, penghematan anggaran,
peningkatan inovasi layanan serta dukungan masyarakat
sebagai penerima layanan. Maka sudah menjadi tugas
pemerintah untuk mengembangkan kemampuan tidak
hanya SDM-nya melainkan juga infrastruktur digital.
Kegiatan webinar ini dilaksanakan untuk menambah
pengetahuan yang dapat dimplementasikan dalam
rencana aksi perubahan, sesuai penjadwalan pada
tanggal 04 Juli 2024.

Gambar 3.7. Action leader mengikuti webinar

Tahap Pengorganisasian;

Tahap berikutnya, yaitu tahapan Pengorganisasi yang
dilaksanakan dari tanggal 5 Juli 2024 sampai dengan 9 Juli
2024 dengan berikut rincian kegiatan sebagai berikut:

1) Pelaksanaan rapat Pembentukan Tim Efektif dan

Pembuatan Sprin tim efektif yang dilaksanakan sesuai

jadwal pada tanggal 05 Juli 2024.

Gambar 3.8. Rapat pembentukan Tim Efektif
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Pada tanggal 8 Juli 2024 action leader berkonsultasi
dengan mentor untuk meminta masukan dan saran

tentang hasil rapat bersama tim efektif dalam pembuatan

Aksi perubahan.

Gambar 3.9. action leader berkonsultasi dengan mentor

3)

Action leader mengikuti webinar tentang “Teknologi
Sumber Manusia dan Kepemimpinan 4.0.” dimana intinya
setiap manusia memiliki potensi, sayangnnya tidak semua
manusia mengenali apa potensi yang ia miliki. Dengan
mengenal tempramen, karakter dan kepribadian Kkita,
maka kita akan mengenali potensi apa yang sebenarnya
tersimpan dalam diri. Kegiatan webinar ini dilaksanakan
untuk menambah pengetahuan yang dapat
dimplementasikan dalam rencana aksi perubahan, sesuai

penjadwalan pada tanggal 8 Juli 2024;

ABSENSI Kehadiran Webinar

S N —

Google Forms

Gambar 3.10. Action leader mengikuti webinar
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Koordinasi dengan Tim IT terkait pembuatan aplikasi
SIAPERS.

Kegiatan koordinasi dengan tim IT ini dilaksanakan
pada tanggal 9 Juli 2024, melaksanakan koordinasi dan
pembahasan dengan tim IT terkait data dan bahan apa

saja yang dibutuhkan dalam pembuatan aplikasi dalam

rangka pelaksanaan aksi perubahan.

Gambar 3.11. Action leader Koordinasi dengan Tim IT

Tahap Pelaksanaan,;

Tahapan selanjutnya adalah tahapan pelaksanaan yang

dilaksanakan mulai tanggal 10 Juli 2024 sampai dengan 22

Agustus 2024 dengan kegiatan sebagai berikut:

1)

Menyusun desain aplikasi dan database;

Kegiatan menyusun desain aplikasi dan database ini
dilaksanakan pada tanggal 10 Juli 2024, Setelah
mendapatkan saran dan masukkan dari stakeholder

internal terkait konsep pembuatan aplikasi kemudian

action leader dan dibantu tim efektif membuat desain
aplikasi SIAPERS dan struktur databasenya dibantu oleh
Tim IT.

Gambar 3.12. Menyusun desain aplikasi dan database
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2) Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;
Kegiatan membuat Aplikasi SIAPERS berbasis
website ini dilaksanakan pada tanggal 11 sampai dengan

24 Juli 2024 (10 hari Kerja), Setelah mendapatkan saran
dan masukkan dari stakeholder internal terkait konsep
pembuatan aplikasi kemudian action leader dan dibantu

tim IT membuat aplikasi SIAPERS yang berbasis website.

—_— S AT E R =

Gambar 3.13. Membuat Aplikasi SIAPERS oleh Tim IT

14 tec-decoration: undeling

w }
i st
15 <badp

1 “egaster min-1h-288 d-flex flexcolun alignitems-carter Justify-cortert-certer py-d"

DAN DATABASE
HP Versi 5.5

zet-aLign: center"s st rong SLIPEFS (siszen Inforvaed Absenst Pevsondl)cstrorgoc/fonts

Adthi " aligre"cantar”s

Gambar 3.14. Screenshot coding aplikasi SIAPERS

3) Mensosialisasikan hasil seminar kepada tim efektif.
Kegiatan sosialisasi hasil seminar kepada tim efektif
bertujuan untuk menambah pengetahuan yang dapat
dimplementasikan dalam aksi perubahan. Kegiatan
dilaksanakan sesuai dengan jadwal pada tanggal 12 Juli

2024 melalui beberapa tahapan kegiatan sebagai berikut:
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a) Membuat surat undangan sosialisasi seminar kepada
tim efektif.

< 81 a Subbag Renmin iln... x %

Kam, 11 Jul
Pagi anggota Renmin Ayo Kumpul EKI INTEL RENMIN
lagi ya, Ibu Mau Sosialisasi Hasil Ands
Giat Seminar tanggal 2 Juli 2024 Pagi anggota Renmin
kemaren.. S

7 Siap buk @

Nola Renmin Intel

Gory Renmin Bagus

Siap buk A

Siap ibu A
Jonatan Simak Intel

Siap buk A

IPDA PARULIAN RENMIN INTEL

Siap bu

Gambar 3.15. surat undangan sosialisasi seminar

b) Membuat daftar hadir peserta sosialisasi seminar.

16 TEMA FUTURE JOBS DAN SKIILS MENAVIGAS! SOM
01 ERA DAN Al

| PANGKAT JABATAN o
3 a

MARLINDA, S 3
NOBIS 20240807021260

Gambar 3.16. daftar hadir peserta seminar

Gambar 3.17. peserta sosialisasi
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4)

Uji coba aplikasi SIAPERS oleh Tim Efektif, mengevaluasi
dan mengirimkan hasil evaluasi kepada Tim IT untuk
dilakukan penyempurnaan pada aplikasi.

Setelah dilakukan sosialisasi dilanjutkan dengan Uiji
coba aplikasi SIAPERS oleh Tim Efektif, mengevaluasi
dan mengirimkan hasil evaluasi kepada Tim IT untuk
dilakukan penyempurnaan pada aplikasi yang dilakukan
pada tanggal 25 s.d. 26 Juli 2024 (2 hari kerja). Tim Efektif
melakukan pengisian pada Aplikasi SIAPERS sebagai

pelaksanaan uji coba agar dapat diketahui kekurangan

dan kesalahan pada aplikasi.

Gambar 3.18. Uji coba aplikasi SIAPERS oleh Tim Efektif
Menyusun buku panduan operasionalisasi Aplikasi
SIAPERS;

Sebagai salah satu bentuk output yang ingin dicapai
dari aksi perubahan yang dilaksanakan adalah dengan
menyusun buku panduan operasionalisasi Aplikasi
SIAPERS yang sesuai jadwal dilaksanakan pada tanggal
27 dan 29 Juli 2024.

BUKLU PANDUAN BUKU PRNDUAM
NGGUNAAN APLIKASI

Gambar 3.19. Cover Buku Panduan Aplikasi SIAPERS
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6) Pembuatan Keputusan Dir Intelkam tentang Penggunaan
aplikasi SIAPERS;

Pembuatan Surat Keputusan Kasatker terkait
penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS” merupakan salah satu bentuk legalitas dalam
pemnggunaan aplikasi dan output yang ingin dicapai dari
aksi perubahan yang dilaksanakan sesuai jadwal pada
tanggal 30 Juli 2024.

Gambar 3.20. Surat Keputusan Direktur Intelkam

7) Action leader mengikuti webinar/ Bedah buku;
Action leader mengikuti webinar tentang “Lindungi Data
dari ancaman Digital dengan manajemen Resiko dan
kepatuhan Pusat Data” untuk menambah pengetahuan
yang dapat dimplementasikan dalam pelaksanaan aksi
perubahan, sesuai penjadwalan mengikuti webinar/Bedah

buku dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 2024.

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

MARLINDA,SH

Gambar 3.21. Action leader mengikuti webinar
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8)

Pembuatan undangan untuk kegiatan Bimtek aplikasi
SIAPERS kepada Para stakeholder;

Untuk persiapan kegiatan Bimtek aplikasi SIAPERS
kepada Para stakeholder diperlukan surat undangan yang
ditujukan bagi para stakeholder agar mengetahui dan
dapat hadir pada kegiatan Bimtek Aplikasi SIAPERS untuk
memberikan pemahaman dalam pengoperasian aplikasi,
maka dibuatlah surat undangan Bimtek Aplikasi SIAPERS

yang dilaksanakan sesuai dengan jadwal pada 30 Juli
2024.

Gambar 3.22. Undangan untuk kegiatan Bimtek

9)

Bimtek Aplikasi SIAPERS kepada operator Subbag
Renmin;

Untuk memberikan pemahaman kepada para operator
di lingkungan Subbagrenmin terhadap penggunaan
Aplikasi SIAPERS, maka dilaksanakan kegiatan Bimtek
pengoperasian Aplikasi SIAPERS yang sesuai pada
jadwalnya tanggal 31 Juli 2024.
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Gambar 3.23. Kegiatan Bimtek
10) Mensosialisasikan Aplikasi SIAPERS kepada stakeholder
internal/eksternal;

Kegiatan sosialisasi ini dilaksanakan sesuai dengan
jadwal yaitu pada tanggal 01 Agustus 2024, sebagai
tindak lanjut dalam memberikan pemahaman dan
pengetahuan tentang penggunaan Aplikasi SIAPERS,
setelah  stakeholder memahami dan mengetahui
penggunaan aplikasi tersebut kemudian para stakeholder

dapat melakukan uji coba Aplikasi SIAPERS.

Gambar 3.24. Kegiatan sosialisasi
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11) Mengimplementasikan desain aplikasi dan database
kedalam aplikasi “SIAPERS”;

Setelah dilakukan sosialisasi dilanjutkan dengan
pengimplementasian desain aplikasi dan database
kedalam Aplikasi SIAPERS yang dilaksanakan pada
tanggal 02 sd 22 Agustus 2024 (15 Hari Kerja). Para
personel melakukan pengisian pada aplikasi SIAPERS

sebagai bentuk implementasi pengisian absensi personel
melalui Aplikasi Absensi Digital SIAPERS.

“n joeh

L

Gambar 3.25. Implementasi Aplikasi SIAPERS

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi.

Tahapan selanjutnya adalah monitoring dan evaluasi,
yang dilaksanakan mulai tanggal 23 s.d. 26 Agustus 2024.
Metode evaluasi yang digunakan adalah metode langsung
melalui kuesioner yang diberikan kepada responden.
Responden dalam evaluasi ini adalah personel yang ditugasi
oleh masing-masing bagian untuk mengisi absensi kehadiran
setiap harinya.

Dengan tahapan monitoring dan evaluasi sebagai berikut:

1) Membuat Kuesioner Aksi perubahan;
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Penyusunan instrumen evaluasi aksi perubahan yang
dilaksanakan sesuai dengan jadwalnya pada tanggal 23
Agustus 2024 diperlukan kuesioner untuk stakeholder/user
yang berisi daftar pernyataan implementasi aksi
perubahan yang dilaksanakan oleh action leader sebagai
berikut:

Tabel 3.6. Kuesioner Monitoring dan Evaluasi Aplikasi SIAPERS

NO PERTANYAAN SS | S | KS | TS | STS

o . . 93 | 27 | - - -
1. | Aplikasi menampilkan data yang valid

91 | 27| - - -
2. | Aplikasi memiliki informasi yang jelas dan tepat

Aplikasi tidak mudah untuk dilakukan manipulasi | 92 | 28 | - - -

3 data absensi
4 Sangat cepat dan mudah untuk memahami | 93 | 27 - - -
" | penggunaan aplikasi SIAPERS
5 Proses absensi personel lebih sederhana dengan | 91 | 29 | - - -
" | aplikasi SIAPERS
5 Aplikasi mudah diubah sesuai dengan kebutuhan | 90 | 30 | - - -
" | satker
7 Laporan rekapitulasi absensi, ljin dan cuti lebih | 89 | 31 - - -
" | mudah diselesaikan dengan bantuan aplikasi
I . , 90 | 30| - - -
8. | Aplikasi mudah untuk diakses Personil
9 | 31 - - -

9. | Aplikasi mampu membackup data dengan baik

Aplikasi SIAPERS realtime dalam menghasilkan | 92 | 28 | - - -

10. data

Kriteria penilaian:
SS (Sangat Setuju)
S (Setuju)
KS (Kurang Setuju)
TS (Tidak Setuju)
STS (Sangat Tidak Setuju)

1
= N W b~ O
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a Kuesioner SIAPERS [ e e - El: 9K

Guestions  Responses @) Settings

Kuesioner SIAPERS

B F U e ¥

3
3
NEB3i®we

Pangkat *
Bripda

Bripty

Brigadi

Gambar 3.26. screenshot kuesioner di google form

2) mengolah hasil Kuesioner Aksi perubahan 20 Agustus
2024
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dilakukan melalui
metode penyebaran kuesioner yang dapat diakses melalui
link https://forms.gle/Ex48v81jxHjZdZZB7

Hasil kuesioner dari 120 responden menunjukkan bahwa

stakeholder/responden memberikan respon yang positif
terhadap aplikasi SIAPERS, dapat dijabarkan sebagai
berikut:

Aplikasi menampilkan data yang valid
120 responses
@ Sangat setuju
@ Setuju
h @ Kurang Setuju
@ Tidak setuju
@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 75 % sangat
setuju dan 24,2 % setuju tentang Aplikasi SIAPERS

menampilkan data yang Valid.
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Aplikasi memiliki informasi yang jelas dan tepat
120 responses

@ Sangat setuju

& Setuju

@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 74,2 % sangat
setujudan 25 % setuju tentang Aplikasi SIAPERS memiliki

informasi yang jelas dan tepat

Aplikasi tidak mudah untuk dilakukan manipulasi data absensi

121 responses

@ Sangat setuju

@ Setuju

@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 73,6 % sangat
setuju dan 24 % setuju tentang Aplikasi SIAPERS tidak mudah

untuk dilakukan manipulasi data absensi

Sangat cepat dan mudah untuk memahami penggunaan aplikasi SIAPERS
120 responses

@ sangat setuju

@ Setuju

@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 75,8 % sangat
setuju dan 23,3 % setuju tentang Aplikasi SIAPERS sangat cepat
dan mudah untuk memahami pengunaan aplikasi SIAPERS

Proses absensi personel lebih sederhana dengan aplikasi SIAPERS

121 responses

@ sSangat setuju

@ Setuju

@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 73,6 % sangat setuju
dan 24,8 % setuju tentang proses absensi personel lebih
sederhana dengan Aplikasi SIAPERS
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Aplikasi mudah diubah sesuai dengan kebutuhan satker

120 responses
@ sSangat setuju
® Setuju
@ Kurang setuju
@ Tidak setuju
@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 73,3 % sangat setuju

dan 26,7 % setuju tentang Aplikasi mudah diubah sesuai dengan

kebutuhan satker

Laporan rekapitulasi absensi, ljin dan cuti lebih mudah diselesaikan dengan bantuan aplikasi

120 responses
@ sangat setuju
@ Setuju
@ Kurang setuju
@ Tidak setuju
@ sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 72,5 % sangat setuju

dan 27,5 % setuju tentang Laporan Rekapitulasi absensi, ljin dan

cuti lebih mudah diselesaikan dengan bantuan Aplikasi.

Aplikasi mudah untuk diakses Personil
120 responses

@ sangat setuju

@ Setuju

@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 72,5 % sangat setuju

dan 25 % setuju tentang Aplikasi mudah untuk diakses personil

Aplikasi mampu membackup data dengan baik
120 responses
@ Sangat setuju
@ setuju
@ Kurang setuju
@ Tidak setuju
@ Sangat tidak setuju

Menurut gambar di atas responden sebanyak 73,3 % sangat setuju

dan 26,7 % setuju tentang Aplikasi SIAPERS Mampu membackup
data dengan baik
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Aplikasi SIAPERS realtime dalam menghasilkan data

120 responses
@ Sangat setuju
@ Setuju
Kurang setuju
@ Tidak setuju
@ Sangat tidak setuju

dan 25 % setuju tentang Aplikasi SIAPERS realtime dalam
menghasilkan data.

3) Pelaporan
Setelah  pelaksanaan monev, action leader
melakukan penyusunan Pelaporan aksi perubahan, terdiri
dari koordinasi dan konsultasi pada mentor agar

mendapatkan arahan terkait penyusunan laporan tersebut.

4) Diseminasi dan Publikasi Aksi perubahan
a. Pembuatan Video Pelaksanan Aksi perubahan.

Dalam laporan akhir aksi perubahan action leader
membuat video sebagai data dukung laporan akhir
yang selanjutnya akan dipublikasikan via youtube
denganlink:
https://youtu.be/Onbj79uNxEc?si=MWtgCFHSajb4Zh
eX

= YouTube

P o ®

SIAPERS DI SATKER DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
P Firah W )
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https://youtu.be/0nbj79uNxEc?si=MWtgCFHSajb4ZheX
https://youtu.be/0nbj79uNxEc?si=MWtgCFHSajb4ZheX
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b.

Membuat
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e 1300 WIS Weramest @ fusngen Kerie DI intebam Poide Kap. Bebet

PENATA TK | MARLINDA, SH

NIP 198503072006042002
Jabatan PS. MASUBBAG RENMIN DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL teian
menyerahkan Apikasi S| ABERS (Sitam Informas: Y ep——"
[

Poida Kep.
ama © EKDBUDISUSILO, SK.
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3. Pelaksanaan strategi

pengembangan kompetensi

dalam Aksi

Perubahan. Sebagai upaya peningkatan kompetensi dalam aksi

perubahan,

diantaranya:

Tabel 3.7. Strategi pengembangan kompetensi

action leader melaksanakan beberapa kegiatan

No Kegiatan Waktu Output Evidence
1 | Action leader 02 Juli | PeMeningkatkan
mengikuti webinar 2024 kemampuan dan | PV G B2 \ |

tentang future jobs
& skiils menavigasi
sumber aya
manusia birokrasi
era digital dan
intelegence artificial

pemahaman terkait
perkembangan
teknologi digital

khususnya Al yang

memberikan

tantangan yang
koimpleks. Maka
pelayan publik
dituntut mampu
beradaptasi dan

memanfaatkan Al

dalam pelayanan.

SERTIFIKAT
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Action leader
mengikuti seminar
tentang tentang
Membina
Kerjasama Tim dan
Mengaktifkan

Tranformasi digital
disektor
Pemerintahan

17 Juli
2024

Pelatihan Materi
ini membahas
cara-cara efektif

untuk membangun
dan
mempertahankan
kerjasama tim

yang solid, belajar |-

tentang dinamika
kelompok, teknik
membangun

kepercayaan,

mengelola konflik,
dan meningkatkan
komunikasi
anggota tim  dan
juga masa depan
media digital akan
berkembang

seiring munculnya
inovasi dan
teknologi baru,
membuat tuntutan
baru, kualitas, dan

teknologi
meningkat dan
penggunaan data
yang lebih halus
semuanya  akan
mempengaruhi

masa depan media
digital yang masuk
di dunia instansi
pemerintahan.

E ;gPIJAR
SERTIFIKAT KELULUSAN

St i g0z
MARLINDA,SH

antar |7

ASN
NBeRpuAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

MARLINDA SH
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Action leader 18 Juli | Meningkatkan
mengikuti webinar 2024 | Kemampuan dan ?\%M SR
tentang Teknologi pemahaman
sumber daya terkait e
manusia dan kepemimpinan 4.0 Peserta
kepemimpinan 4.0 yang berfokus

pada

pengembangan

strategi

transformasi

digital. Dan

Kepemimpinan

4.0 menumbuhkan

budaya yang

terbuka dan

Inovatif
Action Leader diera digital ini,
Mengikuti Webinar pusat data
Tentang ' Lindungi menjadi target
Dgt_a Dari Ancaman utama bagi para CERTFIATOF ATTENDANCE
Digital Dengan .
Manajemen Risiko penjahat  cyber, )‘ -
Dan  Kepatuhan satu langkah yang ® o
Pusat Data salah dapat -

mengakibatkan

hilangnya data di

Instansi  insyansi

pemerintahan
Mensosialisasikan | 24  Juli | Meningkatkan
hasil seminar | 2024 kerjasama dan
kepada Tim efektif pengetahuan tim

efektif
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Melaksanakan Uji | 25 sd 26 | Penyempurnaan
coba aplikasi oleh | Juli Aplikasi Siapers

tim Efektif, | 2024

mengevaluasi dan

mengirimkan

koreksi kepada

programmer untuk

dilaksanakan

penyempurnaan

Melakukan Bimtek | 31 Juli | Kemampuan
Aplikasi kepada | 2024 Operator  dalam
Operator yang Penggunaan
ditunjuk Aplikasi

Sosialisasi Aplikasi | 1 Pemahaman
Siapers kepada | Agustus | Aplikasi SIAPERS
stakeholder 2024 oleh personil Dit |
Internal dan Intelkam '
eksternal
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Kegiatan webinar diikuti oleh action leader sebanyak 3 kali dengan

Tema:

a.

“Future jobs dan Skiils Menavigasi SDM Birokrasi di Era
Digital dan Artificial Intelegence”;

Pemanfaatan Al ini dinilai dapat mengakselerasi kegiatan
pelayanan masyarakat yang berfokus pada peningkatan
produktivitas layanan, penghematan anggaran, peningkatan
inovasi layanan serta dukungan masyarakat sebagai penerima
layanan.

“Teknologi Sumber Manusia dan Kepemimpinan 4.0.”;

Setiap manusia memiliki potensi, sayangnnya tidak semua
manusia mengenali apa potensi yang ia miliki. Dengan
mengenal tempramen, karakter dan kepribadian kita, maka
kita akan mengenali potensi apa yang sebenarnya tersimpan
dalam diri.

‘Lindungi Data dari ancaman Digital dengan manajemen

Resiko dan kepatuhan Pusat Data”.

Webinar ini dilaksanakan pada kegiatan pelaksanaan aksi

perubahan yang sudah ditetapkan jadwal/milestone action leader

untuk mengikuti seminar yang dilaksanakan secara daring selama

3 hari mulai pukul 09.00 wib s.d 13.00 wib. Kegiatan webinar ini

diharapkan dapat menambah pengetahuan sebagai sharing

knowledge dan juga dapat memaksimalkan dalam pelaksanaan

Aksi Perubahan ini selain untuk itu kegiatan tersebut sebagai

upaya untuk meningkatkan level kompetensi diri bagi action leader.
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A. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan.

1. Manajemen Pemerintah (4 JP)

Mata pelatihan Manajemen Pemerintah memiliki kaitan dengan aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader, yaitu Sistem Absensi
Personil ( SIAPERS ). Pada modul Manajeman Pemerintah
membahas tentang Manajemen Proses organisasi di sektor publik.
Dalam konteks peningkatan Pengawasan Absen, pemahaman tentang
manajemen proses menjadi bagian penting dalam merancang alur
kerja yang efesien. Aksi perubahan mengarah pada perbaikan proses,
penggunaan tehnologi informasi dan standarisasi prosedur untuk
meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengelolaan absensi secara
digital di Lingkungan satker Dit Intelkam Polda kep. Babel. Kemudian
dalam modul ini juga dibahas tentang Pemerintahan Elektronik atau e-
government ini berkaitan dengan penggunaan tehnologi informasi dan
komunikasi untuk meningkatkan pelayanan publik. Maka dikaitkan
dengan aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader vyaitu
Sistim Absensi Personil ( SIAPERS ) erat kaitannya dengan
pemanfaatan tehnologi yang digunakan untuk memfasilitasi
aksesbilitas dan pengelolaan Absen secara digital. Selanjutnya
dibahas juga mengenai Kepemimpinan dan Manajemen Perubahan
yang merupakan topik penting dalam Manajemen Pemerintah. Dalam
hal ini kaitannya dengan aksi perubahan adalah kepemimpinan yang
efektif diperlukan untuk memimpin aksi perubahan, karena menjadi
inisiatif untuk mengubah budaya organisasi, mendorong adopsi

tehnologi dan meningkatkan kesadaran akan pentingnya pengelolaan

% panrb =
n >
DEFINISI BerAKHLAK

S

peicyonan prima demi kepuosan masyorakat

2 \ggung jawab atas yong

43 Xompeten

¥ Terus belajar dan mengembangkan kopabilitas
as Harmonis
V¥ soling peauli dan menghargal perbesaon

2 Loyal
& Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara
=4

Terus berinovasi dan antusios dalam age serta
perubahan

@ Kolaboratif
[

Membangun kerja sama yang sinergis




2. Ekonomi Hijau

Mata pelatihan ekonomi Hijau memiliki kaitan dengan aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader, yaitu Sistem
Absensi Personil ( SIAPERS ). Pada modul Pembanguan Ekonomi
Hijau membahas tentang Sytem Thinking pertumbuhan ekonomi
hijau kebijakan adaftif, yaitu kebijakan yang mampu beradaptasi
dengan kondisi yang terduga dan tidak terduga sebelumnya,
kapasitas untuk beradaptasi dengan kondisi yang terduga
diperoleh dengan memahami dan menghargai sebab dan akibat
serta outcome.

Dalam menghadapi suatu Urgensi, diperlukan pola pikir
secara sistem, setiap system terkoneksi satu sama lain dan tidak
ada sytem yang mengisolasi dan terisolasi, Sytem thinking yaitu
cara memahami keadaan yang kompleks dengan melihat secara
keseluruhan dan Integratif, cara ini menjadi akar penyebab
persoalan dengan lebih jauh dan dalam. Sebagai cara berfikir
Integratif, system Thinking memiliki kaitan erat dengan pendekatan
ekologi yang melihat cara berfikir seseorang untuk bisa merubah
kearah yang lebih baik seperti mengikuti akan tren dimana di
Instansi intansi pemerintahan sudah menggunakan Aplikasi/digital
didalam dunia pekerjaan.

Masyarakat dituntut untuk bisa cepat menyesuaikan diri
mengikuti dinamika lingkungan dan masyarakat pun perlu memiliki
kemampuan dan kecerdasan dalam menghadapi kondisi yang
senantiasa berubah dengan kata lain hal ini berhubungan dengan
Aplikasi Action leader ambil yaitu dimana yang semula Absensi
berbentuk manual beralih kepada Digital yaitu SIAPERS, untuk itu
bisa dikatakan action leader mengikuti perkembangan ekonomi
atau zaman kedepannya dimana yang banyak menggunakan
sistem digital didunia pekerjaan atau instansi-instansi
pemerintahan salah satunya menciptakan Inovasi baru vyaitu

Sistem informasi Absensi personil ( SIAPERS ). Dengan adanya

75



Siapers memberikan pengaruh yang besar didalam melakuakan
pengawasan kepada personil terutama di Direktorat Intelkam
Polda Kep. Babel

Kebijakan Adaptif memerlukan:

1. Pemikiran ke depan
2, Pemikiran kembali

3, Pemikiran secara sistem
SYSTEM THINKING

PERTUMBUHAN EKONOMI HIJAU

Vodkd Bagan 3 WP o Hiau xusfllarn FREE Mod Bagian 3 WP Pro Hieu

" =
AEmONG o wan B aBmanG

3. GEDSY (4 JP)

Mata pelatihan Gedsy memiliki kaitan  dengan aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader, yaitu Sistem
Absensi Personil ( SIAPERS ) dimana pengertian
Kepemimpinan yang inklusif mengacu pada kapabilitas,
termasuk pola pikir (mindset), pengetahuan, keahlian, dan
tingkah laku, yang dimiliki oleh seorang pemimpin untuk

menciptakan ekosistem organisasi atau tim yang inklusif.

Karakter Pemimpin yang Inklusif diantaranya yaitu :
1) Collaboration | Kolaborasi :
a. Berbagi dan menghargai pandangan yang
berbeda;
b. Mendorong dan memberdayakan tim untuk
mengemukakan pandangannya secara otonom,;
c. Keberagaman pemikiran sebagai dasar

kolaborasi efektif;
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d. bekerja sama dan membangun gagasan bersama
untuk memecahkan masalah atau menciptakan
inovasi.

2) Courage / Berani

a. Mengakui kelebihan dan kekurangan diri.

d. Lantang menolak status quo budaya organisasi
yang tidak inklusif.

e. Siap menjadi agen perubahan.

Dari beberapa Karakter pemimpin diatas dapat dikaitkan dengan Aplikasi
yang Action Leader ambil yaitu sebagai agen perubahan dan menciptakan
Inovasi berupa Sistem Informasi ( SIAPERS ) di Satker Dit Intelkam
sehingga memberikan perubahan dari menggunakan absen Manual
berupa Kertas menjadi sebuah Aplikasi. Selain itu seorang pemimpin
mempunyai posisi yang strategis untuk mempengaruhi visi, budaya dan
hasil dari subuah organisasi atau Tim. Salah satu hal penting untuk
menjadi pemimpin yang inklusif Action Leader bertindak sesuai dengan
komitmen, nilai-nilai dan visi yang dapat menginspirasi tim/personil Dit
Intelkam Polda Kep. Babel. Studi menunjukkan apa yang dikatakan dan
dilakukan oleh seorang pemimpin mempunyai pengaruh yang signifikan
untuk Organisasi.

Cara Action Leader untuk memulai perjalanan sebagai pemimpin yang

inklusif:

1. Memahami tantangan dan hambatan untuk menjadi pemimpin yang
inklusif di Satker Dit Intelkam yaitu bisa dilakukan dengan bertanya
atau meminta masukan dari tim atau personel mengenai kelebihan,
kekurangan, dan potensi sebagai pemimpin yang inklusif dalam
menciptakan Aplikasi SIAPERS.

2. Menjadi lebih hadir dan vokal (visible & vocal) dalam memajukan
Aplikasi SIAPERS yaitu menegaskan dan menunjukkan bahwa

menjadi pimpinan yang inklusif dan memberikan hasil nyata adalah
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hal yang penting secara personal dan profesional dalam
menciptakan Inovasi baru didalam Satker Dit Intelkam Polda Kep.
Babel.

Memberikan kesempatan kepada anggota tim untuk berbicara,
mengajak mereka untuk membagikan perspektif dan opininya. Buat
kesempatan untuk berkolaborasi dengan komposisi tim yang

beragam agar dapat melatih dan memperkuat budaya kerja yang

inklusif terutama dalam Menciptakan Inovasi baru untuk memajukan

Aplikasi SIAPERS.

>
BerAKHLAK =32,
—— aisa.

Di mana perubahan harus terjadi?

INSTITUSI ahan untuk I
yang inklusif harus terjadi secara menyeluruh
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oﬁgmli’ms!
¢ ¢

Discover * GEDSI dapat diterapkan sebagai pola pikir
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elosistem insitusi.

wea™™

NDWVIDY
Xépercapaan ' M\sa\nya‘_ keberadaan perafuran atau kebus}(an_
Siap mengenai GEDSI saja tidak cukup, harus diiringi
Tingkah laku dengan perubahan dalam aspek lainnya, baik
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er Dﬁ f * Tiga pllar inklusi dapat diinternalisasi dalam

oestinat, N

setiap aspek sehingga menjadi budaya institusi
yang tercermin dalam inisiatif, program,
kebijakan, dan pelayanan yang dihasikannya.

Pemimpin
Inklusif
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Komitmen dan dukungan dari personel Ditintelkam Polda
Kep. Babel sangat berperan dalam mewujudkan tujuan dari aksi
perubahan Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” Dit
Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung, yaitu meningkatnya kinerja
personel dalam melaksanakan pengawasan kedisiplinan personel
melalui pencatatan absensi kehadiran, di samping itu pula rangkaian
kegiatan yang dilaksanakan secara disiplin dan terjadwal akan
membuat organisasi menjadi lebih terstruktur dan sistematis dalam
mencapai tujuan.

Dari hasil laboratorium kepemimpinan yang dituangkan dalam
laporan aksi perubahan dapat disimpulkan bahwa aksi perubahan
peserta PKA angkatan XI T.A. 2024 dengan tema “Aplikasi Sistem
Informasi Absensi Personel “SIAPERS” Dit Intelkam Polda Kep.
Bangka Belitung” telah membawa perubahan positif pada Satker Dit
Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung, khususnya pada unit kerja
Subbagrenmin Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung dengan
sasaran perbaikan peningkatan pengawasan kedisiplinan personel
melalui pencatatan absensi kehadiran sehingga dapat meningkatkan
kinerja organisasi pada Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung dan
menyelesaikan inovasi aksi perubahan Aplikasi Sistem Informasi
Absensi Personel “SIAPERS” Dit Intelkam Polda Kep. Bangka
Belitung.

B. Rekomendasi.
Inovasi aksi perubahan yang telah dibuat kiranya dapat segera
digunakan oleh Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung guna
meningkatkan kinerja personel dalam melakukan pengawasan melalui

pencatatan absensi kehadiran personel sehingga dapat meningkatkan
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kinerja organisasi pada Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung ,
selain itu pula informasi laporan kehadiran personel pada Aplikasi
SIAPERS juga dapat disajikan kepada pimpinan dengan lebih cepat
walaupun pimpinan sedang tidak berada di tempat.

Bagi Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung Aplikasi SIAPERS
kiranya dapat segera dikembangkan sesuai dengan tujuan jangka
menengah dan jangka panjang, yaitu inovasi aksi perubahan yang
telah dibuat dapat dikembangkan dengan menggunakan fitur yang
lebih lengkap agar aplikasi SIAPERS dapat digunakan dalam jangka
panjang oleh seluruh Satker Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung
sesuai dengan tujuan aksi perubahan.

Ketersediaan anggaran pemeliharaan aplikasi sangat diperlukan
bagi keberlangsungan penggunaan aplikasi agar dapat mewujudkan

tujuan awal dari aksi perubahan.

Bandung, Agustus 2024
PESERTA PKA

WUW
MARLINDA, SH
Nosis 20240507021260
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menyelesaikan S1 Hukum di Yayasan
Perguruan Tinggi Bangka. Saat ini Penulis
menjabat sebagai Ps. Kasubbag Renmin
Dit Intelkam Polda kep. Bangka Belitung
dari Bulan Februari 2024 sd sekarang.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
Nomor: BA/ ¢f [KEP./VIII/2024/ ITWASDA

———-Pada hari ini Senin tanggal 12 bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
pukul 13.00 WIB bertempat di Ruangan Kerja Dir Intelkam Polda Kep. Babel,
saya: ...

......................................... PENATA TK I MARLINDA, SH.........ccccocoeimiinianansnivnnnane.
.......................................... NIP 198503072006042002 ......iiuiuissmsmssssssivemsensasvansassasis

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL telah
menyerahkan Aplikasi SI APERS (Sistem Informasi Absensi Personil) Dit Intelkam
Polda Kep. Babel............cc.cc0euune

Nama : EKO BUDI SUSILO, S.I.K.
Pangkat/NRP : KOMBES POL NRP 72110329
Jabatan : DIR INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :........ccccoveuieieennns
1. AKBP JOKO, ISNAWAN S.I.K.,M.H.,M.K.P ( WADIR INTELKAM )
2. IPDA PARULIAN SIREGAR, S.H (PAMIN | SUBBAG RENMIN)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan untuk menguatkan
yang menerima,menyerahkan dan penyimpanan dokumen tersebut diatas
membubuhkan tanda tangan dibawah ini

Yang Menyerahkan
PESERTAP

@ 5
{
«
MARLINDA, S.H.
PENATA TK | NIP 198503072006042002

\\——.‘—./_)/

SAKSI KSI

bond

PARULIAN SIREGAR,S.H.
AJUJ KOMISARIS BESAR POLlSl NRP 76090968 IPDA NRP 89060371

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO BUDI SUSILO, SIK
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 72110329

Jabatan . DIR INTELKAM

Kesatuan : POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama : MARLINDA, SH

Pangkat : PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, Juli 2024

DIREKTUR INTELKAM ROLDA KEP. BABEL

EKO BUBT SUSILO, SIK

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72110329




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . JOKO ISNAWAN, SIK.,MH. MKP.
Pangkat . AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 76090968

Jabatan WADIR INTELKAM

Kesatuan : POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama : MARLINDA, SH

Pangkat - PENATATKI

NRP :  198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulzi dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, 9% Juli 2024

WADIR INTELKAM POLDA KEP. BABEL

. SIK. Mgl MKP.
AJUN KOMISARIS BE POLISI NRP 76090968




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © RINO NUGROHO

Pangkat . AIPDA

NRP . 79090534

Jabatan - PLT. KASI SANDI

Kesatuan : DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI __—
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mﬂla/idari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, 0% Juli 2024
PLT. KASI SANDI
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

RINO NUGROHO
AIPDA NRP 79090534




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - RINO NUGROHO

Pangkat - AIPDA

NRP - 79090534

Jabatan . BA SIE SANDI

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP - 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, © 3 Juli 2024
BA SIE SANDI

POLDA KEP. BABEL

INO NUGROHO
AIPDA NRP 79090534




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RADEN ADITYA PUTRANTO
Pangkat . BRIPKA

NRP 88030342

Jabatan BA SIE SANDI

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat . PENATA TKI

NRP 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini  dibuat dengan sebenar - benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, O3 Juli 2024
BASIE SANDI
LDA KEP. BABEL

DIT INT

RADEN ADITYA PYTRANTO
BRIPKA NRP 8}!030342




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LUSIANA S.SOS MAP

Pangkat . IPDA

NRP . 86061705

Jabatan . KAUR REN SUBBAG RENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP - 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dan
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, 0% Juli 2024
KAUR REN SUBBAG RENMIN

DIT INTEL OLDA KEP. BABEL
N

LUSIANA § SOS MAP
IPDA NRP 86061705




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . PARULIAN SIREGAR, SH

Pangkat . IPDA

NRP . 89060371

Jabatan PAMIN | SUBBAG RENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, Juli 2024

PAMIN | SUBBAG RENMIN

PARULIAY SIREGAR, SH
IPDA NRP 89060371




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama YOYOK SUMARSONO

Pangkat AIPTU

NRP 78101021

Jabatan . PAMIN REN SUBBAG RENMIN
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan X T.A. 2024, yaitu

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL (S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari proses
menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Pangkalpinnag, @7~ Juli 2024
PAMIN REN SUBBAG RENMIN
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

e

YOYOK SUMARSONO

AIPTU NRP 78101021




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAGAS DEWANTORO

Pangkat BRIPTU

NRP 97110275

Jabatan - BAMIN REN SUBBAG RENMIN
Kesatuan * DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP : 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, ©% Juli 2024
BAMIN REN SUBBAG RENMIN
DIT INTELKAM ROLOA KEP. BABEL

BAGAp DEWANTORO
BRIPDA NRP 97110275




Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUMAN SIRAIT, S H

Pangkat AKP

NRP 78121216

Jabatan PLT. KASUBDIT KAMNEG
Kesatuan : DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP - 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, 0% Juli 2024
Pit. KASUBDIT KAMNEG
DIT INTELKAM POLD P. BABEL

SUMAN SIRAIT, S H.

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 78121216



Saya yang bertanda tangan di bawah inl

Nama  SUMAN SIRAIT, 8 H

Pangkat AKP

NRF » 78121216

Jabatan PLT. KANIT SUBDIT KAMNEG
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu .

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP  198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang "SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, 03 Juli 2024
Pit. KANIT SUBDIT KAMNEG
DIT INTELKAM FOLDA KEP. BABEL

SUMAN SIRAIT, S H.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 78121216




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUMAN SIRAIT, S H

Pangkat AKP

NRP 78121216

Jabatan . PANIT 2 SUBDIT KAMNEG
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat PENATATKI

NRP 198503072006042002

Jabatan : PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, © %> Juli 2024
PANIT 2 SUBDIT KAMNEG
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

SUMAN SIRAIT, S H.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 78121216




BUHAT PERNYATAAN DURUNGAN

Sy beilanie tabggan b hawal inl

Kaiia FAL FiB 0L HAKABA

Fapghat HIERA

SIS Bivri i

labsatai A BLIBLYT KAMNEG

Hahalini DIT INTELKAM PO DA KEP BARE(

Prigan ol iehyatakan balwa saya msibesikai dukungian aspenihhys kepaila

Psenria Patalilian Kepamimpinan Adiginietator Apgkatan € T A 024, yailu

Naifin MARLINDA, BH

anihal PENATA T

Nt 1ORGO M 72006042002

Jabataty G HAGURRAG HENMIN
Kaaatimnn DI INTELKAM POLDA KEP BARE

Urnfuk melaksanakan Aksi Perubahian tenfany ‘SISTEM INFORMASI ARSENSI
PERSONEL ( 81 APEAS ) DIT INTELKAM POLDA KEF, BAREL, Mulai dari

proses meryusan dan mengimplementasikan Aksi Perubahan lersebut diatas

Demikian surel il dibuat dengan sebérnar benarnya untuk digunakarn

sehingaimata Mmestinya

Pangkalpinnag, © & Juli 2024
BA SUBDIT KAMNE G
DI INTELKAW POLDA KEP. BABEI

TAGHI RIROU RAKABA
BRIPKA NRF 87070170



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama AAN HADI NUGROHO WIBOWO, S.IL.K
Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP : 840617561

Jabatan . PS. KASUBDIT EKONOMI

Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat : PENATATKI

NRP © 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari proses

menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini  dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, © > Juli 2024
PS. KASUBDIT EKONOMI
DIT INTE M POLDA KEP. BABEL

AAN HADINUGROHO WIBOWO, S.1.K.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 84061751




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama HARRY FRIZKO, S§.H

Pangkat . AKP

NRP 79110025

Jabatan . PS KANIT 1 SUBDIT EKONOMI
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya

Pangkalpinnag,o 3 Juli 2024
PS KANIT 1 SUBDIT EKONOMI
DIT INTELKAM POLDg KEP_BABEL

FRIZKO, S.H
AJUN KOMTSARIS POLISI NRP 79110025




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini !

Nama HEVER NOVARIO, S.H

Pangkat IPTU

NRP : 85020078

Jabatan PANIT 3 SUBDIT EKONOMI
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan X| T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat - PENATA TK |

NRP : 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar - benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, 0%z Juli 2024
PANIT 3 SUBDIT EKONOMI
DIT INTELKAM PO . BABEL

INSPEKTUR PELISI SATU NRP 85020078



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama AHMAD SHOFUAN S E

Pangkat IPTU

NRP 80021074

Jabatan PANIT 2 SUBDIT EKONOMI
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu

Nama MARLINDA, SH

Pangkat . PENATA TKI

NRP - 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang "SISTEM INFORMAS|I ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP, BABEL, Mulal dan
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar - benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, ©% Juli 2024
PANIT 2 SUBDIT EKONOMI
DIT INTELKAM PO?KEP. BABEL

AHMAD S AN S.E
INSPEKTUR POLISI'SATU NRP 80021074




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah inl

Nama MUKTAR HUTAPEA

Pangkat AIPDA

NRP 84120870

Jabatan BA SUBDIT EKONOMI

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP, BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A, 2024, yaitu .

Nama MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATK |

NRP 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas

Demikian surat ini  dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya

Pangkalpinnag, 0% Juli 2024
BA SUBDIT EKONOMI
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

MUKTAR HUTAPEA
AIPDA NRP 84120870




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama HANANG DWI HARIYONO ,S.1.K
Pangkat . AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP . 74110681

Jabatan . KASUBDIT SOSBUD

Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, W\  Juli 2024
BDIT SOSBUD
DIT IN OLDA KEP. BABEL

DWIHARIYONO ,S.1.K

AJUN HOMISARIS BESAR POLISI NRP 74110681




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama : YUDI RUSWANTO

Pangkat IPTU

NRP . 79120911

Jabatan PANIT 1 SUBDIT SOSBUD
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP : 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

INSP7TUR POLISI SATU NRP 79120911




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROY PEBRIANSYAH,S KOM
Pangkat . IPDA

NRP . 84021473

Jabatan - PLT PANIT 2 SUBDIT SOSBUD
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama : MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar - benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, “ Juli 2024
PLT PANIT 2 SUBDIT SOSBUD

DIT IN'@M POLDA KEP. BABEL

ROY PEBRIANSYAH,S. KOM
INSPEKTUR POLISI DUA NRP 84021473




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama FERRY AFRIYANTO

Pangkat . BRIPKA

NRP 85041731

Jabatan BA SUBDIT SOSBUD

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari proses

menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, W Juli 2024
BA SUBDIT SOSBUD
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

FERRY AFRIYANTO

BRIPKALPOLISI NRP 85041731



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NUR SAMSI, S H, M.H

Pangkat - AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 74100791

Jabatan . KASUBDIT KAMSUS

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama © MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATK I

NRP : 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI| ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini  dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, W Juli 2024
KASUBDIT KAMSUS
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

-

" NUR SAMSI, S.H, M.H.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74100791




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ANTON DEWANTORO 8 E

Pangkat IPTU

NRP 82121259

Jabatan PANIT 1 SUBDIT KAMSUS
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP © 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar -~ benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, N Juli 2024
PANIT 1 SUBDYT KAMSUS
DIT INTELKAM PALDA KEP. BABEL

/~
EWANTORO S.E
INSPEKTUR POLISI SATU NRP 82121259




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HENI HANDARI,S.H

Pangkat . IPDA

NRP 89120030

Jabatan © PLT PANIT 2 SUBDIT KAMSUS
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATA TKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, O  Juli 2024
PLT PANIT 2 SUBDIT KAMSUS
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

r

HENI HANDARI,S.H
INSPEKTUR POLISI DUA NRP 89120030




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama HENDRI YULIANSYAH

Pangkat BRIPKA

NRP 79070668

Jabatan BA SUBDIT KAMSUS

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP : 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dan
: proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, W Juli 2024

BA SUBDIT KAMSUS
DIT INTELKA POI.ZD KEP. BABEL

HENDRI YULIANSYAH
BRIPKA NRF 79070668




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : FREDY,SHMH

Pangkat IPDA

NRP 89050366

Jabatan - PLT. KAS! YANMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepacs
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan Xi T.A 2024, yafu -

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP : 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENS!
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL Wua <ar
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan iersebut dialas

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya uniuk digunaan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, *¥ A& 2024
PLT. KAS! YANMIN
DIT INTELKAM POLDA KEP BASEL

INSPEKTUR POUS! DUA NRP 8005035



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama FREDY 8 HMH

Pangkat IPDA

NRP 89050366

Jabatan PAMIN 2 SIYANMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dar proses
menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini  dibuat dengan sebenar - benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya

Pangkalpinnag, ™ Juli 2024
PAMIN 2 SIYANMIN
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

i

S HMH
151 DUA NRP 89050366

INSPEKTOR P



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RAHMAD SALADIN,S.S

Pangkat . AIPDA

NRP - 80061261

Jabatan . BA YANMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP - 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dar
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, W\  Juli 2024
BA YANMIN

DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

AIPDA NRP 80061261




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MUHAMMAD AGUS TRIWIJAYA, S.H
Pangkat IPTU

NRP 86080140

Jabatan PLT KABAG ANALIS

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T A. 2024, yaitu -

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat PENATATK |

NRP . 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMAS|I ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpi 0% Juli 2024
PLX. G ANALIS
DIT INTELKAM DA KEP. BABEL

MUHAMMAD AGUSNTRIWIJAYA, S H
INSPEKTUR ROLISI SATU NRP 86080140




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - MUHAMMAD AGUS TRIWIJAYA, S.H
Pangkat . IPTU

NRP . 86080140

Jabatan PLT KASUBBAG PRODUK

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATK |

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini  dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinpag,
PLT. KASUBBAG

Juli - 2024
DUK BAG ANLIS

MUHAMMAD AGU§|TRIWIJAYA, S H
INSPEKTUR P‘)us: SATU NRP 86080140




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MUHAMMAD AGUS TRIWIJAYA, S.H
Pangkat IPTU

NRP . 86080140

Jabatan PLT. KASUBBAG DOKLIT

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama : MARLINDA, SH

Pangkat - PENATATK |

NRP . 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpin 0> Juli 2024

MUHAMMAD AGYS TRWIJAYA. S H
INSPEKTUR P\Qusn!mu RP 86080140




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama . MUHAMMAD AGUS TRIWIJAYA, S H
Pangkat . IPTU

NRP . 86080140

Jabatan - PLT. PAUR SUBBAG DOKLIT
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama : MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATK

NRP . 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, 0% Juli 2024
PLT. PAUR SUBBAG DOKLIT
DIT INTEL PRLDA KEP. BABEL

MUHAMMAD AG IWIJAYA, S H
INSPEKTUR PﬁLISl sf\TU NRP 86080140




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama MUHAMMAD AGUS TRIWIJAYA, S H
Pangkat IPTU

NRP 86080140

Jabatan PAUR SUBBAG PRODUK BAG ANALIS
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpin Juli 2024

RIWIJAYA, S.H
INSPEKTUR POLIS! SAYU NRP 86080140




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ROY CITRA MANURUNG

Pangkat AIPDA

NRP 83020565

Jabatan BA ANALIS

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan i menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan Xi T.A. 2024, yartu

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATATK |

NRP 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mula dan
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar - benamya untuk digunakan
sebagamana mestinya.

Pangkalpinnag. 6> Jili 2024
S8A ANALIS
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

ROY C MANURUNG
A:Po.a‘NRP 83020585




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama DIMAS AGENG NUGROHO

Pangkat BRIGPOL

NRP 84060100

Jabatan BAMIN SUBBAG DOKLIT

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, Juli 2024
BAMIN SUBBAG DOKLIT

DIMAS AGENG NUGROH
AIPDA NRP 94060100



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Haya yang bertands tangasn di bawah ini

Narma - ROY CITRA MANURLING

Panghkat AIPLA

NRF - BOOEO140

Jabatan P PAMIN SBUBBAG DOKLIT
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan Ini menyatakan batwa saya membefikan dukungan sepenuifys kepads
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Adminjstrator Anghatan X1 T A, 2024, yuitu

Namas . MARLINDA, 6H

Panghkat . PENATATK |

NRP C AGBBOB0T 2006042002

Jabatan PE KASUBBAG GUBBAGIRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP, BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SIBTEM INFORMAS! ABSENS!
PERSONEL ( 81 APERS j DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Muls darn
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubaharn isrsebin distas
Demikian surat ini  dibuat dengan sebenar - benarnys unluk digunsian
sebagaimana mestinya




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama PURNAWAN EKO P,S.IP

Pangkat BRIPKA

NRP 87100118

Jabatan KAUR KEU SUBBAG RENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATA TKI

NRP - 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI|I ABSENSI
PERSONEL ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar - benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, W Juli 2024
KAUR KEU SUBBAG RENMIN
DIT INT, M POLDA KEP. BABEL

PNRNAWAN EKO P.S.IP
BWFKA NRP 87100118




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FARDIANSYAH

Pangkat . BRIPKA

NRP : 87100136

Jabatan . PAMIN KEU SUBBAG RENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama : MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP : 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan : DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, N oJui 2024
PAMIN KEU SUBBAG RENMIN
DIT INTEL POLDA KEP. BABEL

DIANSYAH
BRIPKA NRP 87100136




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama AFIF FAJAR SHUBIMI
Pangkat BRIPDA

NRP 03020087

Jabatan BAMIN KEU SUBBAG RENMIN
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP BABEL

Dengan i menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T A 2024, yaitu -

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP © 198503072006042002

Jabatan PS KASUBBAG RENMIN

nesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S! APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dani
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.
Demviian surat v dibuat dengan sebenar - benamya untuk digunakan
sebagamana mestinya

Pangkalpinnag, W Jui 2024
BAMIN KEU SUBBAG RENMIN

DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

AFIF FAJAR SHUBIHI
BRIPDA NRP 03020087




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WIDODO S.H

Pangkat . KOMPOL

NRP - 75090059

Jabatan . PS. KASUBDIT POLITIK

Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP - 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinnag, M gui 2024
PS KASUBDIT POLITIK
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

WIDODO'S,
KOMPOL NRP 75090059




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama JONIARTO, S H

Pangkat S | ERE

NRP 81040743

Jabatan PS PANIT 1 SUBDIT

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP © 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarmya untuk digunakan

sebagaimana mestinya

Pangkalpinnag, ™  Juli 2024
PS PANIT,1 SUBDIT
DIT INTELKAM P A KEP. BABEL

-

JONIARTO, S H
INSPEKTUR POLISI'SATU NRP 81040743




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama HENDI, 8 H

Pangkat IPDA

NRP 86091303

Jabatan PLT PANIT 2 SUBDIT POLITIK
Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATA TK |

NRP 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar - benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya

Pangkalpinnag, ™M Juli 2024
PLT PANIT 2 SUBDIT POLITIK

DIT lNTELKAj'Oﬁ)A KEP. BABEL
1

HENDI, S H
INSPEKTUR POLISI DUA NRP 86091303




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ADI SUBAGIO S Psi

Pangkat AIPDA

NRP 81121264

Jabatan BA SUBDIT POLITIK

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan Xi T.A. 2024, yaitu :

Nama MARLINDA, SH

Pangkat PENATATK |

NRP 198503072006042002

Jabatan PS. KASUBBAG RENMIN

Kesatuan DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dan
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya

Pangkalpinnag, Y\  Juli 2024
BA SUBDIT POLITIK
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Qfm

ADI SUBAGIO,S Psi
AIPDA NRP 81121264




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . PARULIAN SIREGAR, SH

Pangkat . IPDA

NRP . 89060371

Jabatan . PLT. KAURMINTU SUBBAG RENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan X1 T.A. 2024, yaitu :

Nama - MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATK

NRP : 198503072006042002

Jabatan - PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari
proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, @3 Juli 2024
PLT. KAURMINTU SUBBAG RENMIN
N‘\\*‘Ns

PARULIAN SIREGAR, SH
IPDA NRP 89060371




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . EKIFEBRIAN

Pangkat BRIPDA

NRP . 01050607

Jabatan - BAMIN URMINTU SUBBAG RENMIN
Kesatuan - DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATKI

NRP . 198503072006042002

Jabatan : PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan : DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, g  Juli 2024

BAMIN URMINTU S G RENMIN

EKIFEBRIAN
BRIPDA NRP 01050607




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . BAGAS DEWANTORO

Pangkat . BRIPTU

NRP . 97110275

Jabatan . BAMIN URREN SUBBAG RENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI T.A. 2024, yaitu :

Nama . MARLINDA, SH

Pangkat . PENATATK |

NRP . 198503072006042002

Jabatan . PS. KASUBBAG SUBBAGRENMIN
Kesatuan . DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “SISTEM INFORMAS| ABSENSI
PERSONEL ( S| APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL, Mulai dari

proses menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan tersebut diatas.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, o4 Juli 2024

BAMIN URREN SBBAG RENMIN

BAGAS DEXVANTORO

BRIPDA NRP 97110275



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 88 /VII/DIK.2.5./2023/Dit Intelkam

bahwa demi kelancaran dan ketertiban dalam pelaksanaan kegiatan

Pendidikan Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) T.A.
2024, maka dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

1.

2.

Surat Kapolri Nomor: B/5727/VII/DIK.2.5./2024/SSDM tanggal 30 April
2024 perihal pemberitahuan dan pemanggilan peserta untuk
mengikuti Pendidikan PKA Tahun Anggaran 2024;

Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor:
B/303/VII/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024 perihal
Pengantar Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Organisasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator ( PKA ) Polri Gel | TA. 2024.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1.

disamping  melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari
ditunjuk sebagai Tim Efektif dalam aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Absensi Personel “ SI APERS “ Dit Intelkam Polda Kep.
Babel ;

membuat persiapan yang diperlukan serta mengadakan koordinasi
dan kerjasama sebaik-baiknya dengan unsur terkait;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggungjawab serta melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Dir
Intelkam Polda Kep. Babel;

surat perintah ini berlaku sejak tanggal 05 Juli s.d. 26 Agustus 2024.

dikeluarkan di : Pangkalpinang
pada lapggal.. 07 Juli 2024

P By
oS T UR INTELKAM
- 8 R R\ KA BELITUNG
fB) _DIREKTUR
O ﬂ
D 4] Ay
U =
&) 2B0DI SUSILO, S.H.

KOMI BESAR POLISI NRP 72110329



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAMPIRAN SPRIN DIR INTELKAM
NOMOR : SPRIN/ 88 /VII/DIK.2.5./2024
TANGGAL: 07 JULI 2024

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN

JABATAN | JABATAN DALAM
NO NAMA PANGKAT/NIPINRP| oo vetuRAL | Tim EFEKTIE  |[KET
1 2 3 4 5 6
1 | MARLINDA, SH PENATA TK | PS. KSBG ACTION
' RENMIN LEADER/IKETUA
5 | PARULIAN IPDA PAMIN WAKIL KETUA/TIM
" | SIREGAR, SH URMINTU TEKNIS
3 | M- REZA BRIGADIR BAMIN SEKRETARIS
" | PRANATA URMINTU
JONATHAN BRIGADIR BAMIN
4. | ELDO URMINTU ANGGOTA
FERNANDO
5| NOLA ZERFIA, BRIPTU BAMIN ANGGOTA
| S.H URMINTU
o | EKI FEBRIAN BRIPDA BAMIN ANGGOTA
URMINTU
2 | M. DHAFA BRIPDA BAMIN ANGGOTA
AMMATULLAH URMINTU
g | NAZORIL FIKRI BRIPDA BAMIN ANGGOTA
URMINTU
g | ALHORI BRIPDA BAMIN ANGGOTA
URMINTU
10| FAHRI AFANDI BRIPDA BAMIN ANGGOTA
URMINTU
dikeluarkan di : Pangkalpinang
pad Juli 2024
\O‘}m R INTELKAM
g A BELITUNG
' {8B)_ DIREKTUR
<
N SUSILO, S.H.
KO \

P

AR POLISI NRP 72110329






KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

KEPUTUSAN DIREKTUR INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Nomor : KEP/ 01 /VII/2024

Tentang

PEMBERLAKUAN SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL ( SI APERS)
PADA SATKER DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Menimbang

Mengingat

DIRETUR INTELKAM POLDA KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

: bahwa dalam rangka Aksi Perubahan di Tempat kerja untuk
mendukung Tugas Pokok di Satker Dit Intelkam Polda Kep. Babel,
maka dipandang perlu menetapkan Keputusan ini.

1.

Undang-Undang Nomor 02 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2003 tentang Peraturan
Disiplin Polri;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
2 Tahun 2016 tentang Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
Anggota Polri;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada
Tingkat Kepolisian Daerah;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
7 Tahun 2020 tentang Tata Cara Pemberian Tunjangan Kinerja
bagi Pegawai di Lingkungan Polri;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri Nomor:B/303
/VII/IDIK.2.5/2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024 perihal Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Peserta PKA Polri TA. 2024,

Surat Perintah Direktur Intelkam Polda Kep. Babel Nomor:
Sprin/88/VII/DIK.2.5/2024/Dit Intelkam tanggal 15 Juli 2024
perihal Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan Sistem
Informasi Absensi Personel ( Si Apers ) Satker Dit Intelkam
Polda kep. Bangka Belitung.



MEMUTUSKAN

Menetapkan . KEPUTUSAN DIREKTUR INTELKAM POLDA KEP. BANGKA
BELITUNG TENTANG PEMBERLAKUAN SISTEM INFORMASI
ABSENS| PERSONEL ( SI APERS ) PADA SATKER DIREKTORAT
INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG SEBAGAIMANA
TERCANTUM DALAM KEPUTUSAN INI .

Untuk : 1. pemberlakuan pemanfaatan penggunaan Aplikasi Sistem
Informasi Absensi Personel ( Si Apers ) sebagai terobosan
Kreatif dalam menunjang kinerja dan meningkatkan Kedisplinan
Personel di Satker Direktorat Polda Kep. Bangka Belitung;

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam
keputusan tersendiri;

3. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Selesai
Ditetapkan di : Pangkalpinang
pada tanggal : 31 Juli 2024
DIREK G POLDA KEP. BANGKA BELITUNG
- e %
" ()] DIREKTUR
Tembusan : <. E SUSILO, S.I.K.
1. Kapolda Kep. Babel. SAR POLISI NRP 72110329

2. Wakapolda Polda Kep. Babel.
3. Irwasda Polda Kep. Babel.
4. Kabid Propam Polda Kep. Babel.



VIDEO AKSI PERUBAHAN
YANG TELAH DISUSUN
DAPAT DIAKSES MELALUI
LINK:

https://www.youtube.com/watch?v=0nbj79uNxEc

* YouTube

ASSALAMUALAIKUM WARAHMATULLAHI WABARAKATUH

E o

-
B Pl o) o21/606 e @9 G 5 i

SIAPERS DI SATKER DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
é\a Linda Firah
W

787 views 1 day ago #poldababelupdate

.,- Q Carni - - 0 H

—




KEP- BANGKA BEUTUNG

BUKU PANDUAN
NGGUNAAN APLIKASI

SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
(SIAPERS)

ADMIN
DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Author : PENATA | MARLINDA S.H.
PS. KASUBBAGRENMIN DIT INTELKAM POLDA KEP. BAN




BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI

SIAPERS

(SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL)

TINGKAT ADMINISTRATOR




CARA PENGGUNAAN
1. Sebelum memulai akses terhadap Sistem Informasi Absensi Personel ini

pastikan komputer/laptop/handphone anda memiliki akses internet.

-

-

Pastikan akses internet tersambung

t

2. Untuk memulai Sistem Informasi Perkuliahan buka melalui software web

browser (Internet explorer, Mozilla firefox, Chrome, Opera, UC Browser

dll) dengan alamat url sebagai berikut: https:/ /siapers.my.id

Ketikkan alamat http:/ /siapers.mv.id

= [ |Q htp:/fp2 palri.go.id/ —>| @ & I =
<8 Impor markah... i@ Perkenalan qualo € 21Amobil |- Qpa;ang]klanwrnmosi... £ IWan Boss - Situs [klan

o

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LEMBAR PENGESAHAN

BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SIAPERS ) TINGKAT ADMINISTRATOR
DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Pangkalpinang, Juli 2024
DIREK R INTELKAM POLDA KEP. BABEL

.||||||||||l||||| NS

| DIREKTUR <85

! '"ul""
Wy
RAT* O BUDI SUSILO

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72110329
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Klik tombol ok jika jadi dihapus, klik tombol batal jika tidak Kemudian tekan enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go pada

jadi dihapus. web browser maka akan muncul tampilan halaman depan Sistem

Informasi Absensi Personil ( SI Apers ) sebagai berikut:

7. Pengaturan
Menu Pengaturan berfungsi untuk mengupdate pengaturan dalam

aplikasi Siapers. Klik menu Pengaturan jika benar maka akan muncul

gambar sebagai berikut : —
= Sistem Informasi Absensi Personil
@ SIAPERS — Sistem Informasi Absensi Personi| 8 ADMIN =
& $prin ¢ | Pengaturan
S Nama Aplikas! SIAPERS (Sistem Infarmasi Absensi Personll)
[E Perijinan UseriD
4] Laporan Singkatan Aplikasi SIAPERS
Password
Rekap Cutifljin Latitude -2.1538846727136707
Rekap Ab:
b e Longitute 106,16151789429104
4l Data Master
Jam Masuk 0730
Pegawal
Jam Keluar 1500
Jenis Cuti
5
i Simpan .
N 3 Gambar Halaman Login

Masukkan data-datanya kemudan tekan tombol simpan.

8. Log Out 4. Halaman login.

Masukkan User Id dan Password dengan cara mengisi kolom User ID dan
Password. Misal : User ID : ADMIN Password : ADMIN Jika sudah
kemudian tekan tombol LOGIN

Menu Log Out digunakan untuk keluar dari Aplikasi

SIAPERS
Sistem Informasi Absensi Personil

UseriD

Password
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5. Halaman Utama 2. Input

Jika User Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan muncul Berfungsi untuk memasukkan data yang baru. Klik tombol

halaman utama aplikasi seperti gambar dibawah ini : input jika benar maka akan tampil gambar sebagai berikut :

Jenis ljin
- Home | Datz 3 Jenis Cuti G:tak Input
&5 SIAPERS = Gjs  GoogleTransiats 3 ADMIN -
v cerios
M 2 AR 202 Dashboard Kode Masukkan Kode
’ e | Dashboard
Uraian Masukkan Uraian
Absensi Tepat Waktu

o 0 Masukkan data-datanya kemudian tekan tombol simpan.
= Absensi .
) 3. Edit
& Jumlah Pegawai Masuk . .
o " Berfungsi untuk mengedit data-data yang sudah pernah
< Laporan

diinput. Cari Data yang akan diedit kemudian tekan tombol

[ Data Master

Daftar Absensi edit jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
= Pengaturan - -
telat tepat -
4l Log Out . ; Jems ‘Jm Master | Jenis Cutl m h
[simoan | cermoai
Gambar Halaman Utama —n -
Uraian menghadiri undangan seminar, lokakarya, studi banding, atau kegiatan akademis;

Edit data-datanya kemudian tekan tombol simpan
4. Hapus
Berfungsi untuk menghapus data-data yang sudah pernah
diinput. Pilih data yang akan dihapus kemudian tekan tombol

hapus jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

5 PHP Free scurce co. 1 i i B JpSraph Error 2504.. kS 3 Semus Bookmarks
siapers.my.id menyatakan
_— Yakin Data ini akan dibapus 7 ADMIN ~
Jenis ljin =
| 10+~ | entries per page Search. |
No. Alcsi Kode Uraian
1 @ us menghadiri undangan seminar, lokskarya, studi banding. atau kegiatan akademis;

- @ BS berobat Sakit

3 m MOS mengantar / menjemput arang sakit;
+ @ M) mengantar / mengambil jenazah

s @ KP kepentingan pribadi

4 25



3.

Klik tombol ok jika jadi dihapus, klik tombol batal jika tidak
jadi dihapus.

Jenis Ijin
Berfungsi untuk memasukkan data ijin personel. Jika diklik

submenu jenis cuti maka akan tampil gambar sebagai berikut :

Jenis ljin =
Home Jata M lenis Cuti

‘ 10 w~|entries per page | search.. ‘

No. Aksi Kode Uraian

menghadiri undangan seminar, lokakarya, studi banding, atau kegiatan akademis;

Y- X
- o -
3 @@ MOS  mengantar / menjemput orang sakit;
. O
- @@ -

Modul-modul yang ada dalam submenu master ijin

1. Cetak

berobat Sakit

mengantar / mengambil jenazah

kepentingan pribadi

Berfungsi untuk mencetak data kelayar/printer. Klik tombol

cetak jika benar maka akan tampil gambar sebagai berikut :

O Kumpls Carnber @ B 3 Sewus Bockmark
I Cetak 1 halaman
S/ SIAPERS & -
Tujuzn B svpmsnnins
Sprin " § v .
Halaman Semua
IEl Perfinan —
Tata il Foret b
il Laporan
Setelan hain i
Rekap Cutinjin
akademis;
Rekap Absensi
4l Data Master
Pegaval
Jenis Cutl
Jenis jjin
- Pengaturan

f Simpan Batal o
ﬂ Log Out r
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6. Menu-menu yang ada dalam Aplikasi sebagai berikut :

1. Dashbord

2.

Dashboard berfungsi menampilkan informasi rekap daripada

absensi dan daftar personel yang pada hari aktif.

Dashboard

Dashboard

Absens| Tepat Waktu

Jumlah Pegawal Masuk

Daftar Absensi

telat tepat

Gambar Halaman Dashboard
Absensi
Menu absensi adalah menu untuk melakukan absensi datang dan
pulang. Jika diklik menu absensi maka akan tampil gambar sebagai

berikut :

& Absensi
Absensi Masuk dan Pulang

Data Absensi

Gambar menu Absensi
Menu Absensi ada 2 yaitu :
1. Absensi Masuk dan Pulang
Sub menu absen masuk dan pulang jika diklik maka akan tampil

gambar sebagai Berkut :




Menu Absensi ada 2 yaitu : 2. Input

1. Absensi Masuk dan Pulang Berfungsi untuk memasukkan data yang baru. Klik tombol
Berfungsi untuk memasukkan Absensi Masuk dan Pulang. Klik input jika benar maka akan tampil gambar sebagai berikut :
menu Absensi Masuk dan Pulang. Jika benar maka akan muncul e
enis Cuti
. N Home / Data Master / lenis Cuti Cetak | Input
gambar sebagai berikut : : EHE3
)
— Sistemn Informasi Absensi Personil 3 ADMIN = Koda Mssulden Kade
Absens| [ Absensi Masuk dan Pulang - Uralan Masukkan Uraian
Jam : 15:23:26
ABSEN MASUK Masukkan data-datanya kemudian tekan tombol simpan.
1. CARA PERTAMA
a 3. Edit
ng
Berfungsi untuk mengedit data-data yang sudah pernah
diinput. Cari Data yang akan diedit kemudian tekan tombol
edit jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
PE— Jenis Cuti '
Ambil Foto Home / Data M Jenis Cuti
JAM MASLIK :
2. CARA KEDUA .
Kode er
s . - ; ; ® Uraian Cuti Tahunan
— Sistemn Informasi Absensi Personil Py i
R Edit data-datanya kemudian tekan tombol simpan
| Ambil Foto
JAM MASUK :
2. CARA KEDUA 4. Hapus
UPLOAD FOTO TERBARU (HASIL FOTO KAMERA HP/LAPTOP) = R
= Berfungsi untuk menghapus data-data yang sudah pernah
diinput. Pilih data yang akan dihapus kemudian tekan tombol
hapus jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
B e e = <y o R
lenis Cuti @ ==
»
‘ B %] HiiEs pak e : |
MNa Aleei Kode Uraian
1. Absen Masuk ‘ s -
2 @m o] Cuti Bersama
. 3 @ s Cuti Sakit
Untuk Absen Masuk ada 2 yaitu . P — . S
s @ CiK Cuti lbadah Keagamaan
1. Cara 1 L5 AR, STReE. L) Criti Medabirkan "
1. Klik Ambil Foto




2. Jenis Cuti 2. Kemudian klik submit.

Berfungsi untuk memasukkan data cuti personel. Jika diklik 2. Cara 2
submenu jenis cuti maka akan tampil gambar sebagai berikut : 1. Upload foto
ks G . 2. Klik tombol simpan
‘E entries per page Search... ‘
No. Aksi Kode Uraian 2 Absen Pulang

1 @ T Cuti Tahunan = Sistermn Informasi Absensi Personil 3 AL
ABSEMN PULANG

2 @ B Cuti Bersama

4 @ a Cuti Istimewa

5 @ ClK Cuti Ibadah Keagamaan

Ambil Foto
@ o — ) & Cuti Melahirkan =

1AM PULAMG @

Modul-modul yang ada dalam submenu cuti

1. Cetak

@ Copyright 2024 Marlinda 5.H. Bagrenmin Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung

1. Ambil Foto

Berfungsi untuk mencetak data kelayar/printer. Klik tombol _ .
2. Otomatis Data tersimpan

cetak jika benar maka akan tampil gambar sebagai berikut :

¢ G A % sispesmyidfindecphgt N @ @9 Qo
6 Ko, - N L D Gambar sub menu absensi
&7 SIAPERS :7 - S & o Cara melakukan absen masuk
S ﬁ‘*‘“— ol . Pada kolom absen masuk klik ambil foto jika foto sudah tampil klik
; Trmnan o ] tombol submit untuk menyimpan.
Reap Cutn s ” Cara melakukan absen pulang
_ o Pada kolom absen pulang klik ambil foto jika foto sudah tampil
ol Data Master
g klik submit untuk menyimpan data.
e 2. Data Absensi
Jenis fjin
- pengan Data absensi untuk menampilkan data absensi personel. Jika diklik

e ’
-{I Log Out : b

menu tersebut maka akan tampil gambar sebagai berikut:
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3.

Data Absensi

lebih besar

10 ~|entries per page

No. Aksi Tanggal NRP Nama

1 01-08-
2024

2 01-08- 74100721  NUR SAMSI, 5.Ag,
2024 S.H, M.H

96060323 ANJAZ ANGGARA

Search... ‘

Foto
Jam Telat Jam
Masuk (menit) Masuk

15:48 gjam,18 e ®
menit, 36
detik

07:51 21 menit,

2 detik !‘

Gambar menu Data Absensi

Sprin

Foto
Jam Jam
Pulang  Pulang

15:50:21

Menu Sprin digunakan untuk membuat sprin Personel. Klik menu

Sprin kemudian klik submenu sprin jika benar akan muncul gambar

sebagai berikut :

Sprin
‘ 10 ~|entries per page
Nomor  Tanggal Dari Sampai
MNo.  Aksi Sprin Sprin Kegiatan Lokasi Tanggal Tanggal

1 123 05-08- PENGAWALAN BABEL 0508 06-D8-
2024 2024 2024

Showing 110 1of 1 entries

e |

6
Pegawai Kena Sprin »
-]

No. NRP/NIP Nama Pangkat Jabatan
1 01020433 WAHYUDA BRIPDA  BASIE SANDI iy

SAPUTRA

Gambar Data Sprin

Modul-modul yan ada dalam menu sprint

1. View Kegiatan

Berfungsi untuk melihat Kegiatan yang dilakukan oleh Personel yang

dapat sprin. Klik menu View Kegiatan jika benar maka akan muncul

gambar sebagai berikut :

Masukkan data-datanya kemudian tekan tombol simpan.

Edit

Berfungsi untuk mengedit data-data yang sudah pernah

diinput. Cari Data yang akan diedit kemudian tekan tombol

edit jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Panghkat Masukkan Pangkat
Golengan Masukkan Gelongan
Jabatan Masukkan |abatan
No. HP Masukkan Ne. HP
Unit Kerja Masukkan Unit Kerja
Password Masukkan Password
Ototrisasi

Edit data-datanya kemudian tekan tombol simpan

Hapus

Berfungsi untuk menghapus data-data yang sudah pernah

diinput. Pilih data yang akan dihapus kemudian tekan tombol

hapus jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

FHP Free source co. |
siapers.my.id menyatakan

vakin Data Ini akan dihapus ?

Pegawai

Pegawai

| 10 V|E‘I§Er195 per page

No. Aksi  © Foto NRP/MNIP Nama

1 @ o40s0172 DEONTING
SRy SYAPUTRA

2 @ oo0601sE M. MARDIUSA
Pabto:y SAKTI

3 @ 92120926 SHOHIBIL

sty WASIL

Pangkat

BRIGPOL

BRIPTU

BRIFTU

B JoGraph Error 2504.

Jabatan

Ba
SUBDIT
SOSBUD

BA
SUBDIT
KAMMNEG

BA
SUBDIT
KAMNEG

No. HP

Search..

» 3 Sem hrmark:
a ADMIN ~
Unit
Kerja Passworc

SUBDIT 123
=
SOSBUD

SUBDIT 123
4
EAMMEG

SUBDIT 123
4
KAMMEG

Klik tombol ok jika jadi dihapus, klik tombol batal jika tidak

jadi dihapus.
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€ -+ C [ 4% sapesmydindexphps

G Fumpulsn Gambar.. @

S| SIAPERS

=| Sprin
[E Perijinan
a Laporan

Rekap Cutifljin

Rekap Absensi
all Data Master

Pegawai
Jenis cutl

Jenis [jin
= Pengaturan

a Log Out

Input

Cetak

Tujuan

Halemzn

Tata letsk

Setelanlain

olv ¢ @D Qo

& halaman

‘ Simpan sebagal POF

Semua

)
(ﬁ' Bl

. y/

% [ Semia Sackmack

8 ADMIN ~

Berfungsi untuk memasukkan data yang baru. Klik tombol

input jika benar maka akan tampil gambar sebagai berikut :

Pegawai

Home ( Data Mas

Pegawal

Input Data Baru m

Foto

NRP/NIP
Nama
Pangkat

Golongan

Pangkat
Golongan
Jabatan
MNo. HP
Unit Kerja
Passward

Ototrisasi

=]

Pilih File | Tidak ada file yang dipilih

Masukkan User ID
Masukkan Nama
Masukkan Pangkat

Masukkan Golongan

Masukkan Pangkat
Masukkan Golongan
Masukikan Jabatan
Masukkan No. HP
Masukkan Unit Kerja

Masukkan Fassword

20

&7 | SIAPERS

Update Kegiatan Sprin

No. TanggalfJam Kegiatan

2. Cetak

Berfungsi untuk mencetak data sprin. Jika

Uraian Kegiatan

Sistem Informasi Absensi Personil

Foto Kegiatan

maka akan muncul gambar berikut :

* C R % skpesmyidindecphps

& Kumpotan Gambar, a7
&= SIAPERS

Jum'at, 02 Agusty

53 Home
| Absensi
| Sprin
Data Sprin
[E Perijinan
Cuti
ljin

4l Laporan

3. Input

Cetak

Tujuan

Halzman

Tata letak

Setalan lain

Gambar Cetak Sprin

=g x ¢ D@D Qoo

diklik tombol cetak

» 3 Semua Bookmark

T halaman

z ADMIN -

B simponschagsi POF
Boret &

= A
al  Pegawai
No. NRI

1 850

No. NRI

2 851

p———

( Simpan :l Batal '
»

Berfungsi untuk membuat sprin baru. Klik tombol input jika benar

maka akan tampil gambar sebagai berikut :




4.

Sprin -
-----
Nomor Sprin Masukkan Nomor Sprin

Tgl Sprin hh/bb/ttt B

Kegiatan Masukkan Kegiatan

Lokasi Masukkan Lokasi

Dari Tanggal hhibb/tttt ]

Sampai Tanggal hh/bbrttt m}

K U A BN

Keagiatan Masukkan Kegiatan

Lokasi Masukkan Lokasi

Dari Tanggal hh/bb/tttt !

Sampai Tanggal hn/bbiittt ]

Anggota Kena Sprin

Status
Pilih itam pada daftar.
e

Gambar Input Sprin

Masukkan data-datanya kemudian tekan tombol simpan.

Edit

Berfungsi untuk mengedit data-data yang sudah pernah diinput.
Pada list data sprin (gambar data sprin) pilih data yang akan diedit
kemudian tekan tombol edit, jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

10

] Data Master ”

Pegawai
Jenis Cuti
Jenis (jin

Data master terdiri dari 3 submenu yaitu :

1. Pegawai

Berfungsi untuk memasukkan data-data personel. Jika diklik

submenu pegawai maka akan tampil gambar sebagai berikut :

Pegawai
fome Data # Pegawai
MNo. Aksi Foto  NRP/NIP Nama Pangkat
1 @ 4060172 DEONTINO BRIGPOL
Ml SYAPUTRA
2 & @ 060168 M. MARDIUSA SAKTI  BRIPTU
: % @ 212096 SHOHIBIL WASIL BRIPTU
4 @ 40079 NURSAMSL SAg,  AKBP
on, SH.MH

Jabatan

BA SUBDIT
SOSBUD

BA SUBDIT
KAMMNEG

BA SUBDIT
KAMNEG

KASUBDIT
5 KAMsUS

Modul-modul yang ada dalam submenu pegawai

1. Cetak

(o Lo

No. HP Unit Kerj

SUBDIT 2
SOSBUD

SUBDIT 4
KAMNEG

SUBDIT 4
KAMNEG

SUBDITS
KAMSUS

-

Berfungsi untuk mencetak data kelayar/printer. Klik tombol

cetak jika benar maka akan tampil gambar sebagai berikut :
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Sprin

i: (0140742024 g +31/07 Tampil otz
R |G IO? 202 L) Enrnpet: | TR0 D Nomor Sprin sprinf453/VI11/2024

SUMMARRY

Laporan Rekap Absensi

Pegawai Masuk :33)

) Tgl Sprin 02/08/2024 )
Absensi Tepat Waktu :13)
Absensi Telat :20 .
Kegiatan 2024-0B-02
1. Daftar Absensi Tepat Waktu
No.T. I NRP Jam Telat Foto Jam Jam Foto Jam Lakasi BANGKA
gt Masuk (menit) Masuk Pulang Pulang
1.29-07- 96030455 JONATHAN ELDO D6:33:39 = Dari Tanggal 02/08/2024 (m]
2024 FERNANDO
Sampai Tangaal 05/08/2024 (m)
2.29-07- 89060371 PARULIAN SIREGAR,SH D06:57:48 = 3
2024 Anggota Kena Sprin | Input Anggota | -
Jika ingin mencetak tekan tombol cetak jika benar maka akan tampil
Lokasl BANGHKA
gambar sebagai berikut :
Dari Tanggal 02/08/2024 o
G Kumpulan Gambar.. g : » [ Semua Baglonark
Mlml.:nm‘ RERAF RN RS TANCICUL 8107 200 S0 JEat. el CE‘tai( -*-halaman Sampal Tanggai 05.I08I2024 u
=71 SIAPERS el & -
v Tujuzn B socenschegni POF 7 Anggota Kena Sprin | Input Anggota |
e e — No. NRP/NIP Nama Pangkat Jabatan
| - 1 85060393 ANDRI FERDIANTO AIPDA BA YANMIN
5 Absensi e T Tt etk
= Sprin TR e !:clalt.\zmn.\. [GETE -
) I Setelan lzin w atus
[= Perijinan o Rt T e
o sl PROSES
. SELESAI
J Laporan |
'Tm; ml\'}{'hul S
) iz pamATLS oto jJam
Rekap Cutifljin -
llllllllllll MoNrzA ! UIang
k Ah {ney FRANATA A .
Sk Gambar Edit Data
-l Data Master T [ o
- _ _ _ Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan tombol
egawal E n:nl" OT0 L [FZEET) 531 W
Jenis Cuti @ satal - 1
i sumpan.

5. Hapus

6. Data Master Berfungsi untk menghapus data yang sudah pernah diinput. Pilih

Berfungsi untuk  memasukkan data-data  referensi  untuk data yang akan dihapus kemudian tekan tombol hapus jika benar

memudahkan dalam entry data. Klik menu data master jika benar maka maka akan tampil gambar sebagai berikut

akan tampil gambar sebagai berikut :

18
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@ PHPFreesource o |
siapers.my.id menyatakan

— ¥akin Data ini akan dihapus 7

Sprin
10 ~|entries per page
No.  Aksi Nomor Sprin

1 & sprin/d53/V111/2024

1 & SPRIN/OGNINTUK.7.1.2/2024  29-07-

B} eGraph Erron 2504..

@ Batnl

Tanggal
Sprin Kegiatan

02-08-
2024

2024-07-29
2024

Lokasi

BANGKA

POLDA
KEP.
BABEL

51 (3 Semua Bookmark

8 ADMIN ~

Search.. ‘

Dari Sampai
Tanggal Tanggal Pegawail
02-08- 05-08- No. NRI
2024 2024

1 B850
01-08- 31-08- No. NRI
2024 2024

2. 95

¥

Klik tombol ok untuk menghapus, tekan tombol batal jika tidak

jadi dihapus.

4. Perijinan

B Perijinan

Gambar Sub Menu Perijinan

Menu Perijinan ada 2 yaitu

1. Cuti

Laporan Rekap Cuti dan ljin

ran / Laporan Rekap Cutl dan ljin

Dari: |01;O7!2024 :I.San1pai : 31!07:’2024 U|
2024-07-01 2024-07-31
SUMMARRY
umlah Cuti dan ljin :
Jumlah Cuti :
Jumlah ljin :
Masih Proses :

o oo o o

Disetujui :

‘ 10 v‘enmes per page

Tanggal Nomor Nama Jenis
Pemochon Cuti/ljin

No. Permchonan Cuti/ljin

Search..

Lama
Cuti/ljin Tujuan Status

Jika ingin mencetak tekan tombol cetak jika benar maka akan tampil

gambar sebagai berikut :

« C @ = sapersmpsdindaxphps

G Kumpuien Combar. g

== SIAPERS

g

if Heme
Absensi
sprin
Perifinan Mamust pratinzu
ull Laporan

Rekap Cutifjin

Rexap Absens|
all Data Master

Pagawal

Jenis Cutl

Rekap Absensi

=k e e D @D QD ois
[ Samus Bosimark

8 ADMIN =

1 halaman

Status

Klik submenu Rekap Absensi jika benar maka akan tampil gambar

sebagai berikut :

Laporan Rekap Absensi

me 4]

Dari: |hh/bbrtrtt 0 Sampal ; |hh/bbteee | m

Masukkan periode tanggal kemudian tekan tombol tampilkan jika

benar maka akan tampil gambar sebagai berikut :
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3. Hapus

cuTI
Home ( Perijinan [ CUTI
Berfungsi untuk menghapus data-data yang sudah pernah
10 v |entries per page Search,
.o o1 . . . & H
diinput. Pilih data yang akan diedit kemudian tekan tombol gl © wewr © mee C jeE C
| Absensi MNo.  Aksi Permohonan  Cuti/ljin Pemohon Cutifljin ~ Cutifljin  Tujuan Status
hapus. 5] sprin 1 2024-06-02 s¢ HENDRATNO  Cuti 12(0UA  KAB. PROSES
(N/KER.i2024 DWI tahunan BELAS) PONCROGO,
5 Laporan 5 Perijinan 5 KUNCORD  keluar  HARI JAWATIMUR
: - negeri KERJA
Berfungsi untuk menampilkan rekap data absensi dn data cuti/ijin. “
ijin Showing 1to 1 of 1 entries
Klik menu laporan jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut -
-{ll.ugﬂut
l Laporan A Gambar Menu Cuti
e Modul-modul yang ada dalam menu Cuti :
Rekap Absensi 1. Inpu t
Menu Lapora ada 2 macam yaitu : Menu input digunakan untuk memasukkan Data Cuti yang
1. Rekap Cuti/Ijin baru. Klik tombol input dipojok kanan atas, jika benar maka akan
Klik submenu Rekap cuti/ijin jika benar maka akan tampil gambar tampil sebagai berikut :
sebagai berikut : AT
Iome Sarijinar CLITI m
Laporan Rekap Cuti dan ljin ,
fome Lapara Laporan Rekap Cuti dan ljin
Dari : [hh/bb/tttt 8 |sampai: |hha’bbhttt B Tgl Fernmg e bl o =
No. Tanggal Permohonan Nomor Cuti/ljin  Nama Pemohon Jenis Cuti/ljin Lama Cuti/ljin Tujuan Status Jenis Cutiffjin
Lama Cuti Lama Cuti
Masukkan periode tanggal kemudian tekan tombol tampilkan jika Mulal Tanggal hh/bbrtttt o
benar maka akan tampil gambar sebagai berikut : TR | BV 8
Tujuan Masukkan Tujuan
Transportasi Masukkan Transportas

16
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2.

Mulal Tangzal hh/bbrtttt ]
Sampai Tanggal hhsbbitrt (m)
Tujuan Masukkan Tujuan

Transportasi Masukkan Transportas

Pengikut Masukkan Pengikut

Keterangan Masukkan Keteranga

Lain-lain Masukkan Lain-lain

Gambar Menu Input
Masukkan Data2nya kemudian tekan tombol Simpan. Untuk

Kembali ke menu Cuti tekan tombol Kembali.

2. Edit

Berfungsi untuk mengedit data-data yang sudah pernah

diinput. Pilih data yang akan diedit kemudian tekan tombol edit.

3. Hapus

Berfungsi untuk menghapus data-data yang sudah pernah

diinput. Pilih data yang akan diedit kemudian tekan tombol

hapus.
[jin
UIN
10 v|entries per page Search |
=2 Home -
Tanggal Nomor Nama Jenis Lama
7 Absensi Neo.  Aksi Permchonan  Cuti/ljin  Pemohon Cuti/ljin Cuti/ljin  Tujuan  Status
=] Sprin 1 2024-07-15 HENDRATNO  menghadir| 1 hari Bangka
oWl undangan
& Perilinan & KUNCORD seminar,
lokakarya,
cutl studi banding,
atau kegiatan
ljin akademis;
= Profile
Showing 1to 1 of 1 entries
{l Log Dut Il

Modul-modul yang ada dalam menu Cuti :

14

1. Input

Menu input digunakan untuk memasukkan Data Cuti yang

baru. Klik tombol input dipojok kanan atas, jika benar maka akan

tampil sebagai berikut :

Tgl Permohonan
Jenis Cuti/ljin
Lama Cuti

Mulai Tanggal
Sampai Tanggal
Tujuan

Transportasi

Mulai Tangzal
Sampal Tanggal
Tujuan
Transportasi
Pengikut
Keterangan

Lain-lain

Masukkan Data2nya kemudian tekan tombol Simpan. Untuk

hh/bb/tttt

Dilih item pads daftar,

Lama Cuti
hh/bb/tttt
hh/bb/tttt
Masukkan Tujuar

Masukkan Transportasi

hh/bb/tttt

hh/bb/ttrt

Masulkan Tujuan
Masukkan Transportas
Masukkan Pengikut
Masukkan kKeteranga

Masukkan Lain-lain

Gambar Menu Input

Kembeali ke menu ljin tekan tombol Kembeali.

2. Edit

Berfungsi untuk mengedit data-data yang sudah pernah
diinput. Pilih data yang akan diedit kemudian tekan tombol edit.

15



KEP- BANGKA BEUTUNG

BUKU PANDUAN
NGGUNAAN APLIKASI

SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
(SIAPERS)

OPERATOR
DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Author : PENATA | MARLINDA S.H.
PS. KASUBBAGRENMIN DIT INTELKAM POLDA KEP. BAN




BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI

SIAPERS

(SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL)

TINGKAT OPERATOR SUBDIT/BAG/YANMIN




CARA PENGGUNAAN

1. Sebelum memulai akses terhadap Sistem Informasi Absensi Personel ini

pastikan komputer/laptop/handphone anda memiliki akses internet.

2. Untuk memulai Sistem Informasi Perkuliahan buka melalui software web

browser (Internet explorer, Mozilla firefox, Chrome, Opera, UC Browser dll)

Pastikan akses internet tersambung

t

dengan alamat url sebagai berikut: https:/ /siapers.my.id

Ketikkan alamat http:/ /siapers.mv.id

< c a [ nupunpzparigoid

B Impor markah... Perkenalan jualo 2Amobil |- ¢ Pasang Iklan | Promosi.. ‘-!,:JIIdanBou Situs [klan
P J ]

o

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LEMBAR PENGESAHAN

BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL ( SIAPERS ) TINGKAT OPERATOR
SUBDIT/BAG/YANMIN DIT INTELKAM
POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Pangkalpinang, Juli 2024
DIREKTUR INTELKAM POLDA KEP. BABEL

ﬁw""" By,
AN

e i
I/ O BUDI SUSILO

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72110329
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6. Profile Kemudian tekan enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go pada web
Menu Profile adalah menu untuk merubah data-data pribadi browser maka akan muncul tampilan halaman depan Sistem Informasi Absensi

seorang user, klik menu Profile jika benar maka akan muncul gambar Personil ( SI Apers ) sebagai berikut:

sebagai berikut :
G Kumpulan Gambar. @7 waboxapp-Hargs (@ PHP Freescurce o, @F Karaoke - Free Down. @ Indexof fpubdvidecs. 7 Karaoke via YouTub.. [ JpGraph Error 2504, » [ Semus Bookmark
&= SIAPERS = Sistern Informasi Absens| Personil ﬁ 3 HENDRATNO DWI KUNCORO =

. SIAPERS
Profile
m Sistem Informasi Absensi Personil

Foto .

38 Home
= Absensi | Pilih File | Tidak ada file rla;:I‘ .1.:,.9 = i
=) sprin NRF/NIP 870271235
= Perjinan Narma HENDRATNO DWI KUNCORO Password
= Profile Pangkat BRIPKA
4l Log Out Golongan o
jabatan BA SUBDIT POLITIK DIT INTELKAM
No. HP 456 %

. Gambar Halaman Login

Gambar Menu Profile

4. Hal login.
Masukkan data-data yang ingin dirubah disetiap kolomnya. Setelah alaman fogin

Masukkan User Id dan Password dengan cara mengisi kolom User ID dan
Password. Misal : User ID : 87021235 Password : 123 Jika sudah kemudian

tekan tombol LOGIN

itu scroll keatas sampai ketemu Tombol Simpan. Klik Tombol simpan jika

ingin menyimpan perubahannya.

7. Log Out
Menu Log Out digunakan untuk keluar dari Aplikasi SIAPERS

Sistem Informasi Absensi Personil

UseriD

Password
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5. Halaman Utama

Jika User Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan muncul

halaman utama aplikasi seperti gambar dibawah ini :

&1 SIAPERS

32 Home
= Absensi
= Sprin
=l Perijinan
= Profile

-{l Log Out

Sistem Informasi Absensi Personil

Gambar Halaman Utama

Ty N
@ s HENDRATNO DWI KUNCORO =

3. Hapus

Menu Hapus berfungsi untuk menghapus data-data yang

sudah pernah diinput. Cara menghapus data adalah sebagai berikut :

1. Pada gambar tabel pegawai seperti dibawah ini pilih data yang

akan dihapus kemudian tekan tombol hapus

Pegawai
jome [/ Data Master Pegawai
10 ~|entries per page
No.  Aksi Foto  NRP/NIP
1 @ 21216
2 @ o016
3 @ c00984

4 96020319
M e

4

Nama

SUMAN
SIRAIT, S.H.

Pangkat

AKP

M. MARDIUSA  BRIPTU

SAKTI

RIZKI
OKTARIANI,
5H

YOLAND

BRIPTU

BRIFTU

Jabatan

PANIT 2
SUBDIT 4
KAMNEG

BA
SUBDIT
KAMNEG

BA
SUBDIT
KAMNEG

BA

Search.. ‘

No.

HP

Unit
Kerja Password

SUBDIT 123
4
KAMNEG

SUBDIT 123
4
KAMNEG

SUBDIT 123
4
KAMNEG

SUBDIT 123

2. Jika benar akan muncul Notifikasi seperti gambar dibawah ini :

1 I A LA LI AL

localhost says

‘Yakin Datzini gkan divapus 7

-

Tekan tombol Ok jika data jadi dihapus, Tekan tombol Cancel jika

data tidak jadi dihapus.
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2. Edit
6. Menu-menu yang ada dalam Aplikasi sebagai berikut :

Menu Edit digunakan untuk mengedit data-data yang sudah

pernah diinput. Untuk mengedit data pada gambar table personel 1. Dashbord

pilih data-data yang akan diedit kemudian tekan tombol edit. Jika 2. Absensi

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut : Menu Absensi digunakan untuk melakukan absensi secara online,
= ko Iformact Abenci Porcon] E Y- jika di klik menu tersebut maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Pegawai | Absensi A

Home / Data Master / Pegawai
. Absensi Masuk dan Pulang
Edit Datam

Foto . Data Absensi
No file chosen Gambar Submenu Absensi

NRP/NIP 28121216 Menu Absensi ada 2 yaitu :

Nama SUMAN SIRAIT S 1. Absensi Masuk dan Pulang

panglat o Berfungsi untuk memasukkan Absensi Masuk dan Pulang. Klik
menu Absensi Masuk dan Pulang. Jika benar maka akan muncul

Golongan Masukkan Golongan
gambar sebagai berikut :

Jabatan PANIT 2 SUBDIT 4 KAMNEG

4

3
wheznsi [ Absanci Masuk dan Pulang

Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan

Jam : 0:32:44
X ABSEN MASUK ABSEN PULANG
tombol simpan. s
:=| Absensi ”~
Absensi Masuk dan Pulang
Data Absensi
= Sprin
7 Perijinan | FoTO |FOT0
| sivPAN SIMPAN
il BataMaster JAM MASUK JAM KELUAR
TELAT TELAT
-~ Pengaturan
{l Log Out
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3.

Absen Masuk klik tombol foto jika sudah muncul fotonya kemudian
tekan tombol simpan. Absen keluar klik tombol foto jika sudah

muncul fotonya kemudian tekan tombol simpan

2. Data Absensi
Merupakan submenu untuk menampilkan history absensi, jika

diklik maka akan muncul gambar sebagai berikut :

&= | SIAPERS

oy ° 2
Sistem Informasi Absensi Personil @ @ HENDRATNO DWI KUNCORO ~

Data Absensi

‘IUV

entries per paga

22 Home

No. Tanggal NRP Nama Jam Masuk Jam Pulang Selisih

=] Absensi ’
No entries found

Data Absensi
=l Sprin
El Perijinan
“ Profile

ﬂ Log Out

Gambar Submenu Data Absensi
Sprin
Menu Sprin digunakan untuk melihat apakah Personel mendapat
Tugas diluar kantor untuk periode tertentu. Klik menu Sprin jika benar

akan muncul gambar sebagai berikut :

&==| SIAPERS

23 Home

| Absensi

=l Sprin

[E Perijinan

4l Data Master
Pegawai

= Profile

ﬂ Log Out

E Sistem Informasi Absensi Personil

Pegawai

Pegawai

10 «| entries per page

No.  Aksi Foto

1

0°0o@e

o~

NRP/NIP

78121216

99060168

96100984

96020319

Nama Pangkat
SUMAN AKP
SIRAIT, 5.H.

M. MARDIUSA  BRIPTU

SAKTI

RIZK1 BRIPTU
OKTARIANI,

SH

YOLAND BRIPTU

Jabatan

PANIT 2
SUBDIT 4
KAMNEG

BA
SUBDIT
KAMNEG

SUBDIT
KAMNEG

[

Search.. ‘

No.
HP

Unit
Kerja

SUBDIT
4
KAMNEG

SUBDIT
4
KAMNEG

SUBDIT
4
KAMNEG

SUBDIT

Modul-modul yang ada dalam menu

1.

Input

®
SUMAN SIRAIT, 5.4,
L)

Password

123

123

123

123 v

e 1= & ©

3]

Menu digunakan untuk menginput data-data yang baru. Jika

diklik tombol input dipojok kanan atas maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

Pegawai

Data Master

{ Pegawai

Input Data Baru RUCHTE

Foto

NRP/NIP

Nama

Pangkat

Golongan

Jabatan
4

Choose File

=5

Masukkan User ID

Masukkan Nama

Masukkan Pangkat

Masukkan Golongan

Masukkan Jabatan

Mo file chosen

simpan kemudian tekan tombol simpan untuk menyimpan data.

15
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&= SIAPERS

10CAINOST MenyataKan

vzkin Data in gkan dihapus 7

@ Eatal

s 8 HENDRATNO DWI KUNCORO =

<=1 SIAPERS

Sistem Informasi Absensi Personil

® | tnorATNG DWIKUNCORO *
L4

y Sprin
UIN
o i Jome
10 w|entries per page Searct ‘ . LO |entries per page seareh
B Tanggal — — Jenis Cafiid e No. Nomor Sprin Tanggal Sprin Kegiatan Lokasi Dari Tanggal Sampai Tanggal Status
= Absensi No.  Aksi Permohonan  Cutifljin  Pemohon  Cuti/ljin Cutifljin ~ Tujuan  Status & Ahsenst Nio-entries faund
= Spiin 1 2024-07-15 HENDRATNO  menghadiri 1 hari Bangka ] Sprin
Dwi undangan
& Perjinan KUNCQRO seminar, Data Sprin
lokakarya,
Cuti studi banding, = Perijinan
atau kegiatan
1jin akademis; = Profile
Lol Showing 1t 1 of 1 entries Ml LogOut
{'Logl)ut
Klik tombol hapus jika ingin menghapus, klik tombol batal Gambar Menu Sprin
jika tidak jadi dihapus. 4. Perijinan
AN
5. Master Data E Peinar
Menu Master Data berfungsi untuk memanage data personel i
utl
dimasing-masing subdit. Jika diklik dimenu master data akan muncul
gambar sebagai berikut : lin
a Data Master A
- Gambar Sub Menu Perijinan

Menu Perijinan ada 2 yaitu

1. Cuti

Terdapat 1 submenu di menu master data yaitu submenu Pegawai.

Jika diklik dimenu tersebut maka akan muncul gambar sebagai berikut : Submenu Cuti digunakan untuk jika seorang Personel ingin

mengajukan Cuti. Klik submenu cuti jika benar maka akan muncul

gambar sebagai berikut :

14



S| SIAPERS

=| Sprin

=] Perijinan
Cuti
ljin

= Profile

ﬂ Log Out

Sistem Informasi Absensi Personil

. HENDRATNO DWI KUNCORO =
-

CuTl
me [ Perffinan [ CUTI
10 w|antries per page Search,..
Tanggal Nomor Nama Jenis Lama
No.  Aksi Permohonan  Cuti/ljin Pemohon Cutifljin ~ Cutifljin  Tujuan Status
1 2024-06-02 S¢/ HENDRATNO  Cuti 12(DUA  KAB. PROSES
{IV/KEP./2024 DWI tahunan BELAS) PONOROGO,
KUNCORD ke luar HARI JAWATIMUR

negeri KERJA

Showing 1to 1of 1 entries

Gambar Menu Cuti

Modul-modul yang ada dalam menu Cuti :

1. Input

Digunakan untuk memasukkan Data Cuti yang baru. Klik

tombol input dipojok kanan atas, jika benar maka akan tampil

sebagai berikut :

CUTI

UIN
in / UIN u
=5
Tgl Permohonan 15/07/2024 ]
Jenis Cuti/ljin 289 menghadiri undangan seminar, lokakarya, studi banding, atau kegiatan akademis;
Lama Cuti 1 hari
Mulai Tanggal 16/07/2024 m|
Sampal Tanggal 16/07/2024 ]
Tujuan Bangka
Transporiasi Kendaraan Pribadi
Sampai Tanggal 16/07/2024 ]
Tujuan Bangka
Transportasi Kendaraan Pribadi
Pengikut
Keterangan
Lain-lain

B
Gambar Modul Edit
Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan tombol

simpan

Tgl Permohonan
Jenis Cutifljin
Lama Cuti

Mulal Tanggal
Sampal Tanggal
Tujuan

Transportasi

hh/bb/tttt ]
Lama Cuti

hh/bb/tttt ]
hh/bb/ettt ]

Masukkan Tujuan

Masukkan Transportas

Hapus

Digunakan untuk menghapus data yang sudah pernah
diinput. Untuk menghapus data lihat gambar menu cuti pilih data
yang akan diedit klik tombol hapus pada kolom aksi, jika benar

maka akan muncul gambar sebagai berikut :
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—_ .
f‘ SIAPERS = Sistem Informasi Absens| Personil @ 3 HENDRATNO DWI KUNCORG ~

UIN

¥embal

g8 Home

TglPermohonan hhdbbittt u]
= Absensi
Jenis Cutifljin
| Sprin
Lama Cuti Lama Cuti
B Perijinan
Mulai Tanggal hi/bbitttt o
Cut
i Sampal Tanggal hhbbiteet o
% Profile Tujuan Masukkan Tujuan
ol Log Out Transportas! Masukkan Transportas!
—
Sampai Tanggal Rh/bbitttt m]
Tujuan Masukkan Tujuan
Transportasi Masukkan Transportasi
Pengikut Masukkan Pengikut
Keterangan Masukkan Keterangar
Lain-lain Masukkan Lain-lain

3

Gambar Modul Input [jin
Masukkan Data?nya kemudian tekan tombol Simpan. Untuk
Kembali ke menu Jjin tekan tombol Kembali.
Edit
Digunakan untuk mengedit data-data yang pernah diinput.
Untuk mengedit data lihat gambar menu ijin pilih data yang akan
diedit klik tombol edit pada kolom aksi, jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

12

~— - -~ . - p—

-
= Sistem Infarmasi Absensi Personil @ Py HEMDRATNG DWI| KUNCORO =

Mulai Tanggal hh/bb/tttt 0 ’
Sampai Tanggal hh/bby/trre o
Tujuan Masukkan Tujuan
Transportasi Masukkan Transportas
Pengikut Masukkan Pengikut
Heterangan Masukkan Keterangan
Lain-lain Masukkan Lain-lain

> =

Gambar Modul Input

Masukkan Data2nya kemudian tekan tombol Simpan. Untuk
Kembali ke menu Cuti tekan tombol Kembali.
Edit

Digunakan untuk mengedit data-data yang pernah diinput.
Untuk mengedit data lihat gambar menu cuti pilih data yang akan
diedit klik tombol edit pada kolom aksi, jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

CuUTI

D

Tgl Permohonan 02/06/2024 m|

Jenis Cutifljin 285 Cuti tahunan ke luar negeri

Lama Cuti 12 (DUA BELAS) HARI KERJA

Mulai Tanggal 06/05/2024 m]

Sampai Tanggal 24/05/2024 m}

Tujuan KAB. PONDROGO, JAWA TIMUR

Transportasi UDARA/LAUT/DARAT -




: Klik tombol hapus jika ingin menghapus, klik tombol batal

Sampai Tanggal 24/05/2024 ]
jika tidak jadi dihapus.
Tujan KAB. PONOROGO, JAWA TIMUR
Transportasi UDARA/LAUT/DARAT ..
2. Ijin
tku g .o . .o . .
e i Submenu Jjin digunakan untuk jika seorang Personel ingin
Keterangan BEROBAT PROGRAM HAMIL mengajukan Ijin. Klik submenu ijin jika benar maka akan muncul
Laindain gambar sebagai berikut :
: . =S
<= SIAPERS = Sistam Informas| Absensi Personil @ 8 HENDRATNO DWI KUNCORO ~
Gambar Modul Edit o wrtkan) UIN

Perjinan [ UIN

Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan

10 | entries per page

tombol simpan 2 Home
Tanggal Nomor  Nama Jenis Lama
3 Hapus = Absensi No.  Aksi Permohonan  Cutiflin  Pemohon Cuti/tjin Cutifljin  Tujuan  Status
. 2 sprn 1 20240715 HENDRATNO  menghadiri 1 hari Bangka

Digunakan untuk menghapus data yang sudah pernah oW undangan

= e 4 KUNCORO seminar,
E jinan

Iokakarya,

diinput. Untuk menghapus data lihat gambar menu cuti pilih data i

cuti
. . . . atau kegiatan
yang akan diedit klik tombol hapus pada kolom aksi, jika benar i akagems
maka akan muncul gambar sebagai berikut : 4 A——
1owing 1to 1of 1 entries
M oo Dt
Gambar Modul [jin
G Kumpulan Gambar., @ wabousgp - Harga @ PHPFree sousce o — | foBraph Emor 2504, » [ Semua Bcokmark
S SIAPERS = i e s 8 & oo Modul-modul yang ada dalam Submenu Ijin
o-
CuUTI
am __ \ 1. Input
10 «[entris por page [ | Digunakan untuk memasukkan Data Cuti yang baru. Klik
88 Home e —s
Tanggal Nomor Nama Jenis Lama . . . .o .
= Absensi No.  Aksi Perrigoal'lonan Cuti/ljin Pemohon Cutifljin  Cuti/ljin  Tujuan Status tombOI lnput dlpO]Ok kanan atas, ]1ka benar maka akan tampll
= spin 1 2024-06:02 st HENDRATNO  Cuti 12(DUA  KAB. PROSES
/V/KEP./2024  DWI hunan  BELAS) PONCROGO, : : .
@ Perfinan J KUNCORO [kae:::f] HARI JAWA TIMUR Sebagal berlkUt °
negeri KERJA
Cuti
iiin Showing 1to 1 of 1 entries
= Profile
{ILogOut

Gambar Modul Hapus
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CARA PENGGUNAAN

1. Sebelum memulai akses terhadap Sistem Informasi Absensi Personel ini

pastikan komputer/laptop/handphone anda memiliki akses internet.

Pastikan akses internet tersambung

t

2. Untuk memulai Sistem Informasi Perkuliahan buka melalui software web
browser (Internet explorer, Mozilla firefox, Chrome, Opera, UC Browser dll)

dengan alamat url sebagai berikut: https:/ /siapers.my.id

' Ketikkan alamat http:/ /siapers.mv.id
= [ |Q htp:/fp2 palri.go.id/ = @ & I =
&) Impormarkah.. @ Perkenalan (0 juale @ 2mobil | ¢ €8 Pasang dan | Promosi.. 0 Idan Boss - Situs[klan .. &8 (Cek RANMOR DK In.. 33 Carmudilndonesia @) Mobill23.com  + -+ JualMebil.com »

&

@ Firefox

Cari wat .-|'|'|; e atau masukkan alamat

o

I &2 B & & @ B &

facebook abt web.whatsapp srena.polri shopee rodifikasi cirtamokil kegistanpriorit...

4.  Profile
Menu Profile adalah menu untuk merubah data-data pribadi

seorang user, klik menu Profile jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

G Kumpulsn Gambar., @' wabswapp - Hargs (@ PHRFreesourcz con. @B Karsoke- Frez Dowe. (@ Indexof fpublvidens. 7 Karsoke via ouTub.. [ JpGraph Ermon 2504, » [ Semus Bockmark
ﬁ SIAPERS = Sistem Informasi Absens| Personil 5 3 HENDRATNO DWI KUNCORD ™
poe 2]
Foto .
52 Home
= A Pilih File |'I'|dak ada file Tan dipilih
_luox ada file yang dipikh
= z NRP/NIP 870271235
= Sprin
= Perfjinan Mama HEMDRATHO DWI KUNCORD
. Profile Fangkat BRIPKA
4l Log out Golongan 11D
Jabatan BA SUBDIT POLITIK DIT INTELKAM
Mo, HP 456 =

Gambar Menu Profile
Masukkan data-data yang ingin dirubah disetiap kolomnya. Setelah
itu scroll keatas sampai ketemu Tombol Simpan. Klik Tombol simpan jika

ingin menyimpan perubahannya.

5. Log Out
Menu Log Out digunakan untuk keluar dari Aplikasi
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3N Kemudian tekan enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go pada web
. Hapus

Menu Hapus berfungsi untuk menghapus data-data yang browser maka akan muncul tampilan halaman depan Sistem Informasi Absensi

Personel ( SI Apers) sebagai berikut:

sudah pernah diinput. Cara menghapus data adalah sebagai berikut :
1. Pada gambar tabel pegawai seperti dibawah ini pilih data yang

akan dihapus kemudian tekan tombol hapus

lome | Data Master / Pegawai m Sistem Informasi Absensi Personil
10 +~|entries per page Search.. ‘
No. Unit
No. Aksi Foto NRP/NIP Nama Pangkat Jabatan HP Kerja Password User 1D
1 @ 2121216 SUMAN AKP PANIT 2 SUBDIT 123
[ sy SIRAIT, S.H. SUBDIT 4 4
KAMNEG KAMNEG s
2 @ 9c060168 M. MARDIUSA  BRIPTU BA SUBDIT 123
ahh SAKTI SUBDIT 4
KAMNEG KAMNEG
3 @ oc00984  RiZKI BRIPTU BA SUBDIT 123
& DKTARIANI, SUBDIT 4
SH KAMNEG KAMNEG
4 U Edit | @ oc020319  voLanD BRIPTU BA SUBDIT 123 - Gambar Halaman Logm
a4 »

2. Jika benar akan muncul Notifikasi seperti gambar dibawah ini :
o 4. Halaman login.

e 20 Masukkan User Id dan Password dengan cara mengisi kolom User ID dan
. - Password. Misal : User ID : 87021235 Password : 123 Jika sudah kemudian
Tekan tombol Ok jika data jadi dihapus, Tekan tombol Cancel jika tekan tombol LOGIN
data tidak jadi dihapus.
SIAPERS
Sistem Informasi Absensi Personil
UserID
- 18 - - —



5. Halaman Utama 2. Edit

Menu Edit digunakan untuk mengedit data-data yang sudah
Jika User Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan muncul . _
pernah diinput. Untuk mengedit data pada gambar table personel
halaman utama aplikasi seperti gambar dibawah ini : . o _ o
pilih data-data yang akan diedit kemudian tekan tombol edit. Jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
S71SIAPERS

=Ty -
Sistem Informasi Absensi Personil @ s HENDRATNO DWI KUNCORO ~

@
= Sistem Informasi Absensi Personil @ @) SUMANSIRAIT,s.

Pegawai

‘-' [
. ) Home / Data Master / Pegawai m
sz Home

= Absensi Edit Data m -
Sl Foto .
=l Perijinan
= Profile
Choose File | No file chosen
-{l Log Out
NRP/NIP 78121216
Nama SUMAN SIRAIT, S.H.
Pangkat AKP
Gambar Halaman Utama
Golongan Masukkan Golongan
Jabatan PANIT 2 SUBDIT 4 KAMNEG

4

»

Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan

tombol simpan.




= [ ]
2= SIAPERS = Sistm Informasi Absensi Personil @ @ SUMANSIRAT. SH.v
Pegawai = &
Home / Data Master | Pegawai m
il
10+ entries per page Search.. ‘ o
3 Home
No.  Unit &
=| Absensi No.  Aksi Foto  NRP/NIP  Nama Pangkat Jabatan HP  Kerja Password =
2 spein 1 @ 7n2e suman AKP PANIT 2 SURDIT 123 P
didh. SIRAIT, S.H. SUBDIT 4 4
U_E PEI‘ijil'lan o KAMNEG KAMNEG
_I_
R 2 @ oo0s0168  MMARDIUSA BRPTU BA SURDIT 123
ol ala Masler a ‘
SAKTI SUBDIT 4
: KAMNEG KAMNEG
Pegawai
3 @ oo RzK BRPTU  BA SUBDIT 123
= Broklle oy OKTARIANI, SUBDIT 4
SH KAMNEG KAMNEG
ﬂ Log Out
4 m ! 9A020319  YOLAND BRPTU  BA SUBDIT 123 = @
L] L]

Modul-modul yang ada dalam menu
1. Input
Menu digunakan untuk menginput data-data yang baru. Jika
diklik tombol input dipojok kanan atas maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

Pegawai
Home | Data Mastar  Pagawai
Input Data Baru | E 1l =
Foto e
Choose File | No file chosen
NRP/NIP Masukkan User ID
Mama Masukkan Nama
Pangkat Masukkan Pangkat
Golongan Masukkan Golongan
Jabatan Masukkan Jabatan

4

3

Masukkan data-datanya scroll keatas sampai ketemu tombol

simpan kemudian tekan tombol simpan untuk menyimpan data.
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6. Menu-menu yang ada dalam Aplikasi sebagai berikut :

1. Dashbord
2. Absensi

Menu Absensi digunakan untuk melakukan absensi secara online,

jika di klik menu tersebut maka akan muncul gambar sebagai berikut :
| Absensi A

Absensi Masuk dan Pulang

Data Absensi

Gambar Submenu Absensi
Menu Absensi ada 2 yaitu :
1. Absensi Masuk dan Pulang
Berfungsi untuk memasukkan Absensi Masuk dan Pulang. Klik
menu Absensi Masuk dan Pulang. Jika benar maka akan muncul
gambar sebagai berikut :

— Sistern Informasi Absensi Personil 8 ADMIN ~

Absens| [ Absensi Masuk dan Pulang -

Jam : 15:23:26
ABSEN MASUK

1. CARA PERTAMA

ng

| Ambil Foto
JAM MASUK :
2. CARA KEDUA %




10CAINOST MenyataKan

. yakin akan dihapus H TN NCORD = I
i 5| SIAPERS vakin Data ini skan dihapy g . ENDRATNG DWI KU

Sistem Informasi Absensi Personil

| Ambil Foto N @ - _
JAM MASUK : ome f Periinan | LIN m
2. CARA KEDUA
UPLOAD FOTO TERBARU (HASIL FOTO KAMERA HP/LAPTOP) = 10~ entries per page | Searct ‘
- 88 Home
= Tanggal Nomor Nama Jenis Lama
= Absensi No.  Aksi Permchonan  Cuti/liin  Pemohon Cutifljin Cutifljin ~ Tujuan  Status
= Spin 1 2024-07-15 HENDRATNO  menghadiri 1 hari Bangka
Dwi undangan
& Perjinan " KUNCORD seminar,
lokakarya,
Cuti studi banding,
atau kegiatan
_Chooﬁe File | No file chosen ljin akademis;
= Profile
- Showing 1to 1 of 1 entries
‘ ¥ {ILQgOut
1. Absen Masuk
: Klik tombol hapus jika ingin menghapus, klik tombol batal
Untuk Absen Masuk ada 2 yaitu pus] & ghapus,
jika tidak jadi dihapus.
1. Caral ] J p

1. Klik Ambil Foto

2. Kemudian klik submit. 4. Master Data

5 Cara? Menu Master Data berfungsi untuk memanage data personel
1. Upload foto dimasing-masing subdit. Jika diklik dimenu master data akan muncul

2. Klik tombol simpan gambar sebagai berikut :

4 Data Master A

2. Absen Pulang Pegat

— Sistem Informasi Absensi Personil a AL

ABSEMN PULANG

Terdapat 1 submenu di menu master data yaitu submenu Pegawai.

Jika diklik dimenu tersebut maka akan muncul gambar sebagai berikut :

| Ambil Foto
JIAM PULANG

= Copyright 2024 Marlinda 5.H. Bagrenmin Dit Intelkam Polda Kep. Bangha Belituns

1. Ambil Foto

2. Otomatis Data tersimpan




2. Data Absensi

UIN
BIN u
— Merupakan submenu untuk menampilkan history absensi, jika
TglPermohonan  15/07/2024 = diklik maka akan muncul gambar sebagai berikut :
Jenis Cuti/ljin 289 menghadiri undangan seminar, lokakarya, studi banding, atau kegiatan akademis; oy ° -
===| S|IAPERS = Sistem Informasi Absensi Personil @ @ HENDRATNO DI KUNCORO -
Lama Cuti 1 hari
Data Absensi
Mulai Tanggal 16/07/2024 m| lome | Absensi
Sampal Tanggal 16/07/2024 ] ‘ 10 wlentries per page
22 Home
Tujuan Bangka No. Tanggal NRP Nama Jam Masuk Jam Pulang Selisih
=] absensi
: o No entries found
Transportasi Kendaraan Pribadi
Data Absensi
| Sprin
Sampai Tanggal 16/07/2024 [
E Perijinan
Tujuan Bangka
“ Profile
Transportasi Kendaraan Pribadi
-i] Log Out
Pengikut
Keterangan
Lain-lain .
Gambar Submenu Data Absensi
3. Sprin

Gambar Modul Edit Menu Sprin digunakan untuk melihat apakah Personel mendapat

Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan tombol Tugas diluar kantor untuk periode tertentu. Klik menu Sprin jika benar

simpan . .
P akan muncul gambar sebagai berikut :
Sprin “
fome | Sprir i
Hapus )
. 10 v| entries per page search...
Digunakan untuk menghapus data yang sudah pernah
Nomor  Tanggal Dari Sampai
.. . . . No.  Sprin Sprin Kegiatan Lokasi  Tanggal Tanggal PegawaiKena Sprin Status w
diinput. Untuk menghapus data lihat gambar menu cuti pilih data
p g p g p 1 123 232[318 PENGAWALAN ~ BABEL 232[1:3 gg—ztf No. NRP/NIP Nama Pangkat Jabatan PROSES a
yang akan diedit klik tombol hapus pada kolom aksi, ]1ka benar 1 01020439 WAHYUDA BRIPDA  BASIE SANDI s
maka akan muncul gambar sebagai berikut :
Showing 1to 10of 1 entries

Gambar Menu Sprin

14 7



]lka pegawal kena Sprln maka akan muncul datanya. Untuk f‘SMPERS = Sistem Informasi Absens| Personil @ z HENDRATNO DWI KUNCORD =

mengisi kegiatan klik tombo update kegiatan. Jika benar maka akan

UIN

muncul gambar seperti ini :
__
ﬁ"-:] SIAPERS = Sistem Informasi Absensi Personil z WAHYUDA SAPUTRA = q o Hodne Tgl Permohanan hhibhittt u]
& = Absensi
Jenis Cutifljin
Update Kegiatan Spri = Sk
ale Keglatan rin i
; > i X i Lama Cuti Lama Cuti
| Upload Foto Kegiatan ; le: - B Perijinan /
o Mulai Tanggal hi/bbitttt o
cuti
&
i Sampal Tanggal hhbbiteet o
| Choose File | Na file chosen »
Uraian Kegiatan Masukkan Uralan Kegitan o + Profle nas i
2 ol Log Out Transpartasi Masukkan Trarisportasi
m Flezze fill aut this fisld =T —_
No. Tanggal/lam Kegiatan Uraian Kegiatan Foto Kegiatan o
Sampai Tanggal Rh/bbitttt m]
Gambar Menu Update Kegiatan
Tujuan Masukkan Tujuan
Masukkan data-datanya kemudian tekan tombol simpan. . ———
Transportasi Masukkan Transportasi
Pengikut Masukkan Pengikut
4 Perijinan Keterangan Masukkan Keterangan
Lain-lain Masukkan Lain-lain

& Perijinan A
- B
Cuti | ‘
Gambar Modul Input [jin
lin Masukkan Data2nya kemudian tekan tombol Simpan. Untuk

Kembali ke menu Jjin tekan tombol Kembali.

Gambar Sub Menu Perijinan 2. Edit

Menu Perijinan ada 2 yaitu Digunakan untuk mengedit data-data yang pernah diinput.

1 Cuti Untuk mengedit data lihat gambar menu ijin pilih data yang akan

odit Klik | odi 1 ...
Submenu Cuti digunakan untuk jika seorang Personel ingin diedit Klik tombol edit pada kolom aksi, jika benar maka akan

1 bar sebagai berikut :
mengajukan Cuti. Klik submenu cuti jika benar maka akan muncul FUHCHE gatbar sebagar berst

gambar sebagai berikut :

13



Klik tombol hapus jika ingin menghapus, klik tombol batal
jika tidak jadi dihapus.

2. ljin

Submenu Jjin digunakan untuk jika seorang Personel ingin
mengajukan Ijin. Klik submenu ijin jika benar maka akan muncul

gambar sebagai berikut :

o}
Sistem Informasl Absens! Personil @ @ HENDRATNO DWI KUNCORO ™

&I SIAPERS

fore wreticas, um

Perjinan [ UIN

10 | entries per page

22 Home
Tanggal Nomor  Nama Jenis Lama
= Absensi No.  Aksi Permohonan  Cutiflin  Pemohon Cuti/tjin Cutifljin  Tujuan  Status
2 spein 1 20240715 HENDRATNO  menghadiri 1 hari Bangka
DwI undangan
B Perjnan 5 KUNCCRO seminar,
- Iokakarya,
cutl studi banding,
atau kegiatan
ljin akademis;
= Profile
Showing 1to 1of 1 entries
M1 o it

Gambar Modul [jin
Modul-modul yang ada dalam Submenu Jjin

1. Input

Digunakan untuk memasukkan Data Cuti yang baru. Klik
tombol input dipojok kanan atas, jika benar maka akan tampil

sebagai berikut :

12

S| SIAPERS

E3 Home

| Absensi

=| Sprin

=] Perijinan

Cuti
ljin

= Profile

ﬂ Log Out

CUTI

Perilingn [ CUTI

10 v |entries per page

Tanggal Nomor
No.  Aksi Permohonan  Cuti/ljin

1 2024-06-02 5/
{IVIKEP.12024

Showing 1to 1of 1 entries

Sistem Informasi Absensi Personil

Nama
Pemohon

HENDRATNO
owl
KUNCOROD

Gambar Menu Cuti

Modul-modul yang ada dalam menu Cuti :

1. Input

Jenis Lama
Cutifliin  Cutifljin

Cuti 12(DUA
tahunan BELAS)
ke luar HARI

negeri KERJA

Search,..

. HENDRATNO DWI KUNCORO =
-

Tujuan Status
KAB. PROSES
PONOROGO,
JAWATIMUR

Digunakan untuk memasukkan Data Cuti yang baru. Klik

tombol input dipojok kanan atas, jika benar maka akan tampil

sebagai berikut :

CUTI

Tgl Permohonan
Jenis Cutifljin
Lama Cuti

Mulal Tanggal
Sampal Tanggal
Tujuan

Transportasi

hh/bb/tttt

Lama Cuti

hh/bb/tttt

hh/bb/ette

Masukkan Tujuan

Masukkan Transportas

Pilih tem pada dafiar,



2.

Mulai Tanggal
Sampal Tanggal
Tujuan
Transportas|
Pengikut
Keterangan

Lain-lain

Masukkan

Sistem Infarmasi Absensi Persenil

hh/bb/tttt

hhfbhbstre

Masukkan Tujuan

Masukkan Transportas

Masukkan Pengikut

Masukkan Keterangan

Masukkan Lain-lain

@ ' HENDRATNG DWI| KUNCORO ~

Gambar Modul Input

Data2nya kemudian tekan tombol Simpan. Untuk

Kembali ke menu Cuti tekan tombol Kembali.

Edit

Digunakan untuk mengedit data-data yang pernah diinput.

Untuk mengedit data lihat gambar menu cuti pilih data yang akan

diedit klik tombol edit pada kolom aksi, jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

CuUTI
=l
Tgl Permohonan
Jenis Cutifljin
Lama Cuti

Mulai Tanggal
Sampal Tanggal
Tujuan

Transportasi

nan / CUTI|

02/06/2024

285 Cuti tahunan ke luar negeri

12 [DUA BELAS) HARI KERJA

06/05/2024

24/05/2024

KAB. PONODROGO, JAWA TIMUR

UDARA/LAUT/DARAT

10

3.

Sampai Tanggal 24/05/2024 ]
Tujuan KAB. PONOROGO, JAWA TIMUR

Transportasi UDARA/LAUT/DARAT

Pengikut ISTRI

Keterangan BEROBAT PROGRAM HAMIL

Lain-ain

Gambar Modul Edit
Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan
tombol simpan
Hapus
Digunakan untuk menghapus data yang sudah pernah
diinput. Untuk menghapus data lihat gambar menu cuti pilih data
yang akan diedit klik tombol hapus pada kolom aksi, jika benar

maka akan muncul gambar sebagai berikut :

G Kumpulan Gambar., g? wabonspp - Harga @) PHP Free source oo | foBraph Emor 2504, » [ Semua Bcokmark
Incalhast menyatakan
O T T ]
S| SIAPERS = bl @ z HENDRATNG DWWI KUNCORO -
o -
cuTl
Mo - cuTi Input

10 v|entries per page | search |

jt Hame T ———
Tanggal Nomor Nama Jenis Lama
- Absensi No.  Aksi Permohonan  Cuti/ljin Pemoheon Cutifljin Cuti/ljin  Tujuan Status
= Sprin 1 2024-06-02 SCf HENDRATND  Cuti 12 (DUA KAB. PROSES
[IVIKEP./2024  DWI tahunan BELAS) PONOROGO,
& Perijinan KUNCORO  keluar  HARI JAWATIMUR
negeri KERJA
Cuti
iiin Showing 1101 of 1 entries
= Profile
{I Log Out
Gambar Modul Hapus



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

NOTA DINAS
Nomor:B/ND- 62 /VIII/KEP/ 2024

Kepada : Yth. Karo SDM Polda Kep. Bangka Belitung
Dari . Dir Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung

Hal . Pengajuan Usulan Penggunaan Aksi Perubahan SIAPERS kedalam SKP.

Rujukan:

a. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri Nomor:B/303/VII/DIK.2.5/2024/Pusdikmin tanggal
28 Juni 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Peserta PKA Polri TA. 2024;

b.  Surat Perintah Direktur Intelkam Polda Kep. Babel Nomor: Sprin/88/VII/DIK.2.5/2024/Dit Intelkam
tanggal 15 Juli 2024 perihal Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan Sistem Informasi Absensi
Personel ( Si Apers ) Satker Dit Intelkam Polda kep. Bangka Belitung;

c.  Keputusan Dir Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung Nomor: KEP/01/VI1/2024/Dit Intelkam tanggal 31
Juli 2024 tentang Keputusan Pengunaan Sistem Informasi Absensi Personil ( SIAPERS ) pada satker
Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mengajukan usulan tentang Aksi Perunbahan Ps. Kasubbag
Renmin Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung a.n. Penata TK | Marlinda, SH Nip 198503072006042002
yaitu Sistem Informasi Absensi Personil (SIAPERS) kedalam Draft Sasaran Kinerja pegawai (SKP)

Demikian untuk maklum.

Pangkalpinang, 15 Agustus 2024

DIREKTUR INTELKAM
POLDA KEP. BAN BELITUNG

Tembusan : Bu/
EKO SUSILO, SIK

Kapolda Kep.Bangka Belitung KOMISARISBESAR POLISI NRP 72110329




KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI| PERUBAHAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : EKO SUSILO, SIK
Pangkat/Nrp : KOMISARIS BESAR POLISI /72110329
Jabatan : DIREKTUR INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Bertindak Sebagai : KASATKER

2. Nama : JOKO ISNAWAN, SIK.,MH.,MKP
Pangkat/Nmp : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 76090968
Jabatan : WADIR INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Bertindak sebagai : MENTOR AKS| PERUBAHAN

Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Administrator ( PKA ) PNS Polri Angkatan XI Tahun
~ Anggaran 2024, atas nama:

Nama : MARLINDA, SH

Pangkat/Nip : PENATA TK | / 198503072006042002

Jabatan : PS. KASUBBAG RENMIN DIT INTELKAM

Kesatuan : POLDA KEP. BABEL

Dengan Judul : SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONIL ( SI APERS )
DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL

Bertindak Sebagai ~  : ACTION LEADER ( PEMIMPIN AKSI PERUBAHAN )

Dengan ini menyatakan:

Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKA Angkatan X Tahun
Anggaran 2024 diatas untuk dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai dengan tujuan
pasca pelatihan dan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan tupoksi Kasubbag Renmin dalam
rangka meminimalisir kecurangan, serta pelaporan terhadap kehadiran apel menjadi akuntabel, efisien
dan cepat di Satker Direktorat Intelkam Polda Kep. Babel.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar - benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, » Agustus 2024

t)ﬂﬁ/@*ﬁ
m // / SILO SIK

%KOMISARISMR POLISINRP 72110329

PENATATKINIP 198503072006042002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nama Peserta

MARLINDA, SH

Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin /01 Juli | Menghadap Dir Intelkam | - Dokumentasi 09.00 -
2024 selaku Sponsor untuk | - Dukungan 09.30 WIB
melaporkan rencana aksi| secaralisan
perubahan yang akan
dilaksanakan sekaligus
meminta  dukungan  aksi
perubahan.
2. | Selasa/ 02 Juli | Action leader mengikuti | Penambahan 09.00 -
2024 webinar pengetahuan 13.00 WIB
yang dapat
dimplementasika
n dalam rencana
aksi perubahan
3. | Rabu 03 Juli | Melakukan koordinasi | Dokumentasi 09.00 sd
2024 dengan stakeholder internal 10.00 WIB
dan eksternal.
4. | Kamis 04 Juli | Pengumpulan Dukungan dari | Durat dukungan | 09.00 -
2024 Stakeholder Stake holder 11.00 WIB
Internal/eksternal
5. | Jum’at/ 05 Juli| Pelaksanaan rapat e Dokumentasi 10.00 —
2024 Pembentukan Tim Efektif e Sprin 11.00 WIB
dan Pembuatan Sprin tim e Daftar hadir
efektif. e Notulen rapat




NO. | HARI/ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET

6 |Sabtu/ 06 Juli| Penyusunan draf Ilaporan |- Draft Laporan 09.00 -

2024 mingguan Minggu 10.00
pertama
Mengetahui, Pangkalpinang, 06 Juli 2024
Mentor Peserta
e
JOKOI|ISNAWAN, SIK.,MH.,.MKP MARL/II\[I‘D_R SH

AWP. 76090968 NOSIS. 20240507021260




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 01 Juli 2024 Waktu :09.00 s.d. 09.30 WIB

1.

Kegiatan

Menghadap Dir Intelkam Polda Kep. Babel untuk melaporkan rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan sekaligus memohon dukungan aksi
perubahan.

Tujuan
Melaporkan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action
Leader sekaligus memohon dukungan aksi perubahan.

Pelaksanaan

Menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan, meminta
saran masukan serta petunjuk terkait aksi perubahan serta meminta izin kepada
Dir Intelkam terkait pengimplementasiannya di lingkungan Satker Dit Intelkam
sebagai output dari Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Pola Baru.
Melalui pertemuan ini juga Dir Intelkam memberikan dukungan terkait aksi
perubahan yang diambil dan diharapkan aksi perubahan ini bukan hanya
sebagai syarat kelulusan tapi juga berdampak terhadap kemajuan organisasi
untuk kedepan

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan rangkaian kegiatan aksi perubahan ini
didukung oleh Dir Intelkam Polda Kep. Babel.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN ( HARIKE - 2)
Hari/Tanggal: SELASA/02 JULI 2024
Waktu : 09.00 s.d. 13.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan Webinar dengan Tema Future jobs dan Skiils Menavigasi SDM
Birokrasi di Era Digital dan Artificial Intelegence .

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan yang dapat dimplementasikan dalam rencana aksi
perubahan .

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan selama 1 (satu) hari di Ruang Kerja.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

dimana pemanfaatan Kecerdasan Buatan (Al) dapat memberikan manfaat
signifikan bagi lembaga pemerintah dengan mengatasi masalah umum seperti
keterbatasan sumber daya, pekerjaan administrasi yang berlebihan, dan
penumpukan pekerjaan, dimana Action Leader mengambil tema ini karena
sedikit banyak berhubungan dengan Aksi perubahan yang diambil dimana
dengan memanfaatkan Absensi Digital diharapkan bisa memudahkan
pekerjaaan Subbag Renmin didalam mengabsen Personel dit Intelkam dengan
harapan meminim kecurangan Personel dalam pros kehadiran dengan kata lain
perjaan lebih efektif dan efisien.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 3)

Hari/Tanggal: RABU 03 JULI 2024

Waktu

: 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan Rapat sekaligus koordinasi dengan stakeholder eksternal.

2. Tujuan
Menjelaskan tentang aksi perubahan (aplikasi yang dibuat).

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan selama 1 (satu) hari di Ruang Rapat Dit Intelkam Polda kep. Babel

4. Hasil Kegiatan

a.

Action Leader menyampaikan hasil seminar rencana aksi perubahan dan
juga rencana implementasi aksi perubahan selama tahapan off campus
enam puluh hari di Satker Dit Intelkam Polda Kep. Babel. Action Leader
menjelaskan mengenai inovasi aksi perubahan yang akan dilakukan yaitu

mengenai Sistem Informasi Absensi Personel * SI APERS “ Dit Intelkam

Polda Kep. Babel ;

Action Leader memohon bantuan dan dukungan kepada stakeholder
eksternal dalam pelaksanaan aksi perubahan sehingga aksi perubahan bisa
berjalan lancar;

Stakeholder eksternal memahami gambaran pelaksanaan aksi perubahan
yang akan dilaksanakan oleh Action Leader,

Stakeholder eksternal siap membantu semaksimal mungkin dan mendukung
untuk kelancaran pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh

Action Leader;



Kesimpulan

Stakeholder eksternal memahami dan mendukung penuh pelaksanaan aksi

perubahan yang akan dilaksanakan Action Leader.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE -4 )

Hari/Tanggal: Kamis 04 Juli 2024

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Pengumpulan data berbentuk tanda tangan dari stake holder yang diperlukan
untuk aksi perubahan.

Tujuan
Menjelaskan tentang aksi perubahan (aplikasi yang dibuat).

Pelaksanaan
Dilaksanakan selama 1 (satu) hari di Ruang Renmin dan Ruang kerja masing-
masing

Hasil Kegiatan

Stakeholder eksternal memberikan dukungan stakeholder kepada Action Leader

untuk melaksanakan aksi perubahan berupa tandatangan.

Kesimpulan

Stakeholder eksternal bersedia membantu pelaksanaan aksi perubahan dan
memberikan surat pernyataan dukungan stakeholder kepada Action Leader

untuk melaksanakan aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 05 Juli 2024

Waktu

:10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Rapat pembentukan tim efektif.

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya anggota tim efektif yang bertugas untuk membantu peserta dalam

melaksanakan kegiatan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Rapat pembentukan tim efektif ini dilaksanakan di Ruang Renmin.

4. Hasil dan Pembahasan

a.

Penyampaian maksud pelaksanaan rapat, yaitu memberikan gambaran
mengenai rencana pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan;
Penyampaian tujuan dilaksanakan rapat adalah membentuk tim efektif yang
nantinya akan bertugas membantu action leader dalam melaksanakan aksi
perubahan di Satker Dit Intelkam Polda Kep. Babel;

Pelaksanaan diskusi rapat berjalan dengan baik dan lancar, action leader
mendengarkan masukan dan usul dari peserta rapat terkait siapa anggota
yang akan dipilih untuk menjadi tim efektif;

Berdasarkan hasil musyawarah mufakat dalam diskusi rapat, maka
dihasilkan keputusan kesepakatan mufakat musyawarah bersama bahwa
tim efektif yang akan membantu dalam pelaksanaan aksi perubahan action

leader adalah Kaur Mintu, Pamin Urmintu dan para Bamin Urmintu.



Kesimpulan

Rapat pembentukan tim efektif berjalan dengan baik diikuti oleh Staf dari

Subbagrenmin. Hasil dari diskusi rapat adalah terbentuknya tim efektif dengan

beranggotakan personel Urmintu di Subbag renmin Dit Intelkam Polda Kep.

Babel. Dengan terbentuknya

tim efektif

ini

diharapkan

pelaksanaan

implementasi aksi perubahan dari Action Leader bisa berjalan dengan baik dan

lancar.

Evidence/Dokumentasi
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Hari/Tanggal: Sabtu/ 06 Juli 2024
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi
data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan
digunakan dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 1 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - I

Nama Peserta

MARLINDA, SH

Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 08 Juli | Berkonsultasi dengan | Dokumentasi 09.00 -
2024 mentor untuk meminta | Dukungan/saran | 09.30 WIB
masukan dan saran | secara lisan
tentang hasil rapat
bersama tim efektif dalam
pembuatan Aksi
perubahan.
2. | Selasa 09 Juli | Koordinasi dengan Tim | - Dokumentasi 09.00 -
2024 . - Catatan dari Tim | 10.00 WIB
IT terkait pembuatan T
aplikasi Speak
3. |Rabu 10 Juli | Menyusun desain | dokumentasi Programer
2024 o
aplikasi dan database
4. |Kamis 11 Juli| Mensosialisasikan hasil - Dokumentasi; | 09-00 -
2024 : : 10 .00 WIB
seminar tanggal 04 Juli - Surat
2024 kepada tim efektif
undangan
tentang Tema Future o
Jobs dan Skiils sosialisasi
seminar ;

Menavigasi SDM
Birokrasi di era digital
dan Al

- Daftar hadir
sosialisasi;

- Penambahan
pengetahuan

yang dapat




NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
dimplementasik
an dalam renc
aksi perubahan
5. |Jumat 12 Juli| Membuat Aplikasi Dokumentasi Programer
2024 .
SIAPERS berbasis
website oleh Tim IT;
6 |Sabtu 13  Juli|- Penyusunan draf | - Draft Laporan |- pkl 09.00
2024 laporan mingguan; Minggu Ke-2; sd  10.00
- Mengikuti Webinar | - Menambahan | wib;
tentang Teknologi - pkl 18.00
Sumber Manusia dan pengetahuan Wib sd
Kepemimpinan 4.0. yang dapat 20.10 wib
dimplementasi
kan dalam
renc aksi
perubahan
Mengetahui, Pangkalpinang, 13 Juli 2024
Peserta
e
JOK® ISNAWAN, SIK..MH. MKP MARfIRIm, SH

ABP MRP. 76090968

NOSIS. 20240507021260



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 08 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 09.30 WIB

1. Kegiatan
Berkonsultasi dengan mentor untuk meminta masukan dan saran tentang hasil
rapat bersama tim efektif dalam pembuatan Aksi perubahan.

2. Tujuan
Melaporkan Hasil rapat Kepada Wadir Intelkam selaku Mentor bersama Tim
Efektif tentang Aplikasi yang diambil yang telah didukung olek Dir Intelkam Polda
Kep. Babel.

3. Pelaksanaan

Meminta saran masukan serta petunjuk terkait aksi perubahan serta terkait
pengimplementasiannya di lingkungan Satker Dit Intelkam sebagai output dari
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Pola Baru. Melalui pertemuan ini
juga Wadir Intelkam selaku Mentor memberikan masukan dan dukungan terkait
aksi perubahan yang diambil dan diharapkan aksi perubahan ini bukan hanya
sebagai syarat kelulusan tapi juga berdampak terhadap kemajuan organisasi
untuk kedepan

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan Wadir Intelkam siap membimbing dan
memberikan dukungan kepada Action leader dalam mengsukseskan Aksi
Perubahan yang diambil.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN ( HARI KE - 2)
Hari/Tanggal: SELASA/09 JULI 2024
Waktu : 09.00 s.d. 13.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan Tim IT terkait pembuatan aplikasi SI Apers

2. Tujuan
Persamaan persepsi agar maksud dan tujuan Action leader untuk membuat
Aplikasi perubahan berupa Aplikasi yang berbasis digital dapat terlaksana.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan selama 1 (satu) hari di Ruang Kerja Renmin.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Programer setuju dan memahami tentang apa yang disampaikan dan keinginan
Action leader untuk membuat Aksi Perubahan yang berbentuk digital dalam
rangka memenuhi tugas Siswa PKA untuk pengimplementasikan di Satker Dit
Intelkam yaitu dimana sebelumnya Absensi menggunakan Manual untuk beralih
ke sistem Digital yang bisa di kases melalui Android oleh seluruh Personel Dit
Intelkam sehingga mengurangi/meminimalisir tingkat kecurangan dalam absensi.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 3)

Hari/Tanggal: RABU 10 JULI 2024
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Menyusun desain aplikasi dan database oleh Tim IT.

2. Tujuan
untuk memenuhi keinginan dan kebutuhan Action Leader, atau menyediakan

layanan yang berguna. Aplikasi dirancang untuk memudahkan interaksi

pengguna dengan fitur-fiturnya, meningkatkan efisiensi dalam melakukan tugas.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan selama 1 (satu) hari oleh Tim IT.

4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi Aplikasi yang disusun

5. Kesimpulan
Tim IT Menyusun desain aplikasi dan database yang diinginkan oleh

Action Leader dan Memastikan bahwa semua fitur berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis 11 Juli 2024
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Mensosialisasikan hasil seminar tanggal 04 Juli 2024 kepada Tim Efektif

tentang Tema Future Jobs dan Skiils Menavigasi SDM Birokrasi di Era Digital
dan Al

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan yang dapat dimplementasikan dalam rencana

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan selama 1 (satu) hari diruang Renmin.

4. Hasil Kegiatan

Action Leader menjelaskan kepada Tim Efektif hasil dari ikut Webinar tentang
Tema Future Jobs dan Skiils Menavigasi SDM Birokrasi di Era Digital dan Al.

5. Kesimpulan

Jika dilihat dari dampak positif, pemanfaatan Al ini dinilai dapat
mengakselerasi kegiatan pelayanan masyarakat yang berfokus pada
peningkatan  produktivitas layanan, penghematan anggaran,
peningkatan inovasi layanan serta dukungan masyarakat sebagai
penerima layanan. Maka sudah menjadi tugas pemerintah untuk
mengembangkan kemampuan tidak hanya SDM-nya melainkan juga
infrastruktur digital.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 12 Juli 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya Aplikasi SIAPERS berbasis website .
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di ruang kerja Tim IT.
4. Hasil
Dokumentasi Kegiatan Tim IT dalam Membuat Aplikasi.

4. Kesimpulan

Tim IT membuat aplikasi dan database yang diinginkan oleh Action
Leader dan Memastikan bahwa aplikasi akan berjalan dengan baik.

7. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 13 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB dan 18.00 SD 20.10 WIB

Kegiatan

a. Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

b. Mengikuti Webinar tentang Teknologi Sumber Manuasi dan Kepemimpinan
4.0

Tujuan
a. Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan;

b. Penambahan pengetahuan yang dapat dimplementasikan dalam rencana
aksi perubahan .

Pelaksanaan
Penyusunan laporan Minggu Ke |l dan Giat Webinar dilaksanakan bertempat di

rumah pribadi

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 2 yang telah disusun dan dokumentasi dari kegiatan Ikut
Webinar.

Kesimpulan

Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar yaitu dengan membuat Laporan
minggu Ke 2 dan telah melaksanakan webinar yang ke- 2 tentang Teknologi
Sumber Manusia dan Kepemimpinan 4.0 dimana intinya setiap manusia memiliki
potensi, sayangnnya tidak semua manusia mengenali apa potensi yang ia miliki.
Dengan mengenal tempramen, karakter dan kepribadian kita, maka kita akan
mengenali potensi apa yang sebenarnya tersimpan dalam diri.

Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - Il

Nama Peserta

MARLINDA, SH

Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 15 Juli | Membuat Aplikasi | Dokumentasi Programer/
2024 SIAPERS berbasis aplikasi yang Tim IT
website oleh Tim IT; )
dibuat
2. | Selasa 16 Juli | Membuat Aplikasi | Dokumentasi Programer/
2024 SIAPERS berbasis aplikasi yang Tim IT
website oleh Tim IT,; )
dibuat
3. |Rabu 17 Juli | Belajar mandiri dari Materi | Dokumentasi dan | - Pkl 09.00
2024 Pilihan dari ASN Berpijar | gqritifikat wib s.d
yaitu tentang Materi : 14.00 wib
® Membina Kerjasama
Tim;
® Mengaktitkan
Tranformasi digital
disektor Pemerintahan
4. | Kamis 18 Juli | Mengikuti Webinar | Menambahan Pkl 14.00
2024 tentang Teknologi Sumber | pengetahuan win sd
Manusia dan | yang dapat | 16.00 wib
Kepemimpinan 4.0. dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan
5. [ Jum’at 19 Juli| Membuat Aplikasi Dokumentasi
2024 SIAPERS berbasis
website oleh Tim IT;
6 | Sabtu, 20 Juli | Penyusunan draf laporan | Menambahan - pkl 09.00




NO.

HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OUTPUT

KET

2024

mingguan;

pengetahuan

yang dapat
dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan

s.d 10.00
wib;

- pkl 18.00
Wib sd
20.10 wib

Mengetahui,
Mentor

JOKOIISNAWAN, SIK.,MH.,MKP

AKBP NAP. 76090968

Pangkalpinang, 20 Juli 2024

Peserta
[~ o]
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 15 Juli 2024

Waktu : 09.00 s.d. 09.30 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya Aplikasi SIAPERS berbasis website .
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di ruang kerja Tim IT.
4. Hasil
Dokumentasi Aplikasi yang dibuat
5. Kesimpulan
Tim IT membuat aplikasi dan database yang diinginkan oleh Action Leader
dan Memastikan bahwa aplikasi akan berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

x ® nformasi Absensi Personil) =z S| 3




LAPORAN KEGIATAN HARIAN ( HARI KE - 2)
Hari/Tanggal: SELASA/16 JULI 2024

Waktu :09.00 s.d. 13.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya Aplikasi SIAPERS berbasis website .
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di ruang kerja Tim IT.
7. Hasil
Dokumentasi Aplikasi yang dibuat
8. Kesimpulan
Tim IT membuat aplikasi dan database yang diinginkan oleh Action Leader
dan Memastikan bahwa aplikasi akan berjalan dengan baik.

9. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 3)

Hari/Tanggal: RABU 17 JULI 2024
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Belajar mandiri Materi Pilihan dari LAN RI yang bekerjsama dengan ASN
Berpijar yaitu tentang Membina Kerjasama Tim dan Mengaktifkan Transformasi

Digital di Sektor Pemerintahan.

2. Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan Action Leader tentang cara membina Kerjasama
dalam Lingkup Subbag renmin dan dimana Action Leader juga mengambil Aksi
Perubahan berbentuk digital sehingga mata Pelatihan yang Action Leader
pelajari sangat berhubungan dengan kegiatan yang ada di Instansi Action

Leader yaitu tentang Mengaktifkan Transformasi Digital di Sektor Pemerintahan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan di ruang kerja Kasubbag Renmin.

4. Hasil
Dokumentasi dan Sertifikat

5. Kesimpulan
Pelatihan Materi ini membahas cara-cara efektif untuk membangun dan
mempertahankan kerjasama tim yang solid, belajar tentang dinamika kelompok,
teknik membangun kepercayaan, mengelola konflik, dan meningkatkan
komunikasi antar anggota tim dan juga masa depan media digital akan
berkembang seiring munculnya inovasi dan teknologi baru, membuat tuntutan
baru, kualitas, dan aksesibilitas teknologi meningkat dan penggunaan analitik
data yang lebih halus semuanya akan mempengaruhi masa depan media digital

yang masuk di dunia kerja pemerintahan/instansi instansi pemerintahan.



6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis 11 Juli 2024
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Mengikuti Webinar tentang Lindungi Data dari ancaman Digital dengan

manajemen Resiko dan kepatuhan Pusat Data

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan yang dapat dimplementasikan dalam rencana aksi

perubahan.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan selama 1 (satu) hari diruang Renmin.

4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi dan Sertifikat Webinar

5. Kesimpulan
Di era digital ini, pusat data menjadi target utama bagi para penjahat cyber
dan regulator yang ketat. Satu langkah yang salah dapat mengakibatkan
hilangnya data sensitif, kerusakan reputasi, dan denda yang melumpuhkan
didalam Instansi permerintahan itu sendiri.

6. Evidence/Dokumentasi

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
MARLINDA,SH

Lindungi Data dari Ancaman Digital dengan
Manajemen Risiko & Kepatuhan Pusat Data
O]

Sogyakars, iy 18 2024
14201600 W (2.PL)

Andi Yuniantoro
Director




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 19 Juli 2024
Waktu : 10.00 wib s.d. selesai

1. Jenis Kegiatan

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya Aplikasi SIAPERS berbasis website .
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di ruang kerja Tim IT.
4. Hasil
Dokumentasi Kegiatan Tim IT dalam Membuat Aplikasi.

5. Kesimpulan

Tim IT membuat aplikasi dan database yang diinginkan oleh Action

Leader dan Memastikan bahwa aplikasi akan berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

~ monil) == SIAPERS (Sistem Infoc X
apers.my.id

° [ Pegawai

. 10 ~ entries per page

NRP/NIP

n
-}

'. '. '. '. -}
o 0 0
& ]

3
°

96060323
sSuBDIT2 1

EKONOMI

SUBDIT3 1
SOSBUD

SUBDIT3 123
SOSBUD

085609013368 SUBDIT3 123
SOSBUD

2
e
2
&

e

Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 20 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan;

3. Pelaksanaan
Penyusunan laporan Minggu Ke |l dan Giat Webinar dilaksanakan bertempat di
rumah pribadi

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 3 yang telah disusun dan dokumentasi dari kegiatan Ikut
Webinar.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar yaitu dengan membuat Laporan
minggu Ke 3 .

6. Evidence/Dokumentasi

Ao s o om omm | — ey — — e > u

42 24ccnnukEnn xRN NRTO0ES

CPOLSIAN NEGARAREPLELI INDOHES A
DAER- GRULAUAN BAVGC EUTUNG

DIRTCRAT FTE. 1 W, TARITANGGAL] REGIATA LTy = |
_ 0t po—: g

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 11l

Nara Pesets VARLINDS SH

e RO
RS — sy
P 19428 T TELGH PO @, e s b

JOKE SHANAN, S UH.UKP MERLIDL 3
REENRC. 800851 NCSIS 2024060702 280

T[S 15 1 Venbal omaner
B SRS bermss | iy | T
nebste g1 m,
diat

A} Wevbual Fpiast
2 SIEPESS bethasis
webstoleh Tin T;

5
§

W0 I “enyusun el eeren | Wareraren |- g 0900




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

Nama Peserta MARLINDA, SH
Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 22 Juli | Membuat Aplikasi | Dokumentasi Programer/
2024 SIAPERS berbasis aplikasi yang TimIT
website oleh Tim IT; )
dibuat
2. | Selasa 23 Juli | Membuat Aplikasi | Dokumentasi Programer/
2024 SIAPERS berbasis aplikasi yang TimIT
website oleh Tim IT; )
dibuat
3. |Rabu 24 Juli | Membuat Aplikasi | Dokumentasi Programer/
2024 SIAPERS berbasis aplikasi yang TimIT
website oleh Tim IT; )
dibuat
4. |Kamis 25 Juli | yji coba aplikasi Dokumentasi 09.00 Wib
2024 . sd 11.00
SIAPERS oleh Tim Wib
Efektif
5. | Jumat 26 Juli| mengevaluasi dan Dokumentasi 09.00 wib
2024 o . sd 11.00
mengirimkan hasil Wib
evaluasi kepada Tim IT
untuk dilakukan
penyempurnaan pada
aplikasi




NO. | HARI/ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET

6 | Sabtu, 27 Juli| Penyusunan draf laporan |- Draft Laporan |- pkl 09.00

2024 mingguan; Minggu sd 10.00
keempat wib:
Mengetahui, Pangkalpinang, 27 Juli 2024
Mentor Peserta
e
JOKO[ISNAWAN, SIK.,MH.,MKP MARLINDA, SH

AWP. 76090968 NOSIS. 20240507021260




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 22 Juli 2024

Waktu : 09.00 s.d. 09.30 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya Aplikasi SIAPERS berbasis website .
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di ruang kerja Tim IT.
4. Hasil
Dokumentasi Aplikasi yang dibuat
5. Kesimpulan
Tim IT membuat aplikasi dan database yang diinginkan oleh Action Leader
dan Memastikan bahwa aplikasi akan berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

Home / Absens
10 v entries per page
|

Home | Dashboard

18 e o - Aosens! Tepat Waktu
Jam Telat Jam
Absensi A No. Ml Tanggal NRP Nama Masuk  (menit)  Mastk
* pbsensi Mesuk Gan Pularg U i JREE MDA 8404 T | 0
04 AMMATULLAH
* Dat Adsens Hapus . 5
s
2 %0 4078 ROMMY 081257 7B K
= Perjnn 04 MAULANA " |
Y Jumlah Pegawai Mosuk
4 Lagorn
e Mastzr 3 Edit 2507 03010102 NAZORILFIKRI  08:0858 59 0
4
L Hapus
Pengaturan
log0st A — —
1 Copyrght 2024 Warlinda s . Bagrenmin it nclkam Poda Kep, Bangka Bl tung Daftar Absensi

‘ 1D v|entries per page:

No.© NAPNP  NamaPegewal  JomMask  Telt

Noentres found




LAPORAN KEGIATAN HARIAN ( HARIKE - 2)
Hari/Tanggal: SELASA/23 JULI 2024

Waktu :09.00 s.d. 13.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya Aplikasi SIAPERS berbasis website .

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang kerja Tim IT.
4. Hasil
Dokumentasi Aplikasi yang dibuat
5. Kesimpulan
Tim IT membuat aplikasi dan database yang diinginkan oleh Action Leader

dan Memastikan bahwa aplikasi akan berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

Sistem Informasi Personel s. ™

SIAPERS (Sistem Informasi Absensi
Personil)

UOs
User ID

Password




LAPORAN KEGIATAN HARIAN ( HARI KE - 3)
Hari/Tanggal: Rabu /24 JULI 2024

Waktu :09.00 s.d. 13.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat Aplikasi SIAPERS berbasis website oleh Tim IT;

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya Aplikasi SIAPERS berbasis website .
3. Pelaksanaan Kegiatan

Dokumentasi Aplikasi yang dibuat

4. Hasil
Di ruang kerja Tim IT.

5. Kesimpulan

Tim IT membuat aplikasi dan database yang diinginkan oleh Action Leader

dan Memastikan bahwa aplikasi akan berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

i Tanggal Permohonan ~ Nomor [jin NamaPemohon  Jenis jin : - Lar

No entries found

o. Aksi  TanggalPermohonan Nomor Cuti Nama Pemoh

No entries found

©Copyright 2024 Marlinda S.H. Bagrenmin it Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung _




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE -4 )

Hari/Tanggal: Kamis 25 Juli 2024
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Uji coba aplikasi SIAPERS oleh Tim Efektif

2. Tujuan
Memberikan pemahaman kepada Tim efektif cara mengoperasikan Apliasi Si
Apers

3. Pelaksanaan

Diruang Rapat Inteltek

4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi

5. Kesimpulan
Tim Efektif memahami cara megoperasikan Aplikasi Si Apers dan bisa
mengajarkan cara megoperasikan Aplikasi kepada para Operator/Admin yang
merasa kebingungan dalam mengoperasikan Aplikasi sehingga tidak terjadi
kendala

6. Evidence/Dokumentasi
i. F




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 26 Juli 2024
Waktu : 10.00 wib s.d. selesai

1. Jenis Kegiatan
mengevaluasi dan mengirimkan hasil evaluasi Kepada Tim IT untuk

dilakukan penyempurnaan pada aplikasi

2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi bisa lebih mudah untuk di gunakan bagi pengguna/user dan

admin .
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang kerja Subbag renmin.

3. Hasil

Dokumentasi

4. Kesimpulan

Hasil evaluasi tentang penyempurnaan Apliasi Si Apers telah dikirimkan kepada
Tim IT untuk dilakukan penyempurnaan, dan tim IT menerima dan siap
melakukan perbaikan yang diinginkan oleh Action Leader

6. Evidence/Dokumentasi

Panggilan Video REVISI APK SIAPERS
. 37 mnt 1. Pada akun admin subdit blm
19.11 ada menu input sprin.
2. Pada akun admin subdit blm
ada menu mengetahui dan

y9 mesti ditambahin pak pejabat ttd di penginputan cuti.

1o

admin master data bs lihat foto
dan rekap hadir, ijin, dan cuti

. admin persubdit 1 sd 5 dan

yanmin admin 6 kasih nama
misal ( admin subdit 1 tuk
masuk Id ) dan bisa input ijin

cuti dan Sprin

. joko isnawan jadikan operator
aja pak jgn admin

. fredy jadikan admin Yanmin 6

Diedit 20. @

. Pada menu izin masih tertulis
nomor cuti dan lama cuti
( diganti nomor izin dan lama
izin )

. Pada menu cuti/izin keterangan

status dihapus saja.

. Akun admin yanmin blm ada.

. Akun Wadir dari admin diganti
jd user.

. Nama Pak Dir ditambahkan ke
pegawai.

. User Inteltek, Sandi, Analis dan
Renmin jd pegawai di akun Buk
Linda jgn seluruh pers seperti
saat ini.

. User Agus ariyanto dari yanmin
ganti ke renmin.

fredy jd admin

pengaturan absen ini klw jam
masuk 7.30 tp klw lihat disini j
set 7 telatnya O e




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 27Juli 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan;

3. Pelaksanaan
Penyusunan laporan Minggu Ke IV bertempat di rumah pribadi

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 4 yang telah disusun .

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar yaitu dengan membuat Laporan

minggu Ke 4 .

6. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGUKE -IV

Nemafesets ¢ WARLIDA SH

Sabe DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL o &Mﬂg&&!&“ e

Sl SSTEN  INFOUAS  ASSENSI  PERSONEL e

Ponitaran (SIAPERS ) O NTELKG POLDAKEP BAGEL

JOKD SHANAIL SKVH WP MALINDA S
TR, T oS ZTEENL 260

RGO Gy
SWPERS  bettsi | sphgsiyang | TMIT
wetsts i’

abiat

530U cobapkat
SAPERS olh Tim
ekt

Do | 0800

peryempurmaan pada

spikesi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE IX

Nama Peserta

MARLINDA, SH

Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARIITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 26 | Mengolah Kuisoner Dokumentasi - 09.00 Wib
Agustus 2024 sd 10.00
Wib
2. | Selasa 27 | Konsultasi dengan Couch | Dokumentasi 09.00 Wib
Agustus 2024 sd 10.30
Mengetahui, Pangkalpinang, 27 Agustus 2024
Mentor Peserta
e
JOKO ISNAWAN, SIK.,MH.,MKP MARLI’NIﬁZ\?SH

AKW 76090968

NOSIS. 20240507021

260




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /26 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Pengolahan Quisoner Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Untuk Mendapatkan data yang relevan terhadap Pembuatan Aplikasi SIAPERS

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Quisoner telah dibuat dan siap disebarkan keseuruh Personil dit Intelkam Polda
Kep. Babel

6. Evidence/Dokumentasi

13.563
- WhatsApp

-l = ZE3

Kuesioner SIAPERS

Kuesioner Monitoring dan Evaluasi
Aplikasi Sistem Informasi Absensi
Personil

Ayl e o g s -

( SIAPERS ) Satker Dit Intelkam Polda Kep.
Babel

lindafirah1985@gmail.com Switch account

E& Not shared

[

* Indicates required question

Nama *

vt don ke pcn oS

Your answer

\
e

At SAPERS vt mecabr s
o

e purd it e S

=
Pangkat * o
& docs.google.com - ‘

g9 8080

o
LDJ



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /20 Agustus 2024

Waktu :07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Konsultasi ke Couch

2. Tujuan Kegiatan

Menyamakan persepsi para Peserta dalam Rangka finishing LHAP dan kegiatan
seminar akhir Aksi Perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di Lemdiklat Pusdikmin Bandung

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Pengolahan Hasil quisoner

6. Evidence/Dokumentasi







KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE V

Nama Peserta

MARLINDA, SH

Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SI APERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARIITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 29 Juli | Menyusun buku panduan | Dokumentasi - 09.00 Wib
2024 Administrator, Admin buku panduan sd 11.00
Subdit/operator dan User Wib;
Aplikasi SIAPERS - 14.00 wib
sd 16.00
wib
2024 : sd 11.00
Dir Intelkam tentang Keptusan dir dan wib:
. .| Undangan Giat ’
Penggunaan aplikasi
Bimtek
Siapers;
- Pembuatan undangan
untuk kegiatan Bimtek
aplikasi Siapers kepada
Para stakeholder;
3. |Rabu 31 Juli| Bimtek aplikasi SIAPERS Dokumentasi 10.00 wib
2024 sd 12.00
kepada operator wib:
Subbag Renmin;
4. | Kamis 01 | Mensosialisasikan Dokumentasi pkl 09.00
Agustus 2024 aplikasi SIAPERS kepada s.d 10.00
stakeholder wib
internal/eksternal




NO. | HARIITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
5. | Jumat 02 | Implementasi Desain Dokumentasi 09.00 wib
Agustus 2024 sd 11.00
Apllka5| SIAPERS Wib
6 | Sabtu, 03 | Penyusunan draf laporan | - Draft Laporan |- pkl 09.00
Agustus 2024 mingguan; Minggu kelima | sd  10.00
wib;

Mengetahui,
Mentor

JOKO |SNAWAN, SIK.,MH.,MKP

AW. 76090968

Peserta

O

MARLINDA; SH

Pangkalpinang, 03 Agustus 2024

NOSIS. 20240507021260




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 29 Juli 2024

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB dan 13.00 wib sd 16.00 wib

1. Jenis Kegiatan
Menyusun buku panduan Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya Buku Panduan utk Administrator, Admin/operator

Subdit/'yanmin/subbag dan Para pengguna/user.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di ruang kerja Subbag Renmin.
4. Hasil

Dokumentasi
5. Kesimpulan

Buku panduan tentang penggunaan Aplikasi SIAPERS telah disusun dan siap
mendapatlan Legalisasi dari Dir Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung

6. Evidence/Dokumentasi

BUKU PANDUAN BUKU PANDUAN
NGGUNAAN APLIKASI NGGUNAAN APLIKASI

BUKU PANDUAN
NGGUNAAN APLIKASI

SISTEM INFORMASI ABSENS| PERSONEL SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL

SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL (SIAPERS) (SIAPERS)

(SIAPERS)

ADMIN/OPERATOR SUBDIT/BAG/YANMIN PENGGUNA /USER
ADMINISTRATOR DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Authar : PENATA | MARLINDA 5.1, Aurther : PENATA | MARLINDA 5.1
5. KASUBBAGRENMIN DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGHA BELITUNG PS. KASUBBAGRENMIN DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Authar : PENATA | MARLINDA S.H,

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESLA

DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG DAERAH KEPULAUAN EANGEA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM — DIRECIORATRVIBLIAN

s | LEMBAR PENGESAHAN
LEMBAR PENGESAHAN .
LERIEMEPENGERANAY BUKES AN AN APLIKAST SISTEM INFORMAST ARSFNST

PERSONEL ( SIAPERS ) TINGKAT USER DIT INTELKAM

POLDA KEP. BANGKA BELITUNG
BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMASI ABSENS]

BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL ( SIAPERS ) TINGKAT OPERATOR
PERSONEL ( SIAPERS ) TINGKAT ADMINISTRATOR SUBDIT/BAG/YANMIN DIT INTELKAM
Panglalpinmg,  Juls 2021
DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG POLDA KEP. BANGKA BELITUNG DIREKTUR INTBLKAMPOLD: KEP. BABEL

£KO BUDI SUSILO
OMISATIS BESAR FOLIS] NIT 73110535

Panghalpinang,  Juli 2024
DIREKTUR INTELKAM POLD A KEP. BABEL

Pangkalpinang,  Juli 2024

DIREKTUR INTELKAM POLDA KEP. BABEL

EKO BUDI SUSILO

KOMIS ARIS BESAR POLISI NRP 72110529 Lo

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72110329



LAPORAN KEGIATAN HARIAN ( HARIKE - 2)
Hari/Tanggal: SELASA/30 JULI 2024

Waktu :09.00 s.d. 13.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

- Pembuatan Keputusan Dir Intelkam tentang Penggunaan aplikasi Siapers;
- Pembuatan undangan untuk kegiatan Bimtek aplikasi Siapers kepada Para

stakeholder;

2. Tujuan Kegiatan
- Agar Aplikasi SI APERS dapat digunakan dalam Rangka Implementasi di
satker yaitu Dit Intelkam Polda kep. Bangka Belitung.
- Dalam rangka Mensosialisasikan cara pengunaan Aplikasi S| Apers
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang kerja Subbag Renmin.

4. Hasil

Dokumentasi Surat Keputusan Dir Intelkam Polda Kep. Babel dan Screenshoot
Undangan Lewat WA
5. Kesimpulan
Pembuatan Surat Keputusan Dir Intelkam dan Undangan Bimtek kepada
Stakeholder melalui WA telah dibuat .

6. Evidence/Dokumentasi

V)
ST EENEELELY.

< 72 &d’ PERWIRA DIT IK B... (w4 % 15.46 il 4G
. : .) PERWIRADIT IKB...
7 EFOLISAN NEGARA 322 3K DESIA ljin. pr RR perwira bisa mengshare <72 \"') o &
SAEREAT AN EE LA link diatas kpd personil masing2.. Jodc
MEWTUSKAN Dan kami mhon bantuan Rekan2

perwira utk menunjuk satu
Operator Aplikasi Siapers sbg
admin Subdit/ Yanmin dan kami

(@

KEPUTUSAN 3 REITLF INTELKAM FOLDA KEP. EANGHA BELTING
Homor-FEP. =

akan melaksanakan Bimtek Bsok
Kamis pkl 09.30 Wib druang
Inteltek..terimakasih A

Tertarg
PEVBZRLAKUAN 3 STEM INFORNES] ABSEXSI PERSONL (3 APERS)
2ADAGATICR T INTELKAN POLDA <P, BANGKA BELITUNG

DIRETUR NTELKAV POLDA KEPULAUAN BANGKAEELITLNG 50 Fredy

Kak Sirait
SRR ATELAIFOLDAKEP ENOERBEUTAS e
% Oke, 86 Bu

SIF Fredy

BUDI SUSLD, 1< <SP &
. Siap bu

EKQBUDISUSLD.S.
RONGRI EES/7 PO_BI RP T2V 8

IPTU YUDI SOSBUD INTEL

Iptu Hever Ik

SIYAP!




LAPORAN KEGIATAN HARIAN ( HARI KE - 3)
Hari/Tanggal: Rabu /31 JULI 2024

Waktu :09.00 s.d. 13.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Bimtek aplikasi SIAPERS kepada operator Subbag Renmin;

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan pemahaman kepada Tim efektif cara mengoperasikan Aplikasi Si
Apers .

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan di ruang Rapat Inteltek

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Tim Efektif memahami cara megoperasikan Aplikasi Si Apers dan bisa
mengajarkan cara megoperasikan Aplikasi kepada para Operator/Admin yang
merasa kebingungan dalam mengoperasikan Aplikasi sehingga tidak terjadi
kendala

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE -4 )

Hari/Tanggal: Kamis 01 Agustus 2024
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan

Mensosialisasikan aplikasi SIAPERS kepada stakeholder internal/eksternal

2. Tujuan
Terlaksananya Implementasi pelasanaan pengunaan Aplikasi S| Apers oleh
Seluruh Personel satker Dit Intelkam Polda Kep. Babel

3. Pelaksanaan

Lapangan Apel dan Ruang rapat Inteltek Dit Intelkam Polda Kep. Babel

4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi

5. Kesimpulan
Sosialisasi Awal S| Apers dilaksanakan Action Leader di lapangan Apel,
selanjutnya diruang Rapat Inteltek dan memberikan Bimtek kepada para
Operator Subdit/yanmin dan Bag Intelkam Polda kep. Babel.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 02 Agustus 2024
Waktu : 07.00 wib s.d. selesai

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Absen pagi

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

3. Hasil

Dokumentasi

4. Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

6. Evidence/Dokumentasi

—=3 — 3 Q,
g?f] SlAPERS o Sistem Informasi Absensi Personil 8 MARLINDA, S.H~ =
®
Senin, 05 Agustus 2024 Llaporan Rekap Absensi A 2
ST, -
\ Dari: |02/08/2024 ‘Sampa\ :|02/08/2024 ‘
SUMMARRY
98 Home Pegawai Masuk :36|
Absensi Tepat Waktu : 16|
Absensi Absensi Telat : 20 <
Sprin 1. Daftar Absensi Tepat Waktu +
No. Tanggal NRP Nama Jam Masuk Telat (menit) Foto Jam Masuk Jam Pulang Foto Jam Pulang
Perijinan 1.02-08-2024 95120532 RADIYANTO, S.H. 06:44:39 r =2
ol Laporan A~ '
° Rekap Cuti/ljin 2.02-08-2024 85121983 HENDRA GUNAWAN, S.H 07:28:56 =3
Rekap Absensi
o« Data Master A
3.02-08-2024 95060249 NURUL HUDA, S.H 07:19:14
° Pegawai
Jenis Cuti v
< 4
Jenis ljin =

https://siapers.my.id/upload/masuk--66ac1de7749cc.png © Copyright 2024 Marlinda S.H. Bagrenmin Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung

BB Qi

~ 15.54
N & N0 BB o B R

erita sela
Tarif Tol Ciawi-S.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 03 Agustus 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan;

3. Pelaksanaan
Penyusunan laporan Minggu Ke IV bertempat di rumah pribadi

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 5 yang telah disusun .

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar yaitu dengan membuat Laporan

minggu Ke 5.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VI

Nama Peserta

MARLINDA, SH

Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 05 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi - 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib sd
15.30.00
SIAPERS wib
2. | Selasa 06 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib sd
15.30 wib
SIAPERS
3. | Rabu 07 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib sd
15.30 wib
SIAPERS
4. | Kamis 08 | Kegiatan Monev oleh Tim | - Dokumentasi 09.00 wib
Agustus 2024 dari Pusdikmin Polri yaitu sd selesai
AKBP Fitri S, Kompol
Kurnia Ricky, SIK dan
Ipda Fendik yang
dilaksanakan secara
Klasikal di Ruang Rapat
SSDM Polri dan Zoom
Meeting yang diikuti oleh
Polda Babel dan Polda
Bengkulu
5. | Jumat 09 | Implementasi SIAPERS | Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib sd
SIAPERS 16.00 wib




NO. | HARIITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
6 | Sabtu, 10 | Penyusunan draf laporan |- Draft Laporan |- pkl 09.00
Agustus 2024 mingguan; Minggu ke |sd 10.00
enam Wib;
Mengetahui, Pangkalpinang, 10 Agustus 2024
Mentor Peserta
e
JOKO ISNAWAN, SIK.,MH.,MKP MARLINDA, SH

AW. 76090968 NOSIS. 20240507021260




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /05 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS
2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Pengabsenan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

6. Evidence/Dokumentasi
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Hari/Tanggal: Selasa /06 Agustus 2024

Waktu

1.

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

Tujuan Kegiatan

: 07.30 sd 15.30 wib

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam pengabsenan

Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

Hasil

Dokumentasi

Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu /07 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Absen pagi

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

8. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis /08 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan Monev oleh Tim dari Pusdikmin Polri yaitu AKBP Fitri S, Kompol Kurnia
Ricky, SIK dan Ipda Fendik yang dilaksanakan secara Klasikal di Ruang Rapat
SSDM Polri dan Zoom Meeting yang diikuti oleh Polda Babel dan Polda
Bengkulu.

2. Tujuan Kegiatan

Mengecek dan mengontrol sejauhmana penerapan Implementasi Aplikasi
yang diambil siswa PKA dilaksanakan Di satker masing-masing.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan secara Klasikal di Gedung Rapat SSDM Polri dan secara Zoom di
Polda Babel dan Polda Bengkulu

6. Hasil

Dokumentasi

7. Kesimpulan

Kegiatan monev telah dilaksanakan oleh Tim Pusdikmin Polri ada beberapa
Temuan dari Tim Moneyv yaitu :

1. Belum adanya Lembar Konsultasi dengan Mentor;

2. Belum adanya Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan;

3. Belum dibuatnya keberlangsungan dar Aksi Perubahan.

Dari ketiga diatas agar Para Siswa yang belum membuat agar dapat melengkapi
dan segera untuk dibuat.

9. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat /09 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 16.00 wib

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Pengabsenan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

8. Hasil

Dokumentasi

9. Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

10. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 10 Agustus 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan;

3. Pelaksanaan
Penyusunan laporan Minggu Ke IV bertempat di rumah pribadi

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 5 yang telah disusun .

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar yaitu dengan membuat Laporan
minggu Ke 5.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VII

Nama Peserta MARLINDA, SH
Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 12 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi - 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib sd
SIAPERS 15.30.00
wib
2. | Selasa 13 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib sd
15.30 wib
SIAPERS
3. | Rabu, 14 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib sd
SIAPERS 15.30 wib
4. | Kamis, 15 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 09.00 wib
Agustus 2024 pengunaan sd selesai
SIAPERS
Jumat, 15 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 09.00 wib
Agustus 2024 pengunaan sd sd 16.00
SIAPERS wib
6 | Sabtu, 17 | Penyusunan draf laporan |- Draft Laporan |- pkl 09.00
Agustus 2024 mingguan; Mingguke VIl |sd  10.00
wib;

Mengetahui,
Mentor

Pangkalpinang, 17 Agustus 2024

, SIK.,MH.,MKP

AW. 76090968

Peserta

Lot

MARKINDA, SH

NOSIS. 20240507021260




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /12 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Pengabsenan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /13 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam pengabsenan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

2. Hasil

Dokumentasi

3. Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

7. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu /14 Agustus 2024

Waktu :07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Absen pagi

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

8. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN REKAP ABSENSI DARI TANGGAL 14-08-2024 §/D 14-08-2024
SUMMARRY n
Pegawai Masuk [[35 - - -
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024 S.H
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis /15 Agustus 2024

Waktu

1.

Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

Tujuan Kegiatan

: 07.30 sd 15.30 wib

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Absen pagi

Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

Hasil

Dokumentasi

Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

Evidence/Dokumentasi

1 Pegawai Masuk []65]

LAPORAN REKAP ABSENSI DARI TANGGAL 15-08-2024 S/D 15-08-2024

SUMMARRY

bsensi Tepal Wakmu [43

Absensi Telat [123]
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat /16 Agustus 2024

Waktu

1.

10. Evidence/Dokumentasi

: 07.30 sd 16.00 wib

Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Pengabsenan

Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

Hasil

Dokumentasi

Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

7

LAPORAN REKAP ABSENSI DARI TANGGAL 16-08-2024 S/D 16-08-2024

SUMMARRY
Pegavwai Masuk [ 55
Absensi Tepat Waktu |:|43]
Absensi Telat ;|12
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e
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 17 Agustus 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan;

3. Pelaksanaan
Penyusunan laporan Minggu Ke IV bertempat di rumah pribadi

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 5 yang telah disusun .

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar yaitu dengan membuat Laporan
minggu Ke 5.

6. Evidence/Dokumentasi

FKEPOLIS AN NEGARA REPUBLIC INDONES A
DAERAH KEFULAUAN BANCKA 3ELTUNG
TIRECTORAT INTELKAM LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE 1)

‘HeriTanggal: Senin 12 Agustus 2024
LAFORAN KEGIATANMINGGU KEVII
Wakii ;0730 sd 1530 wib.

Name Peseta MARLINCA SH

Saker DITINTELKAM 20LDAKEP 3ABEL 1. Jenis Kegiatan
JudulAbsi SISTEM  INFORVASI ~ ABSENEI  PERSONZL B

Implamentesi Cesein Aplkasi SIAPERS
Pebehan (S1APZRS ) CITINTELKAM POLDA KEP. BAJEL T ¥

2. Tujuan Kegiatan

;‘_E;j " ApikastSI Apers diaksanacan perscrel it Intelcam dalam Pengaosenan
B L) o T eI
%m L 3, PelaksanaanKegiatan
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530
e 5. Kesimpulan
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SKPERS ﬁ]m_ 5. Evidence:Dokumertasi
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Aqustus 202 | mrcquan; Mingguke Wl |<d 130C ‘ o o
i . i
bl
= : 2l l
ergeahi Serghdinang 17 Agistus 20 B3l
Nerty: Feserz p v g T
'] a3 il
| i 1
JOKO ISNAWEN, € AH.UKP. VARLNDA 3H s - i
AKBF \FRP. 73030338 HOSIS 2020307021260 ' ]
¥ /
(!
ih



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VIii

Nama Peserta

MARLINDA, SH

Satker DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
Judul Aksi SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL
Perubahan ( SIAPERS ) DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
NO. | HARIITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin 19 | Pembuatan quisoner | Dokumentasi - 09.00 Wib
Agustus 2024 SIAPERS Pembuatan sd
Wib
2. | Selasa 20 | Mengolah hasil Quisoner | Hasil dari 07.30.00
Agustus 2024 pengisian Wib
_ 15.30 wib
Quisoner
3. | Rabu, 21 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib
SIAPERS 15.30 wib
4. | Kamis, 22 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib
SIAPERS 15.30 wib
Jumat, 23 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 09.00
Agustus 2024 pengunaan sd sd 16.00
SIAPERS wib
6 | Sabtu, 24 | Penyusunan draf laporan |- Draft Laporan |- pkl 09.00
Agustus 2024 mingguan; Mingguan s.d
terselesaikan wib
7 | Senin, 26 | Implementasi SIAPERS Dokumentasi 07.30.00
Agustus 2024 pengunaan Wib
SIAPERS 15.30 wib
Mengetahui, Pangkalpinang,  Agustus 2024
Mentor Peserta
JOKO ISNAWAN, SIK.,MH.,MKP MARLINDA, SH

AKBP NRP. 76090968

NOSIS. 20240507021260




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /19 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Pembuatan Quisoner Aplikasi SIAPERS

2. Tujuan Kegiatan

Untuk Mendapatkan data yang relevan terhadap Pembuatan Aplikasi SIAPERS

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan

Quisoner telah dibuat dan siap disebarkan keseuruh Personil dit Intelkam Polda
Kep. Babel

6. Evidence/Dokumentasi

13.53

< WhatsApp

-l = &y

Kuesioner Monitoring dan Evaluasi Aplikasi Sistem Kuesioner SIAPERS

Informasi Absensi Personil P ooy
( SIAPERS ) Satker Dit Intelkam Polda Kep. Babel Personil
NO PERTANYAAN SS[S[KS|TS|STS,
1.|Aplikasi menampilkan data yang valid ( SIAPERS ) Satker Dit Intelkam Polda Kep.
Babel

2.|Aplikasi memiliki informasi yang jelas dan tepat S ———
Aplikasi tidak mudah untuk dilakukan manipulasi 2 Not shared
|data absensi <
Sangat cepat dan mudah untuk memahami
4 penggunaan ap”kasi SIAPERS * Indicates required question

Proses absensi personel lebih  sederhana
"|dengan aplikasi SIAPERS

Aplikasi mudah diubah sesuai dengan kebutuhan
satker

Laporan rekapitulasi absensi, ljin dan cuti lebih
‘Imudah diselesaikan dengan bantuan aplikasi 2

Nama *

=2

Your answer

-

oo

.|Aplikasi mudah untuk diakses Personil pangkat *

o

Aplikasi mampu membackup data dengan baik & docs.google.com

Aplikasi SIAPERS realtime dalam menghasilkan
data

=




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /20 Agustus 2024

Waktu :07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Mengolah Hasil Kuisoner

2. Tujuan Kegiatan

mengumpulkan informasi atau data dari seluruh Personel Dit Intelkam. Sehingga
mendapatkan hasil dari pengisian Kuisoner

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

2. Hasil

Dokumentasi

3. Kesimpulan

Pegisian Kuisoner telah dilaksanakan oleh seluruh personel Dit Intelkam

7. Evidence/Dokumentasi

Aplikasi SIPERS realtime dalam menghasilkan data




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu /21 Agustus 2024

Waktu : 07.30 sd 15.30 wib

1. Jenis Kegiatan

Implementasi Aplikasi SIAPERS
2. Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Absen pagi

3. Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

4. Hasil

Dokumentasi

5. Kesimpulan
Implementasi SIAPERS di Satker Dit Intelkam

8. Evidence/Dokumentasi
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Hari/Tanggal: Kamis /22 Agustus 2024

Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

Tujuan Kegiatan

: 07.30 sd 15.30 wib

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Absen pagi

Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

Hasil

Dokumentasi Absensi

Kesimpulan

Implementasi Absensi SIAPERS di Satker Dit Intelkam

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN REKAP ABSENSI DARI TANGGAL 22-08-2024 S/D 22-08-2024
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat /23 Agustus 2024

Waktu :07.30 sd 16.00 wib

10.

Jenis Kegiatan

Implementasi Desain Aplikasi SIAPERS

Tujuan Kegiatan

Aplikasi SI Apers dilaksanakan personel Dit Intelkam dalam Pengabsenan

Pelaksanaan Kegiatan

Satker Direktorat Intelkam polda Kep. Babel.

Hasil

Dokumentasi Absen

Kesimpulan

Pelaksanaan giat absen sudah mulai diimplementasi di Satker Dit Intelkam

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 24 Agustus 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan;

3. Pelaksanaan
Penyusunan laporan Minggu Ke VIII bertempat di rumah pribadi

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — VIll yang telah disusun .

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar yaitu dengan membuat Laporan
minggu Ke VIII.

6. Evidence/Dokumentasi
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Salr D INTELKAN POLDAKEP BABEL
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Petistan (SIAPERS) DT NTELKAV POLDAKEP. BABEL o
Pembatan Quisone Apksi SAPERS
[N RARITANGGAL | FEGATAY UTUT | KT o sa
T [Senn 10| Penblaen  qusore | Dokmenizs |- 0900 Wi 2 Tujan Kegitan
Aqusus 224 | SHPERS e |0 1000
i s
7 [Sewa 20| Vengdanhasi Qusoner | fasd dar 073000 3. Pelaksanaan Kegiatan
Agusus 2024 e W o Sater Diekoet el gl K, Bl
JS [
: v
- o Hasl
3[R 7 | lenentag SPERS | Dokoneres (0700
Agustus 2024 pogran Wb sd Dotunents
SWERS 50w
) 5. Kesimpul
T [¥ams, 22| lementas SPERS | Dokaerias [ 073000 e
B g b 4 usner el bl sap diebartan eseuhPasal i il Poda
SIPERS 530w bel
T | e SAPERS [ Dy [0 W 5. EvdenceDolumentas
‘Agustus 2024 pengunaan sd sd 1600
SWERS [
T[S 2| Peryvuren Gl aporan |- D Lagran |- i 0900 nda s
Aqusus 2024 | minggian Moggun  |sq 1000 D i
ssalan (i e i
T[Sew | roeree SRR [Dvwreras (o000 | [ pewweses [[[T[ g
Agustus 2024 s (W of
SWES 50wy
Wengeti, Py, Aguss 204
o

58 @ AlSpel Check B=D>®oO B v -—

2




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL “SIAPERS”
DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Oleh :
MARLINDA, S.H.
NOSIS : 20240507021260

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XI T.A. 2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN LAPORAN
RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONEL “SIAPERS”
DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Peserta Pelatihan :
MARLINDA, S.H.
NOSIS : 20240507021260

Telah disetujui pada tanggal : 26 Juni 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,

\ote—

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E. JOKO

AN, S.1.K.,,M.H,M.K.P.

PEMBINA NIP. 197811282008011001 AKBP NRP. 76090968



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : MARLINDA, SH
Nosis : 20240507021260

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut :

Sangat Mampu/MampufKurang-Mampu/TFidak-Mampu

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural

dalam menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan

sebagai berikut:

1.

Memiliki rumusan masalah yang dilengkapi dengan data dan
teknik analisis isu yang baik

Memiliki inovasi berupa “SISTEM INFORMASI ABSENSI
PERSONEL “SIAPERS” DIT INTELKAM POLDA KEP.
BANGKA BELITUNG”.

Memiliki tahapan rencana dan pengendalian mutu yang baik
Memiliki kejelasan petal/identifikasi sumberdaya organisasi yang
baik

Memiliki rencana strategi pengembangan kompetensi dalam

pelaksanaan aksi perubahan

Bandung, 26 Juni 2024
COACH,

N fpee—

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.
PEMBINA NIP 197811282008011001




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : MARLINDA, S.H.
Nosis : 20240507021260

Saya menilai peserta sangat mampu melaksanakan perencanaan

aksi perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Mampu merencanakan aksi perubahan berupa Sistem
Informasi Absensi Personel (SIAPERS).

2. Mampu menjelaskan rencana aksi perubahan berupa Sistem
Informasi Absensi Personel (SIAPERS).

3. Mampu mengimplementasikan aksi perubahan berupa melalui

pembuatan Sistem Informasi Absensi Personel (SIAPERS).

Pangkalpinang, 26 Juni 2024
MENTOR

JOKO ISNAWAN, S.I.K.,M.H,M.K.P.

ARBE NAP. 76090968




KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah memberikan
segala karunia-Nya kepada penulis sehingga penulis dapat menyusun
Rencana Aksi Perubahan dengan judul *
Absensi Personel “SIAPERS” Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung”,

dengan baik serta lancar. Adapun maksud penulis menyusun Rencana

Aplikasi Sistem Informasi

Aksi Perubahan adalah untuk memenuhi kewajiban penulis sebagai
peserta Pendidikan Kepemimpinan Administrator Angkatan XI Tahun 2024
di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri Bandung. Penulis berharap dengan
Rencana Aksi Perubahan ini dapat menghasilkan manfaat terutama bagi
Satker tempat penulis bertugas. Tidak bisa dipungkiri peranan leader
dalam mengubah wajah sebuah organisasi masih sangat dibutuhkan saat
ini dan ASN yang menjabat Jabatan Pengawas bisa menjadi salah satu
ujung tombak dalam membenahi organisasi demi tercapainya peningkatan

pelayanan yang baik serta mencapai perubahan yang diinginkan.

Dalam kesempatan ini penulis tidak lupa ingin mengucapkan terima kasih
yang sebesar-besarnya atas pemberian arahan, masukan, dukungan dan
saran sehingga Rencana Aksi Perubahan ini dapat berjalan dengan baik
dan lancar serta tepat waktu. Adapun ucapan terima kasih ini diberikan

untuk:

1. Bapak Komisaris Besar Polisi Ruli Agus Pramono,S.I.K selaku
Kapusdik Administrasi Lemdiklat Polri;

2. Bapak Komisaris Besar Polisi Eko Budi Susilo, S.I.K selaku Dir
Intelkam Polda Kep Bangka Belitung dan sponsor yang telah
memberikan kesempatan dan dukungan kepada penulis untuk
menimba ilmu di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri;

3. Bapak Wadir Intelkam Polda kep. Bangka belitung selaku Mentor



yang selalu mendukung dan memotivasi atas Aksi Perubahan yang
saya ambil;

4. |bu Ajun Komisaris Besar Polisi Grace K. Rahakbau, S.I.K., M.Si
selaku Wakapusdik Administrasi Lemdiklat Polri.

5. Bapak Pembina Nolik Dwi Atmono, S.E., M.E. coach kami di Pusdik
Administrasi Lemdiklat Polri atas bimbingan, arahan dan supportnya.

6. Bapak Kompol Oeng Hoeruman selaku PATUN B.

Suamiku tercinta, anak-anakku tersayang serta seluruh keluarga
besarku terima kasih atas kasih sayang, dukungan dan
pengorbanan kalian yang telah memberikan kesempatan untuk
mengikuti Diklat PKA Tahun 2024 ini.

8. Rekan-rekan staf Dit Intelkam Polda Kep. Bangka Belitung, Rekan -
rekan Subbagrenmin, Rekan seperjuangan satu flat A1-2 , Mbak Tina
Polda DIY dan Mbak Mahisa Polda Sumsel, Rekan-rekan Serdik
PKA kelas B yang selalu kompak dan lucu sehingga ketegangan
dalam belajar bisa diatasi, dan terimaksih untuk saling menguatkan
dalam segala hal yaitu saran dan masukan sehingga rancangan aksi

perubahan ini dapat selesai dengan baik.

Semoga laporan ini dapat bermanfaat dan dapat diimplementasikan,
penulis minta maaf jika terdapat kesalahan penulisan ataupun kata-kata

yang kurang berkenan.

Pangkalpinang, 26 Juni 2024
Penulis
Tl
MARLINDA, S H.
NOSIS. 20240507021260
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PENDAHULUAN
A.Latar Belakang

1) Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Kepolisian Daerah, Direktorat Intelijen Keamanan
yang selanjutnya disebut Ditintelkam adalah unsur pelaksana
tugas pokok dalam bidang intelijen keamanan pada tingkat Polda
yang berada di bawah Kapolda. Ditintelkam Polda bertugas
melakukan deteksi aksi intelijen berupa deteksi dini, peringatan
dini dan/atau cegah dini dengan didukung teknologi intelijen dan
persandian,  memberikan pelayanan  administrasi  dan
pengawasan senjata api atau bahan peledak, orang asing, dan
kegiatan sosial atau politik masyarakat sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan mengumpulkan, mengolah
dan mendokumentasikan data serta menyajikan informasi
kepada pimpinan, satuan fungsi kepolisian dan instansi terkait.

Dalam melaksanakan tugasnya, Ditintelkam
menyelenggarakan fungsi:

a) penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan
dan pembinaan manajemen personel dan logistik,
administrasi dan ketatausahaan, serta pengelolaan
keuangan;

b) penyelidikan intelijen terhadap potensi gangguan,
ambang gangguan dan/atau gangguan nyata;

c) pengamanan intelijen terhadap kegiatan, bahan
keterangan, personel dan/atau materiil;

d) penggalangan intelijen terhadap individu dan/atau
kelompok;

e) penganalisaan terhadap bahan keterangan dan

perkembangan situasi untuk memperkirakan kadar



ancaman dalam bentuk produk intelijen dan literatur;

f) pemberian bantuan teknologi dan persandian kepada
satuan fungsi kepolisian dalam memelihara keamanan
dan ketertiban masyarakat; dan

g) pelayanan masyarakat yang meliputi penerimaan
pemberitahuan dan pemberian ijin kegiatan masyarakat,
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK),
administrasi pengawasan orang asing serta administrasi

senjata api dan bahan peledak.

Struktur  organisasi  Ditintelkam Polda Kep. Babel
berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Kepolisian Daerah:

DIRINTELKAM
WADIR
UNSUR PIMPINAN
BAGANALIS
- ,mm(| I q.mTl SUBBAGRENMIN
[HRREN’ IIURH]NTUII URKEU l
1 1 1
| SIYANMIN | | SITEKINTEL I | SISANDI I
UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN
| 1 1 | 1 1
| SUBDIT I | | SUBDIT II | | SUBDIT 11T l | SUBDIT IV | I SUBDIT V | I SUBDIT VI |
I I | T I I
Iu:ml[umrllmml |Um7|[um1||um‘rl

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1. Struktur Organisasi Ditintelkam Polda

Dari gambar 1 tersebut, saat ini kedudukan action leader
adalah sebagai Ps. Kasubbag Renmin Ditintelkam Polda Kep.
Bangka Belitung yang berada langsung di bawah Dirintelkam

Polda Kep. Bangka Belitung yang memiliki tugas menyusun



perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan
manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan
mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan
ketatausahaan di lingkungan Ditintelkam Polda Kep. Bangka

Belitung.

Dalam menjalankan tugas sebagaimana dimaksud di atas,
Subbagrenmin menyelenggarakan fungsi :

a) penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran
antara lain Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-KIL,
DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK,
Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID dan SPIP
Satker serta mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan
kegiatan dan anggaran;

b) pemeliharaan perawatan dan administrasi personel;

c) pengelolaan logistik dan penyusunan laporan SIMAK-
BMN;

d) pelayanan fungsi keuangan yang meliputi pembiayaan,
pengendalian, pembukuan, akuntansi, dan penyusunan
laporan SAIl serta pertanggung- jawaban keuangan; dan

e) pelayanan administrasi dan ketatausahaan.

Adapun struktur organisasi Subbagian Perencanaan dan
Administrasi (Subbagrenmin) terdiri atas:

a. Urusan Perencanaan (Urren);

b. Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu);

c. Urusan Keuangan (Urkeu).



KASUBBAGRENMIN

KAUR REN KAURMINTU KAURKEU
PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN
| | [ | I I
BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN

Gambar 2. Struktur Organisasi Subbagrenmin Ditintelkam Polda

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya pada

Subbagrenmin Ditintelkam Polda, terdapat hal yang menjadi

tantangan dalam pencapaian kinerja yang efektif antara lain:

a)

Belum terpenuhinya kebutuhan ideal sumber daya
manusia/personel  berdasarkan  Daftar  Susunan
Personel (DSP).

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,
Dit Intelkam Polri memaksimalkan kondisi sumber daya
manusia yang ada untuk mencapai visi dan misi yang
sudah ditetapkan. Karena belum terpenuhinya
kebutuhan ideal SDM/personel berdasarkan Daftar
Susunan Personel (DSP), sehingga adanya tugas
ganda pada personel yang ditunjuk dan hal ini
berpengaruh pada kinerja personel tersebut dan juga
satuan kerja.

Berikut data tabel terkait dengan informasi Daftar
Susunan Personel (DSP) sesuai dengan Perpol Nomor
14 Tahun 2018 dengan jumlah 263 personel dan Daftar
Kekuatan Personel pada Dit Intelkam Periode Bulan

Juni 2024 berjumlah 121 personel sehingga terdapat



selisin  kekuatan dan/atau kekosongan pengampu
jabatan sejumlah 142 personel, hal ini tampak pada
tabel 1. s.d. tabel 3.

Tabel 1. DSP Dit intelkam Polda Kep. Babel

I POLR! s
ORGANISASL |JRUENBRIGIENHOMBES P AKBP KONPOL] AKE | [P BA/TA ML | IV 11 1 UM o

1 | PN IR - 2] AE
D (SUBBAGRENMN | - | - | - |- |1 [2]3 6|-|5(7]12 1"
3 | BAGANALES AR Rk 1 1019
A, | SIANMIN S I IERK 117
5, | STKIVTEL l IRRE 0|7
b | S1SANDI S R AR
7. |SUBDIT e ] S BB s ]| 0]
JUMLAH 0L o [ & [ et [oolto] 160 [ mslols ] %]m




Tabel 2. Rekapitulasi Data Kekuatan Personel Dit Intelkam Polri

DATA PERSONIL BERDASARKAN D3P DAN RIL PERSONIL

DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL TAHUN 2024

ND JABATAN PANGKAT | DSP | RIL | KURANG KET
1 [PMPINAN
DIRERTUR KEF 1 1
WADIR AKEP 1 T
L. MEUTLOE DNSIDLABAT CLEH
T = YL R LY
Eiﬁﬁ%g; HSM“;FE}L g :ll 1 KOMPOL WIDODO {PS
PANTS) AP i i
BANIT BA 0 [ 13 T etk
BANUN PRSI 7 z 7
7| SUBDIT EKONOMI DISIOABAT  GLER
KASUECIT EFEF 1 1 - KOMPOL AAN  (PS
KENITT) KOMPOL 5 T LR v i
PENITTS) AP q 7 § e KLl PR
BANIT ) W T P et L
_ IPTU HEVER (PANTT 3}
BANUM PNSIIT Z 3 ‘ DAN 12 BA EKONOM
Y ae e DUSIDIJABAT CLEH
KASUEDIT AKEP 1 T = j LEH
KANIT[5) KOMPOL i = S L
PANT (5) AKP ] B | on o
BANIT BA Kl iL % |sossup
BANN PRSI 7 = 7
5 | SUBDIT KANNEG
T z
E:ﬁ :'-Il-E:E!l Hg MK.;FIE}L g . g DISITIJABAT OLEH IPTU
P.ﬁJ‘”Tl:ﬁ:l 1P r 1 SIFAIT {PANIT Z) DAN 13
: > 5 BA KAMNEG
BANIT BA W[ 1 i
BANUN PRSI 7 : 7
IR DUSIDIJABAT CLEH
KASUEDIT AKEP 1 T = j -
KANTI5) KOMPOL ] - ] -f;ffspuﬂnrﬁ”ﬂ S?F'-'J?J
PANIT(5) i 5 |} e
; ANTON {PANIT 1) DAN 15
BANN PRSI 7 = 7
7| SUBAGRENNIN DISVDIABAT  OLEH
KASUBEAG RENMN PG GOLIT 1 T PENATA | MARLINDA, SH
KAORT3) AFFTPNSGOLT | 3 T 7 |Ps KASUBBAG
PARTHT) [FTPHG GLLIT 7 n i RENMIN, 3 PAMIN, 2 P3
BANTEATIN BAPNGGOLT | 7 iF! 7| PAMIN, 14 BARENMIN
T | BAG ANALTS DIISVDUABAT  OLER
FEEAG ANALTS ZFEF 1 z T |IPTU M. AGUS (PAUR
RASUBEAG PRODUR ROWPOL T = T | PADA SUBBAG
FESTREAG DORLT ROWPOL T : T |PRODUK), IPDA ROY




Lanjutan Tabel 2 .....

PAURPADA SUBBAG ) IR 7 i T [PAMN  SUBBAG
PAMINPADA SUBBAG (7] | TP/PNSGOLTT | 2 | 2 PRODUK), 1 PS PAMIN
PP BA - 1 7| SUBBAG DOKLIT DAN
' PNSGOLT 7 - T4 BAANALIS
T [SVANMN DIGTONABAT  OLER
RESIVANNI KONPOL T 3 T—|IPDAFREDY {PAMN 2),
PANINE) P - AIFDA RAHMAD {PS
. — - PAMIN 1) DAN & BA
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10 [ STERINTEL ———
KASITEKINTEL ROWPOL 1 - T DIISIDUABAT OLEH
. IPDA HENI (PAMIN 1)
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EANINEANIN BAPNSGOLT | & | 2 7 '
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KASISAND] KOWPOL 1 - T 1PSPAMIN SANDI
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Tabel 3. Daftar Jabatan Kosong pada Dit Intelkam
NO JABATAN PANGKAT DSP RIIL KET Dlélll_-ll'ln'nl_ll_:EAN KET
1 PIMPINAN KBP 1 1 =
AKBP 1 1 _
2 SUBDIT AKBP 5] 4 1 KASUBDIT KANMMNEG
KOMPOL 25 2 23 KAMNIT
AKP 25 5 20 PAMNIT
BA 150 68 72 BA
PNS 1171 10 - 10 BAMNLM
3 SUBAGREMMIN KOMPOL/PNS GOL IV 1 1 -
AKP/PNS GOL I 3 - 3 KAILR
P 7 5 2 PAMIN
BA/PNS GOL 1 Fi 14 - d
4 BAG AMNALIS AKBP 1 - 1 KABAG
KOMPOL 2 - 2 KASSUBBAG
AKP 2 i 1 PAILR
P 2 2 T
BA = 1 = a
PNS GOL I = = D
PNS GOL I 2 - 2
o S ANMIN KOMPOL 1 - 1 KASI
P 2 2 =
BA/PNS GOL 11 4 7 - 3
5] SITEKINTEL KOMPOL 1 - 1 KASI
1P 2 1 1 PAaniN
BA /PNS GOL 1 4 2 2 BANMIMN
7 SISANDI KOMPOL 1 = 1 KASI
éi :13 ; ; BAMIN
JuUupALAH 263 121 -156 +14 KL;E%:G

Berdasarkan Tabel 1. s.d. Tabel 3. tersebut, dapat
diperoleh informasi untuk ketersediaan personel
merupakan salah satu faktor yang sangat menentukan
dalam keberhasilan pelaksanaan Tupoksi pada Satker
Dit Intelkam. Karena dengan adanya selisih tersebut

berarti adanya suatu pelayanan yang belum optimal



pelaksanaannya, sehingga adanya praktik tugas ganda
pada personel yang ada. Hal ini patut untuk diatensi
jangan sampai berlarut-larut karena dapat berpengaruh
kepada daya fikir dan daya fisik yang akan berdampak
juga pada kinerja personel tersebut menjadi kurang

optimal.

Kualitas SDM yang dimiliki masih belum sesuai dengan
kompetensinya, disebabkan kurangnya motivasi untuk
mengikuti pelatihan bagi sebagian personel sehingga
peningkatan kinerja personel dalam pelayanan kepada
masyarakat pada Ditintelkam Polda Kep. Babel tidak
maksimal. Berikut dilampirkan gambar daftar personel

yang belum mengikuti pelatihan/Dikbangspes:



BATHER || DIKPOL PERTAMS | TAHUN DIKPOL HET
[ T [] ]

REXAPAN:
JUMLAH PERSOMEL DIT INTELNAM: 122 PERBIMNEL

FERSIME L VA3 3 ELLIM MEM QN UTI DK BAN 355 E2 . 2 FERSOMEL

Tabel 4. Personil yang belum Mengikuti dikbangspes

Dari tabel 4 bahwa dari 121 personel Dit Intelkam
yang belum mengikuti dikbangspers sebanyak 28
personel dimana hal ini jg bisa mempengaruhi salah
satu faktor yang sangat menentukan dalam
keberhasilan pelaksanaan Tupoksi dalam pelaksanaan
giat pada Satker Dit Intelkam. Karena dengan adanya

selisih tersebut berarti adanya suatu pelayanan yang



belum optimal pelaksanaannya, sehingga berdampak
juga pada kinerja personel tersebut menjadi kurang

profesional dalam pelaksanaan tugas dilapangan.

c) Belum optimalnya dalam seksi pengabsenan yang
dilaksanakan Subbag Renmin disebabkan proses
absensi personel yang dilakukan dengan manual
melalui kertas sehingga berpotensi ada kecurangan/
titip absen dan penyajian laporan rekapitulasi absen
membutuhkan waktu yang lebih lama. Berikut
dilampirkan daftar absensi personel :

KEPOLISAAN NEGARA REPUBLIK IMDONESIA mmmwmnmn
DAERAH KEPULALIAN BANGKA BELITUNG

DREXTORAT INTELKAM pipir b

DAFTAR HADIR PAGI PERSONL DIT INTELKAM
TANDA TANGAN

e - ! AT 10-bun 1l=jun 12-Jun 13-Jun 14-Jun i
1 EXD BUD! SUSLD, S1K. ¥EP D4R INTELKAM o Vi - s e
2 | JOKDISKAMAN, SIK. MH, MKP AKEP WADIR INTELKAM ¥ o ¥ b o
3 HANANG DI HARIVOMG, 50K AKEP WASLEDIT o v W o W
[ NUR SAMSL, S.Ag, SH, MH, AKEP KASUBOIT 5 o v W o e
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Lanjutan Tabel 5 ....
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Lanjutan Tabel 5 ....
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Dari Tabel diatas Pencatatan absensi Personel
manual atau berbasis kertas membutuhkan banyak
tenaga dan waktu untuk merekap. Dengan
mengandalkan sistem manual, tentunya akan sangat
rentan terjadi kesalahan atau manipulasi data akibat
sistem manual. Belum lagi, jika ada personel yang sakit
atau tidak masuk dan Dinas dilapangan membutuhkan

waktu yang lama merekapnya.

Masalah lain dari sisi penggunaan kertas, pulpen
dan peralatan tulis kantor tentunya akan membutuhkan
biaya besar. Setiap hari setidaknya dibutuhkan
beberapa lembar kertas. Ditambah lagi, pulpen dan
tinta untuk menulis. Hal ini tentu mengakibatkan tidak
efektif dan efisiennya dalam pelaksanaan tugas Renmin

yang harus cepat dalam pelaporan ke Pimpinan.

Dari beberapa permasalahan yang ada, untuk
mendapatkan masalah utama dilakukan analisa
menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness,
Growth). Metode USG merupakan salah satu cara
menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode
teknik scoring 1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga
komponen dalam metode USG. Urgency, yaitu dilihat
dari tersedianya waktu, mendesak atau tidaknya
masalah tersebut diselesaikan. Seriuosness, yaitu
dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak. Growth, yaitu tingkat
perkembangan masalah apakah masalah tersebut
berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk

dicegah.
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Tabel 7. Identifikasi Masalah Utama melalui Metode USG

NO MASALAH KRITERIATOTAL RANKING
US| G

1 Belum terpenuhinya kebutuhan ideal
sumber daya manusia/personel
berdasarkan Daftar Susunan Personel 314l 3] 10 i
(DSP)

2 Kualitas SDM yang dimiliki masih. 3lal 4| 11 I
belum sesuai dengan kompetensinya.

3.| Belum optimalnya dalam seksi
pengabsenan yang dilaksanakan o (4 4| 13
Subbag Renmin.

Keterangan : 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang,

4 = tinggi, 5 = sangat tinggi

Berdasarkan hasil USG seperti pada tabel 1,
didapatkan masalah utama yang mempunyai tingkat
urgensi, keseriusan dan pertumbuhan yang besar
adalah kurang disiplinnya personel dalam hal kehadiran.
Masalah terkait kedisiplinan personel Ditintelkam Polda
Kep. Babel akan berdampak pada peningkatan kinerja
organisasi tidak maksimal dalam mendukung kinerja
Polda.

2) Rumusan permasalahan

Dari hasil identifikasi di atas maka dapat disimpulkan bahwa
prioritas penanganan masalah berdasarkan analisa USG adalah
kurang disiplinnya personel dalam hal kehadiran. Hal
tersebut dapat dilihat dengan indikator antara lain :

a. Data absensi kehadiran personel masih manual

menggunakan kertas;
b. Cenderung terdapat kecurangan;
c. Laporan rekapitulasi absensi masih lambat disajikan ke

pimpinan.
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Adapun kondisi yang diharapkan dalam hal pengawasan
untuk meningkatkan disiplin personel Ditintelkam Polda Kep.
Babel adalah:

a. Data absensi kehadiran personel sudah menggunakan

sistem aplikasi berbasis IT;
b. Meminimalisir kecurangan absensi;

c. Laporan rekapitulasi absensi dapat cepat disajikan dan

realtime;

Dari latar belakang tersebut di atas, maka action leader
membuat inovasi dengan judul “Sistem Informasi Absensi
Personel “SIAPERS” Ditintelkam Polda Kep. Bangka Belitung”.

B. Tujuan

Adapun tujuan dari Rencana Aksi Perubahan Aplikasi Sistem

Informasi Absensi Personel “SIAPERS” adalah sebagai berikut:

1. Tahap Off Kampus selama 60 hari yaitu :

a) Terwujudnya Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS”;

b) Tersusunnya buku manual tata cara operasional Aplikasi
Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS”;

c) Tersusunnya laporan rekapitulasi absensi kehadiran
personel periode Juli s.d. Agustus 2024.

2. Tahap pasca pelatihan yaitu :

a) Terlaksananya Anev dan monitoring pelaksanaan Aplikasi
Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” secara
berkala ke seluruh personel Ditintelkam Polda;

b) Terimplementasinya Sistem Aplikasi Sistem Informasi
Absensi Personel “SIAPERS” ke seluruh personel
Ditintelkam Polda;
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c) Maintanance Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS” secara berkala dan berkelanjutan;

d) Penambahan fitur Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi
Personel “SIAPERS ( update Siapers ).

C. Nilai tambah bagi organisasi

Tujuan yang hendak dicapai oleh penulis dalam aksi perubahan
ini  adalah untuk meningkatkan disiplin personel dengan
memanfaatkan aplikasi absensi berbasis IT, dengan penggunaan
aplikasi tersebut diharapkan disiplin personel menjadi meningkat,
dengan manfaat yang diharapkan bagi bawahan dapat
mempermudah proses presensi kehadiran dan bagi atasan
memberikan kemudahan untuk dapat memantau tingkat kehadiran
personel di lingkungan Ditintelkam Polda dan memberikan
konstribusi nyata bagi organisasi dalam bentuk valuasi ke nilai rupiah.

Nilai tambah yang dihasilkan dari aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagaimana Tabel berikut :

Tabel 8. Nilai tambah yang dihasilkan dari aksi perubahan

NO OuT PUT AS IS TO BE KET
1. | Adanya Sebelum ada Dengan Efisiensi
Aplikasi aplikasi waktu aplikasi penghematan

absensi digital | yang diperlukan | maka waktu | waktu 20

meningkatkan | untuk membuat | yang menit
kinerja dalam laporan hasil diperlukan
pelayanan rekap absensi hanya 10
administrasi adalah selama | menit

30 menit untuk
disampaikan ke

pimpinan
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Penghematan
dalam
pengunaan

kertas

Sebelum ada
aplikasi
pengunanan
kertas perhari
sebanyak 7
Lembar x 22 hr
kerja X 12 bln =
1848 kertas
yang digunakan
setara dengan
5 rim kertas @
Rp 60.000,-

Rp 300.000,-

Dengan
aplikasi
maka
pengunaan
kertas bisa
diminim
menjadi 2
lembar/
perhari
hanya
untuk
penyetakan
rekap
Absen 2
Lembar x
22 hr kerja
X12bln =
528 lembar
setara
dengan 1
Rim= 500
Kertas @
Rp 60.000,-
sehingga
penghemat
an dalam
keuangan/a
nggaran
senilai Rp
240.000,-

Efisiensi
pemakain
kertas dari 7
lembar /hari
menjadi 2 lbr
/hari
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D. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Reformasi Birokrasi Tematik menurut Sedarmayanti (2009:72),
mengatakan bahwa reformasi birokrasi merupakan upaya
pemerintah untuk meningkatkan kinerja melalui berbagai cara
dengan tujuan efektifitas, efisien dan akuntabilitas. Dasar hukumnya
adalah Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana
Aksi Reformasi Birokrasi 2020-2024 yang menjadi pedoman dan
arahan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di Indonesia selama
periode 2020-2024. 4 (empat) indikator Reformasi Birokrasi Tematik
yaitu:

1) Pengentasan Kemiskinan;

2) Peningkatan Investasi;

3) Digitalisasi Administrasi Pemerintahan;

4) Prioritas Aktual Presiden.

Berkaitan dengan indikator Digitalisasi Administrasi
Pemerintahan, maka action leader ingin mengimplementasikan
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Ditintelkam Polda Kep.
Babel dengan pembuatan  Aplikasi Sistem Informasi Absensi
Personel “SIAPERS” untuk mempermudah administrasi pengawasan
personel dalam rangka peningkatan kinerja personel.

Peningkatan Kinerja personel melalui pembuatan Aplikasi Sistem
Informasi Absensi Personel “SIAPERS” ke seluruh personel
Ditintelkam Polda, adalah sebagai berikut :

1) Manfaat Internal

a) Memberikan kemudahan bagi Subbagrenmin Ditintelkam
Polda untuk proses rekap data absensi;

b) Mempercepat proses penyusunan laporan rekapitulasi
absensi dan tepat waktu;

c) Mempermudah proses Analisa, evaluasi dan pengawasan
kinerja personel.

2) Manfaat Eksternal
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a) Memberikan kemudahan bagi personel Ditintelkam Polda
untuk absensi kehadiran berdasarkan data riil;

b) Mempermudah proses Analisa, evaluasi dan pengawasan
kinerja personel bagi Irwasda, Karo SDM dan
Kabidpropam.

c) mempercepat proses penyajian laporan bagi Irwasda,
Karo SDM dan Kabidpropam.

E. Ruang lingkup

Ruang lingkup Rencana Aksi Perubahan ini difokuskan pada
Pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS” pada Ditintelkam Polda Kep. Babel guna
meningkatkan kinerja personel Ditintelkam Polda Kep. Babel
yang akan dilaksanakan sesuai dengan tahapan-tahapan selama

off campus peserta melaksanakan aksi perubahan.

Il. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN

A.lInovasi yang dilakukan dalam Rencana Aksi Perubahan ini
adalah:
Membuat Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS”
berbasis website dan android dengan fitur yang tersedia Data
Pegawai, Data Absensi, data ljin/Cuti/Sakit dan Data Sprin. Aplikasi
ini sangat mudah digunakan. Dimana Personel dapat mengakses
aplikasi tersebut menggunakan Gadget HP
Android/Tablet/PC/Laptop yang mempunyai aplikasi Browser.
Personel dapat melakukan absensi jika sudah berada di lokasi
Mapolda dengan memfoto wajah sehingga data absensi valid dan
unsur kebohongan dapat dihindarkan. Untuk Personel yang dapat
sprin penugasan diluar kantor, absensi dapat dilakukan di tempat

tugas dengan scan foto wajah dan lokasi tempat tugas. Aplikasi

19



dapat mencatat letak koodinat tempat tugas, untuk validasi lokasi
tempat tugas dapat dicocokkan dengan data sprin personel tersebut

sehingga unsur manipulasi dapat dihindarkan.

B.Output yang ingin dicapai dari aksi perubahan yang

dilaksanakan adalah sebagai berikut :

a) Pembuatan Surat perintah pembentukan Tim Efektif;

b) Pembuatan Surat Keputusan Kasatker terkait penggunaan
Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS”;

c) Terbangunnya Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel
“SIAPERS”;

d) Tersusunnya Buku Panduan operasionalisasi Aplikasi Sistem
Informasi Absensi Personel “SIAPERS”;

e) Tersusunnya laporan absensi personel periode Juli s.d Agustus
2024,

f) Pembuatan surat usulan penggunaan Aplikasi SIAPERS dan buku
panduannya ke dalam SKP;

g) Pembuatan  Surat Pernyataan = Komitmen  keberlanjutan

penggunaan Aplikasi SIAPERS dan buku panduannya.
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lll. TATA KELOLA SUMBER DAYA
A. Pengorganisasian SDM

STRUKTUR ORGANISASI AKS| PERUBAHAN

—| SPONSOR |

B W

COACH

| ACTIONLEADER |-

|
[ TIM EFEKTIF ]

Gambar 3. Struktur organisasi aksi perubahan

Penjelasan peran dan tugas dari masing-masing pihak yang
terlibat dalam aksi perubahan ini adalah sebagai berikut :
1)  Sponsor

KOMBES POL EKO BUDI SUSILO, S.1.K.

(Direktur Intelkam Polda Kep. Babel)

a) Memberikan persetujuan, dukungan, dan arahan atas
setiap kebijakan yang diperlukan dalam kegiatan aksi
perubahan,;

b) Memberikan dukungan ketersediaan anggaran jika
diperlukan.

2) Mentor
JOKO ISNAWAN, S.I.K.,M.H.,M.K.P
(Wakil Direktur Intelkam Polda Kep. Babel)

Berperan memberikan arahan, dukungan, persetujuan dan
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bimbingannya secara langsung kepada Action Leader atas

setiap kegiatan yang diperlukan dalam kegiatan aksi

Perubahan.

Coach

PEMBINA NOLIK DWI ATMONGO, S.E., M.E.

Berperan memberikan arahan, dukungan, persetujuan dan

bimbingannya kepada Action Leader untuk mencapai hasil

maksimal pada kegiatan aksi Perubahan.

Action Leader

PENATA TK | MARLINDA, S.H.

(Ps. Kasubbagrenmin Ditintelkam)

Berperan memimpin dan mengarahkan Tim Efektif dalam

setiap tahapan kegiatan aksi Perubahan;

a) Menyusun rencana kerja dan jadwal pelaksanaan
kegiatan;

b) Mengkoordinasikan dan membagi tugas tim efektif
dalam pencapaian aksi perubahan,;

c) Berkomunikasi dan berkoordinasi dengan stakeholder
untuk mendukung pencapaian tujuan aksi perubahan;
d) Selalu berkoordinasi dengan Mentor dan Coach guna

mengantisipasi dan menyelesaikan setiap kendala atau
kesulitan yang mungkin timbul dalam setiap tahapan
kegiatan penyusunan Aksi Perubahan.
Tim Efektif
(Kaurmintu, Pamin Urtu, Bamin Urtu, Tim IT)
Berperan membantu Action Leader dalam melaksanakan
dan menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan
Aksi Perubahan.
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B. Pengelolaan Penganggaran
Untuk anggaran yang dipergunakan untuk mendukung Rencana
Aksi Perubahan ini adalah sebesar Rp. 8.500.000,- bersumber dari
dukungan operasional Dirintelkam Polda Kep. Babel, Adapun

rinciannya sebagai berikut:

Tabel 9. Rincian anggaran rencana aksi perubahan

NO Uraian Kebutuhan | Ket
1 | Rapat Koordinasi dan Sosialisasi Rp. 3.000.000
2 | Giat Bimtek Operator Rp 500.000
3 | Pembuatan Aplikasi dan buku panduan | Rp. 5.000.000
Jumlah Rp. 8.500.000

C. Sarana Prasarana
Sarana dan prasarana yang digunakan guna mendukung Rencana
Aksi Perubahan adalah sarana dan prasarana yang terdapat pada
Subbagrenmin yaitu antara lain:
1) Laptop;
2) Printer;
3) ATK;
4) Wifi Internet;
5) DIl

D. Metode Rencana Aksi Perubahan
1) Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar
terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan
baik secara komunikatif, persuasif, maupun instruktif.
Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut:

a) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
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2)

3)

konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku
mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

b) Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini
serta mengajak para rekan kerja feam work untuk ikut
menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga
dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan
perencanaan yang disepakati bersama;

c) Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau
perintah agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan

tugas atau pekerjaan dalam aksi perubahan.

Strategi dalam menijalin hubungan dengan Stakeholder

a) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh
tinggi dan peran tinggi (Promoters).

b) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang
memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).

c) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan
stakeholder dengan strategi keep satisfied biasanya
diperuntukkan stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi
peran rendah (Latens)

d) Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan
pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).

Strategi Komunikasi
Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi,diantaranya :

a) Redundancy (Repetition).
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Teknik  redundancy atau repetition adalah  cara
mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-ulang

pesan kepada stakeholder.

b) Canalizing.

Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh

kelompok terhadap individu atau stakeholder.

¢) Informatif.

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi  stakeholder dengan jalan
memberikan penerangan. Penerangan berarti
menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di
atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang benar

pula.

d) Persuasif.

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik

pikirannya, maupun dan terutama perasaannya.

e) Edukatif.

Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi
stakeholder dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan,
dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi
pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-
pengalaman.

Koersit.

Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder dengan
jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan

dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.
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IV. STAKEHOLDER
A. Ildentifikasi Stakeholder

Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun
kelompok-kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam
maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun
terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah
Tim”.

Dalam konteks membangun  Tim  Efektif, upaya
mempengaruhi Stakeholder perlu diawali dengan
pengelompokan stakeholder berdasarkan pengaruh dan
kepentingan yang dimilikinya. Stakeholder atau pemangku
kepentingan yang bekaitan dengan Aksi Perubahan dapat dilihat

pada tabel di bawah ini.

Tabel 10. Identifikasi stakeholder

JENIS KELOMPOK
STRATEGI DGN| STRATEGI
No | sTAKEHOLDER | ™ | STAKEHOLDER STAKEHOLDER
=l SEKUN] PROMOJ DEFEN-| LA- | APA- | STAKEHOLDER KOMUNIKASI
PRIMER| UTAMA
DER TER DER TENT [THETIC
A. INTERNAL
Manage .
1. | DIRINTELKAM v | +9 Canalizing
Closely
Manage .
2. | WADIRINTELKAM N +9 Canalizing
Closely
Keep .
3. | KAURREN v +4 Informatif
Informed
Keep
4. | KAURMINTU \ \ +4 Canalizing
Informed
Keep ]
5. | KAURKEU v +4 Persuasif
Informed
6. | PAMIN URREN v +4 Keep Satisfied |  Persuasif
7. | BAMIN URREN v +4 Keep Satisfied | Persuasif
8. | PAMIN URMINTU| v +4 Keep Satisfied | Persuasif
9. | BAMIN URMINTU| v +4 Keep Satisfied | Persuasif
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JENIS KELOMPOK
STRATEGI DGN| STRATEGI
NO | STAKEHOLDER TIM STAKEHOLDER STAKEHOLDER
EFEKTIF SEKUN- PROMOJ DEFEN-| LA- | APA- | STAKEHOLDER| KOMUNIKASI
PRIMER UTAMA
DER TER | DER | TENT |[THETIC
10.| PAMIN URKEU \/ +4 Keep Satisfied |  Persuasif
11.| BAMIN URKEU \/ +4 Keep Satisfied |  Persuasif
B. EKSTERNAL
1. | KABAGANALIS \/ +8 Keep Satisfied | Informatif
KASUBBAG K Satisfied
2. \/ +8 eep watshie Informatif
PRODUK
KASUBBAG Keep Satisfied .
3. \ +8 p Informatif
DOKLIT
4 PAUR SUBBAG N + Minimal Effort Persuasif
" | PRODUK
s PAMIN SUBBAG J 9 Minimal Effort Persuasif
" | PRODUK
6 BAMIN SUBBAG N + Minimal Effort Persuasif
" | PRODUK
. PAUR SUBBAG J 9 Minimal Effort Persuasif
" | DOKLIT
8 PAMIN SUBBAG N + Minimal Effort Persuasif
" | DOKLIT
9 BAMIN SUBBAG J 2 Minimal Effort Persuasif
" | DOKLIT
10.| KASIYANMIN ~ +8 Keep Satisfied | Informatif
11.| PAMIN SIYANMIN ~ +2 | Minimal Effort Persuasif
12.| BAMIN SIYANMIN ~ +2 | Minimal Effort Persuasif
13.| KASITEKINTEL ~ +8 Keep Satisfied | Informatif
PAMIN Minimal Effort Persuasif
14, V +2
SITEKINTEL
BAMIN Minimal Effort Persuasif
SITEKINTEL
16.| KASISANDI \/ +8 Keep Satisfied | Informatif
17.] PAMIN SISANDI ~ +2 | Minimal Effort Persuasif
18.| BAMIN SISANDI ~ +2 | Minimal Effort Persuasif
19.| KASUBDIT | \/ +8 Keep Satisfied |  Informatif
20.| KANIT SUBDIT | ~ +2 | Minimal Effort Persuasif
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JENIS KELOMPOK
NO| STAKEHOLDER | ™ | STAKEHOLDER STAKEHOLDER STRATEGIDGN| STRATEGI
EFEKTIF ormeR SEKUNT  [PROMO{ DEFEN- | LA- | APA- STAKEHOLDER| KOMUNIKASI
DER TER DER TENT [THETIC
21.| PANIT SUBDIT | v +2 | Minimal Effort Persuasif
22.| BANIT SUBDIT | v +2 | Minimal Effort Persuasif
23.| KASUBDIT Il v +8 Keep Satisfied | Informatif
24.| KANIT SUBDIT Il \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
25.| PANIT SUBDIT Il v +2 | Minimal Effort Persuasif
26.| BANIT SUBDIT Il v +2 | Minimal Effort Persuasif
27.| KASUBDIT Il v +8 Keep Satisfied |  Informatif
28.| KANIT SUBDIT Il \ +2 | Minimal Effort |  Persuasif
29.| PANIT SUBDIT Il \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
30.| BANIT SUBDIT lil v +2 | Minimal Effort Persuasif
31.| KASUBDIT IV < +8 Keep Satisfied |  Informatif
32.| KANIT SUBDIT IV \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
33.| PANIT SUBDIT IV \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
34.| BANIT SUBDIT IV \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
35.| KASUBDIT V < +8 Keep Satisfied |  Informatif
36.| KANIT SUBDIT V x/ +2 | Minimal Effort |  Persuasif
37.| PANIT SUBDIT V \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
38.| BANIT SUBDIT V \ +2 | Minimal Effort | Persuasif
39.| TIMIT v +4 Keep Satisfied | Persuasif
KETERANGAN :

1. JENIS STAKEHOLDER :

Primer

Sekunder

Utama

2. KELOMPOK STAKEHOLDER :
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: meraka yang langsung terlibat

: pejabat yang dapat mempengaruhi

: yang menerima manfaat/target dari upaya




Promoter

Defender

Latent

Apathetic

: pengaruh besar dan ketertarikan besar

: pengaruh kecil namun ketertarikan besar

: pengaruh besar namun ketertarikan lemah

: pengaruh lemah dan ketertarikan lemah

STRATEGI KOMUNIKASI :

Canalizing

Informatif

Persuasif

Koersif Edukatif :

berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap

dan motif khalayak

yang bertujuan mempengaruhi khalayak
dengan jalan memberikan penerangan dengan
apa adanya
mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak
berpikir kritis

adanya paksaan, pendapat juga ancaman,
pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat

dipertanggungjawabkan.

Tabel 11. Keterangan penilaian stakeholder

NO | KETERANGAN POSISI | KETERANGAN NILAI AKHIR
1 ++ | Sangat Mendukung | 9 Sangat Tinggi

2 + Mendukung 6-8 Tinggi

3 (+/-) | Netral 3-5 Sedang

4 - Menolak 1-2 Rendah
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DIRINTELKAM
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.
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M

KASUBBAG DOKLIT KAUR REN +4

PAUR SUBBAG PRODUK+/2 PAMIN URREN +4

B .
o

o
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PAMIN SUBBAG PRODUK+/2 BAMIN URREN +4
BAMIN SUBBAG PRODUK +/2 v KAUR KEU + 4
PAUR SUBBAG DOKLIT +/2 . Y PAMIN URKEU+4
. KASUBAGRENMIN
PAMIN SUBBAG DOKLIT +/2 D b < (ACTION LEADER) » BAMIN URKEU+4
BAMIN SUBBAG DOKLIT +/2 5 g o ’ < % KASUBDIT | - V.
KASIYANMIN + 8 R
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by PANIT [-V +/+2

v

BANIT SUBDIT | -

PAMIN SIYANMIN+/2
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BAMIN SIYANMIN+/2

V.
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PAMIN SISANDI +/2

.

PAMIN SITEKINTEL+/2

BAMIN SISANDI +/2

TIMIT +/4

BAMIN SITEKINTEL +/2

KASISANDI + 8

B. Peta Jejaring Stakeholder / Net Map

Gambar 4. Peta Jejaring Stakeholder

Q Action Leader

- Stakeholder iNTERNAL ey Perintah
- Stakeholder eksternal Pelaporan
S [ELOIRE » Sosialisasi

O Tim efektif et koOOTdinasi
Q Sponsor
- Mentor
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C. Kuadran Stake Holder Tahap Rap

( LATENS PROMOTERS

KASUBDIT |
KASUBDIT I
KASUBDIT I
KASUBDIT IV
KASUBDIT V
KABAG ANALIS
KASISANDI
KASITEKINTEL
KASISANDI

~

1. DIRINTELKAM
2.  WADIRINTELKAM

ONCORSINDRCIERCORIDRS

ICA>»OZM™

KEPENTINGAN

APATHETICS DEFENDERS

KAURREN
PAMIN UR REN
BAMIN UR REN
KAURMINTU
PAMIN URMINTU
BAMIN URMINTU
KAURKEU
PAMIN URKEU
TIMIT

PAUR SUBBAG PRODUK  13. KANIT SUBDIT II
PAMIN SUBBAG PRODUK  14. PANIT SUBDIT II
BAMIN SUBBAG PRODUK  15.BANIT SUBDIT Il
PAUR SUBBAG DOKLIT 16. KANIT SUBDIT llI
PAMIN SUBBAG DOKLIT 17.PANIT SUBDIT llI
BAMIN SUBBAG DOKLIT 18. BANIT SUBDIT llI
PAMIN SIYANMIN 19. KANIT SUBDIT IV
BAMIN SIYANMIN 20. PANIT SUBDIT IV
PAMIN SITEKINTEL 21.BANIT SUBDIT IV
.BAMIN SITEKINTEL 22.KANIT SUBDIT V
.PAMIN SISANDI 23.PANIT SUBDIT V
.BAMIN SISANDI 24.BANIT SUBDIT V

© XN Ok~ ON =

i
2
3.
4.
5.
6.
7/
8.
O

SRR
N = O

Gambar 5. Kuadran Stake Holder
Keterangan :
Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi
Defenders : Pengaruh rendah peran tinggi

Latens : Pengaruh tinggi peran rendah

Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah
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V.

PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN (MILESTONE)

Tabel 12. pentahapan rencana aksi perubahan (milestone)

berbasis website oleh Tim IT;

2024 (10 hari

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
| | PERENCANAAN (PLANNING) Minggu 1
1)  Menemui mentor untuk 01 Juli 2024 Persetujuan dan
melaporkan hasil seminar dukungan dari
proposal Aksi perubahan dan sponsor dan mentor.
pelaksanaan Aksi perubahan. Dokumentasi /catatan
2) Koordinasi stakeholder tentang 02 sd 03 Juli dukungan dari stake
Rencana aksi perubahan yang 2024 holder
akan dilaksanakan Penambahan
3) Action leader mengikuti webinar/ | 04 Juli 2024 pengetahuan yang
Bedah buku. dapat
dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan
Il | PENGORGANISASIAN Minggu | dan
(ORGANIZING) I
1) Pelaksanaan rapat Pembentukan 5 Juli 2024 Sprin
Tim Efektif dan Pembuatan Sprin Dokumentasi
tim efektif. Daftar hadir
2) Berkonsultasi dengan mentor 8 Juli 2024 Notulen rapat
untuk meminta masukan dan
saran tentang hasil rapat
bersama tim efektif dalam
pembuatan Aksi perubahan.
3) Action leader mengikuti webinar/ 8 Juli 2024 Penambahan
Bedah buku; pengetahuan yang
dapat
dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan
4) Koordinasi dengan Tim IT terkait 9 Juli 2024 Catatan Informasi
pembuatan aplikasi Speak dari Tim IT
Il | PELAKSANAAN (ACTUATING) Minggu Il - VII
1)  Menyusun desain aplikasi dan 10 Juli 2024 Desain aplikasi
database ; terbentuk
2) Membuat Aplikasi SIAPERS 11 sd 24 Juli Database aplikasi
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
Kerja )

3) Mensosialisasikan hasil seminar 12 Juli 2024 |e Dokumentasi
tanggal 04 Juli 2024 kepada tim e Surat undangan
efektif sosialisasi seminar

e Daftar hadir
sosialisasi

e Dokumentasi

e Penambahan
pengetahuan yang
dapat
dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan

4) Uji coba aplikasi SIAPERS oleh 25 sd 26 Juli Eeasylllempurnaan
Tim Efektif, mengevaluasi dan 2024 ( 2 hari aplikasi;
mengirimkan hasil evaluasi kerja )
kepada Tim IT untuk dilakukan
penyempurnaan pada aplikasi

5) Menyusun buku panduan 27 dan 29 Juli |, Buku Panduan
operasionalisasi Aplikasi 2024
“ SIAPERS”;

6) Pembuatan Keputusan Dir 30 Juli 2024 | Terlampirnya
Intelkam tentang Penggunaan Keputusan dir
aplikasi Siapers ; Intelkam

5) Action leader mengikuti webinar/ | 30 Juli 2024

e Penambahan
Bedah buku; pengetahuan yang
dapat
dimplementasikan
dalam renc aksi
perubahan

6) Pembuatan undangan untuk 30 Juli 2024 |° Ee();:gin;:ﬁ:;gan
kegiatan Bimtek aplikasi Siapers aplikasi
kepada Para stakeholder; |

7) Bimtek aplikasi SIAPERS kepada | 31 Juli 2024 |* Dokumentasi

e Kemampuan

operator Subabg Renmin;

operator/admin
dalam penggunaan
aplikasi Siapers
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT

8) Mensosialisasikan aplikasi 01 Agustus [e Dokumentasi
SIAPERS kepada stakeholder 2024
internal/eksternal;

9) Mengimplementasikan desain 02 sd 22 |e Kemampuan
aplikasi dan database kedalam Agustus 2024 personel yang
aplikasi “SIAPERS”; ( 15 Hari ditunjuk sebagai

Kerja ) operator dalam
penggunaan
aplikasi

IV | MONITORING DAN EVALUASI Minggu VIII

1)  Membuat Quesioner Aksi 23 Agustus | e  Hasil monitoring dan

perubahan; 2024 evaluasi/google form

2) mengolah hasil Quesioner Aksi 26 Agustus

perubahan 2024
V | TAHAP PASCA PELATIHAN
1 | Terlaksananya Anev dan monitoring Pada Bulan | Memoermudah pelaporan
pelaksanaan Aplikasi Sistem Informasi September | ke pimpinan

Absensi Personel “SIAPERS” secara dan

berkala ke seluruh personel November

Ditintelkam Polda 2024

2 | Terimplementasinya Sistem Aplikasi Bulan Aplikasi Siapers

Sistem Informasi Absensi Personel Desember | membantu pekerjaan

“SIAPERS” ke seluruh personel 2024 Subbag renmin menjadi

Ditintelkam Polda mudah

3 | Maintanance Aplikasi Sistem Informasi Tahun Terpeliharanya Aplikasi

Absensi Personel “SIAPERS” secara pertama Siapers

berkala dan berkelanjutan Pasca

pelatihan
Tahun 2025
4 | Penambahan fitur Sistem Aplikasi Tahun Berkembangnya Aplikasi
Sistem Informasi Absensi Personel pertama Siaper dari waktu ke
“SIAPERS ( update Siapers ) Pasca waktu
pelatihan
Tahun 2025
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VL.

MANAJEMEN RISIKO
Pembuatan Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi
“SIAPERS”

meningkatkan kinerja personel pada Ditintelkam Polda Kep.

Personel merupakan salah satu upaya untuk

Babel sehingga dapat meningkatkan kualitas kinerja organisasi.

Hal tersebut dimaksudkan supaya Kasatker dapat menjalankan

tugas dan fungsi
kebijakan kedepannya.

Adapun potensi

risiko yang mungkin muncul

serta memudahkan dalam menetukan

serta

alternatif penangangannya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 13. Potensi, Risiko Dan Strategi Mengatasi Masalah

POTENSI, RISIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH

NO POTENSI RISIKO YANG STRATEGI
TERJADI MENGATASI
1. | Kurang tersosialisasinya | Aplikasi Melakukan komunikasi
aplikasi “SIAPERS”, “SIAPERS”, dan koordinasi yang
Juknis dan Sistem Juknis dan Sistim | efektif dan intensif
Informasi pendataan data | pendataan dengan para
dukung kepada para kurang berfungsi | stakeholder, sehingga
stakeholder sebagaimana menghasilkan
mestinya kesepakatan jadwal
koordinasi dan
kolaborasi demi
kelancaran dan
efektifitas pelayanan
2. | Masih adanya Aplikasi Melakukan monitoring
inkonsistensi para “SIAPERS”, dan evaluasi secara
Stakeholder terhadap Juknis dan Sistim | berkala pada penerapan
penerapan aplikasi pendataan Aplikasi “SIAPERS”,

“SIAPERS”, Juknis dan
Sistem pendataan ini
dikarenakan merupakan
hal baru yang perlu
penyesuaian

kurang berfungsi
sebagaimana
mestinya

Juknis dan pendataan
data dukung
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Pelaksanaan Aksi Pelaksanaan Melakukan pembagian
perubahan tidak sesuai Aksi perubahan waktu dengan

dengan jadwal yang telah | tidak selesai penjadwalan yang
ditentukan karena sesuai jadwal menyesuaikan antara
keterbatasan anggota pelaksanaan Aksi

dan kesibukan perubahan dengan
pelaksanaan tugas pekerjaan tugas sehari-
sehari-hari dari tim efektif hari.

dan stakeholders.

KRITERIA KEBERHASILAN

. Tersedianya buku panduan operasionalisasi aplikasi “SIAPERS” dan
aplikasi “SIAPERS”;

. Terimplementasikannya aplikasi “SIAPERS”;

. Meningkatnya kinerja personel Polda Kep. Babel.

FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

. Adanya dukungan dari Sponsor dan Mentor serta arahan, petunjuk dan
bimbingan dari Coach selama pelaksanaan rencana aksi perubahan.

. Adanya inovasi, kreatifitas dan kesungguhan dalam menyelesaikan
Rencana Aksi Perubahan.

. Adanya kerjasama, koordinasi dan kolaborasi yang baik antara action
leader dan Tim Efektif dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan.

. Adanya dorongan motivasi dari semua stakeholder yang mendukung
terlaksananya Rencana Aksi Perubahan.
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VI. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM
AKS|I PERUBAHAN
A. Pemetaaan Sikap Perilaku
1) Penilaian terhadap diri sendiri

Tabel 14. Penilaian terhadap diri sendiri

SKOR

Komponen Sub Komponen o

INTEGRITAS 1 | Mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk bertindak sesuai dengan nilai,
norma dan etika organisasi dalam segala

situasi dan kondisi.

2 | Menunjukkan komitmen dan tanggung
jawab terhadap penyelesaian tugas yang 9

diembannya.

3 | Mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk melaksanakan tugas dan fungsi

mereka sesuai dengan target waktu yang 8
ada dan mematuhi ketentuan terkait waktu

kerja yang berlaku dalam organisasi.

4 | Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/pihak lain 8

sesuai dengan etika organisasi.

5 | Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam lingkup

pekerjaannya.

6 | Memberikan argumentasi dengan disertai
pemahamannya atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan konsekuensinya

dalam mengingatkan atau mengajak rekan
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

kerja/lbawahan dalam penegakan aturan.

JUMLAH

8,08

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang sifatnya
kompleks sehingga rekan tim atau anak
buah di lingkup unitnya mampu dengan
mudah memahami serta mengikuti arahan

yang terkandung didalamnya.

Aktif mencari peluang kolaborasi dengan
pihak-pihak internal organisasi dalam
rangka memberikan nilai-nilai lebih bagi
kualitas kinerja maupun layanan yang

diselenggarakan organisasi.

Memanfaatkan jejaring dengan pemangku
kepentingan eksternal organisasi dalam
rangka menciptakan peluang kerja sama

yang sifatnya berkelanjutan

10

Mendayagunakan atau mengolah
keberagaman pendapat atau karakter di
unit/tim kerjanya sehingga kinerja tim lebih
kuat dan efekiif.

11

Mengajak anak buah atau rekan kerja se
timnya dalam rangka berkontribusi secara
aktif sesuai peran masing-masing guna

mencapai tujuan yang disepakati.

JUMLAH
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mengevaluasi dan menganalisa hasil
evaluasi terhadap pemberian pelayanan
yang diberikan oleh unit kerja sebagai
pertimbangan untuk memperbaiki standar

pelayanan yang berlaku.

13

Mengantisipasi kebutuhan perubahan dan
menyiapkan alternatif solusi yang dapat
dilakukan oleh unit kerjanya untuk

menghadapi perubahan

14

Memberikan kepercayaan dan
kesempatan kepada bawahan melalui
penugasan yang lebih menantang yang
disesuaikan dengan kemampuan dan
karakteristik bawahan dalam rangka
meningkatkan kompetensi dan

pengalaman kerja bawahan

15

Memberikan nilai tambah untuk
meningkatkan kualitas hasil kerja unit
dengan mengembangkan cara kerja

ataupun metode kerja yang lebih efekti

16

Proaktif mencari peluang perbaikan dan
menyampaikan alternatif solusi untuk
menghadapi perubahan di lingkungan unit

kerja

JUMLAH

8,20

2) Penilaian dari Mentor terhadap action leader

Tabel 15. Penilaian dari Mentor terhadap action leader
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1
-10

INTEGRITAS

Memastikan anggota/ anak buah yang
dipimpin bertindak sesuai dengan nilai,
norma, dan aturan organisasi dalam

segala situasi dan kondisi.

Menunjukkan komitmen terhadap
penyelesaian tugas di lingkup unit kerja

yang dipimpinnya.

Memastikan anggota/ anak buah yang
dipimpin memiliki kedisiplinan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi yang
mereka emban sesuai tenggat waktu yang

ada.

Memastikan anggota/ anak buah yang
dipimpin memberikan informasi yang
dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak

lain sesuai etika organisasi.

Memberikan apresiasi dan teguran kepada
anggota/ anak buah yang dipimpin agar
bertindak selaras dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalam segala situasi dan

kondisi

Memberikan argumentasi dengan disertai
pemahamannya atas ketentuan yang
berlaku di organisasi termasuk
konsekuensinya, dalam memastikan
anggota/ anak buah yang dipimpin

menegakkan ketentuan yang ada.

JUMLAH

8,00
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1
-10

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang sifatnya
kompleks sehingga rekan tim atau anak
buah di lingkup unitnya mampu dengan
mudah memahami serta mengikuti arahan

yang terkandung didalamnya.

Aktif mencari peluang kolaborasi dengan
pihak-pihak internal organisasi dalam
rangka memberikan nilai-nilai lebih bagi
kualitas kinerja maupun layanan yang

diselenggarakan organisasi.

Memanfaatkan jejaring dengan pemangku
kepentingan eksternal organisasi dalam
rangka menciptakan peluang kerja sama

yang sifatnya berkelanjutan

10

Mendayagunakan atau mengolah
keberagaman pendapat atau karakter di
unit/tim kerjanya sehingga kinerja tim lebih
kuat dan efektif.

11

Mengajak anak buah atau rekan kerja se
timnya dalam rangka berkontribusi secara
aktif sesuai peran masing-masing guna

mencapai tujuan yang disepakati.

JUMLAH

8,00

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mengevaluasi dan menganalisa hasil
evaluasi terhadap pemberian pelayanan
yang diberikan oleh unit kerja sebagai
pertimbangan untuk memperbaiki standar

pelayanan yang berlaku.
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1
-10

13

Mengantisipasi kebutuhan perubahan dan
menyiapkan alternatif solusi yang dapat
dilakukan oleh unit kerjanya untuk

menghadapi perubahan

14

Memberikan kepercayaan dan
kesempatan kepada bawahan melalui
penugasan yang lebih menantang yang
disesuaikan dengan kemampuan dan
karakteristik bawahan dalam rangka
meningkatkan kompetensi dan

pengalaman kerja bawahan

15

Memberikan nilai tambah untuk
meningkatkan kualitas hasil kerja unit
dengan mengembangkan cara kerja

ataupun metode kerja yang lebih efekti

16

Proaktif mencari peluang perbaikan dan
menyampaikan alternatif solusi untuk
menghadapi perubahan di lingkungan unit

kerja

JUMLAH

8,00

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku tersebut diatas Nilai

Akhir Perilaku yaitu 8,04 dengan kualifikasi Baik, sehingga

rekomendasi pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada

sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai

gabungan. Peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan

potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada

saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan

pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap

42




perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas.

B. Strategi Pengembangan Kompetensi

Rencana strategi yang dilakukan oleh action leader dalam

rangka pengembangan kompetensi adalah sebagai berikut :

Tabel 16. Strategi Pengembangan Kompetensi

No Kegiatan Waktu Output
1 | Action leader melakukan 4, 8 dan JTambahan
seminar/webinar/bedah buku 30 Juli | pemahaman action
2024 | leader mengenai
materi/literature yang
digunakan dalam
pelaksanaan aksi
perubahan.
2 Mensosialisasikan hasil . Me.nlngkatkan
. . 24 Juli | kerjasama dan
seminar/webinar/bedah buku .
. . 2024 pengetahuan tim
kepada Tim efektif .
efektif
3 | Melaksanakan Uiji coba aplikasi
oleh tim Efektif, mengevaluasi 25 sd 26
. . . Penyempurnaan
dan mengirimkan koreksi Juli Alikasi Siapers
kepada programmer untuk 2024 P P
dilaksanakan penyempurnaan
| Melakukan Bimtek Aplikasi 31 Jul ssgrirg’e”naggsnpae;itor
kepada Operator yang ditunjuk 2024 Aplikasi
5 | Sosialisasi Aplikasi Siapers 1 Pemahaman
kepada stakeholder Internal Agustus | Subsatker tentang
dan eksternal 2024 Apliasi Siapers
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VIIl. PENUTUP
Demikian Rencana Aksi Perubahan dengan tema “Aplikasi Sistem
Informasi Absensi Personel “SIAPERS” Dit Intelkam Polda Kep.
Bangka Belitung” ini dibuat, semoga dapat terlaksana dengan baik.
Semoga dalam pelaksanaan aksi perubahan nantinya diberikan
kemudahan dan kelancaran sehingga dapat diselesaikan tepat waktu
dan dapat bermanfaat bagi kita semua, dan tidak lupa kami ucapkan
syukur kepada Allah SWT karena atas segala Rahmat dan Hidayah-

Nya kami dapat menyelesaikan proposal rencana aksi perubahan ini.

Bandung, 26 Juni 2024

PESERTA PKA POLRI T.A. 2024
Sebagai

ACTION LEADER
JO

—

MARLINDA, S.H.
Nosis. 20240507021260
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IX. DAFTAR PUSTAKA

a.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 Tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2003 tentang Peraturan
Disiplin Polri;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2016 tentang Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Anggota

Polri;

. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun

2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat
Kepolisian Daerah;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2020 tentang Tata Cara Pemberian Tunjangan Kinerja bagi

Pegawai di Lingkungan Polri.
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VIDEO AKSI PERUBAHAN
YANG TELAH DISUSUN
DAPAT DIAKSES MELALUI
LINK:

https://www.youtube.com/watch?v=0nbj79uNxEc

* YouTube
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SIAPERS DI SATKER DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
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SISTEM INFORMASI
ABSENSI PERSONIL ( SI APERS)
DIREKTORAT INTELKAM

POLDA KEP. BABEL -



ACTION LEADER:
MARLINDA, SH

PS KASUBBAG RENMIN
DIREKTORAT INTELKAM
POLDA KEP. BABEL
NOSIS 20240507021260




e Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Kepolisian Daerah;

e Belum optimalnya dalam seksi pengabsenan yang dilaksanakan
Subbag Renmin disebabkan proses absensi personel yang
dilakukan dengan manual melalui kertas sehingga berpotensi
ada kecurangan/ titip absen dan penyajian laporan

rekapitulasi absen membutuhkan waktu yang lebih lama;
e INOVASI “ MEMBUAT SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSONIL ( SIAPERS )
DI SATKER DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL




Adapun tujuan dari Rencana Aksi Perubahan Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” adalah sebagai berikut:

1. Tahap Off Kampus selama 60 hari yaitu :
a) Terwujudnya Aplikasi SIAPERS”;
b) Tersusunnya buku manual tata cara operasional Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS”;
c) Tersusunnya laporan rekapitulasi absensi kehadiran personel periode Juli s.d. Agustus 2024.

2. Tahap pasca pelatihan yaitu :

a) Terlaksananya Anev dan monitoring pelaksanaan Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” secara berkala

ke seluruh personel Ditintelkam Polda;

b) Terimplementasinya Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” ke seluruh personel Ditintelkam
Polda;

c) Maintanance Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS” secara berkala dan berkelanjutan;

d) Penambahan fitur Sistem Aplikasi Sistem Informasi Absensi Personel “SIAPERS ( update Siapers ).



KEMANFAATAN AKSI PERUBAHAN

1) Manfaat Internal
a.Memberikan kemudahan bagi Subbagrenmin Ditintelkam Polda untuk proses rekap
data absensi;
b.Mempercepat proses penyusunan laporan rekapitulasi absensi dan tepat waktu;
c.Mempermudah proses Analisa, evaluasi dan pengawasan kinerja personel.
2) Manfaat Eksternal
a.Memberikan kemudahan bagi personel Ditintelkam Polda untuk absensi kehadiran
berdasarkan data riil;
b.Mempermudah proses Analisa, evaluasi dan pengawasan kinerja personel bagi
Irwasda, Karo SDM dan Kabidpropam.

c.mempercepat proses penyajian laporan bagi lrwasda, Karo SDM dan Kabidpropam.
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CAPAIAN AKSI| PERUBAHAN ( PERENCANAAN )

ACTION LEADER ACTION LEADER RAPAT PENYUSUNAN
MENGHADAP SPONSOR MENGHADAP MENTOR TIM EFEKTIF



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN ( PENGORGANISASIAN )

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELTUNG
DIREKTORAT INTELKAM

LAMPIRAN SPRIN DIR INTELKAM
MOR 88 /\VIVDIK25/2024
GGAL: 4

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AK S| PERUBAHAN

JABATAN JABATAN DALAM
SURAT PERINT n
2 SuRAT PERNTAN NO|  NAMA  PPANGKATMIPINRP|orpicruraL | Tim EFekTiE  [NE
Nomor. Sprin VIVDTK 2 57202370 Intelkam T 3 3 7 5 3
Pertimbangan: bshws demi kelancarsn dan keterfben dslsm pelskssnasn kegistsn 4| MARLINDA, SH PENATATK I PS. KSBG _ACTION
Pendidiksn Peserts Pelstiian Kepemimpinan Administrator (PKA) TA . _ "E‘““”T‘ ‘Lf'DER'“E i
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Informasi Absensi Personel * 5| APERS * Dit Intekam Polda Kep = o e
o —— b FAHRI AFANDI BRIPDA BAMIN ANGGOTA
Babel: 10 g
URMINTU
2. membust persispan ysng diperiuken serta mengsdskan koordinss:
dan kerjasama sebaik-baiknya dengen unsur terkatt;
3. melsksanskan perintsh ini dengsn ssksama dean penuh rass dikelugrkan di: Pangksipinang
tsnggungiswsb seris melsporksn hasi pelsksanssmnys kepada Dir Jui 2024
Intelkam Polds Kep. Babel;
4. surst perintah ini bersku sejsk tanggal 05 Jull 5.d. 26 Agustus 2024
Selesai
dikelusrksn d Pangkslpinang
o7 Jui 2024
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IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN

KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDOMNESLA
DAERAH KEPULAUAM BAMGHEA BELITUNG
DIREKTORAT INTELKAM

A
i

§EE S

i ;|;_g?.i*

KEPUTUSAN DIREKTUR INTELEAM POLDA KEP. BANGHEA BELITUNG

Momor: KERS 01 JWI2024

Tentang

PEMBERLAKUAM SISTEM INFORMASI ABSENSI PERSOMEL ( S| APERE)
PADA SATKER DIT INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUMNG

PMenimbang

Mengingat

DIRETUR INTELKAM POLDA KEPULALAN BANGKA BELITUNG

: bahwa dalam rangka Aksi Perubaham di Tempat kerja umtuk
mendukung Tugas Pokok di Satker Dit Intelkam Polda Kep. Babel,

maka dipandang perdu menetapkan Keputusan ini.

A

Undang-Undang Nomor 02 Tahon 2002 tentang Kepolisian
Megara Republik Indonesia;

Peraturan Pemerintah Momor 2 tahoen 2003 temtang Peraturan
Disiplin Polri;

Peraturan Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia Momor
2 Tahun 2018 tentang Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
Anggota Palri;

Peraturan Kepolisian Megama Republik Indonesia Momor 14
Tahwen 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada
Tingkat Kepolisian Draerah;

Peraturan Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia Momor
7 Tahun 2020 tentang Tata Cara Pemberian Tunjangan Kinerja
bagi Pegawai di Lingkungan Polri;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri MomorBf303
MDD 2 52024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024 perihal Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Peserta PKA Polri TA. 2024;

Surat Perintah Direktur |ntelkam Polda Kep. Babel Momor:

Spril‘u’EENIIJ'DIK.Z.5&0241'5‘“ Intelkam tanggal 15 Juli 2024
perihal Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan Sistem

Polda kep. Bangka Belitung.

KEPUTUSAN DIREKTUR INTELKAM

Menetapkan

Untuk

Selesai

Tembusan :

LIk 2

. Kapolda Kep. Babel.

. Wakapolda Polda Kep. Babel.

. Inwasda Polda Kep. Babel.

. Kabid Propam Polda Kep. Babel.

MEMUTUSKAM

KEPUTUSAM DIREKTUR INTELKAM POLDA KEP. BAMGEA
BELITUNG TENTAMNG PEMBERLAKUAMN SISTEM INFORMASI
ABSEMSI PERSOMEL ( S| APERS )} PADA SATHKER DIREKTORAT
INTELKAM POLDA KEP. BANGKA BELITUMNG SEBAGAIMAMA
TERCANTUM DALAM KEPUTUSAM IMNI .

i _Fﬂemberlakuan pemanfaatan penggunaan Aplikasi Sistem

nformasi Absensi Personel ( Si Apers ) sebagai terobosan

Personel di Satker Direktorat Polda Kep. Bangka Belitung;

2. hakhal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam
keputusan tersendiri;

3.  keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Pangkalpinang

pada tangaal 31 duli 2024
DIRE - POLDA KEP. BAMGKA BELITUNG
el i. %
75 - DIREKTUR
\‘Oﬁ, | H SUSILO, S.LK.
BRI RFSAR POLISI NRP 72110329

e P
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https://forms.gle/Ex48v81jxHjZdZZB7

STRATEGI PENGEMBANGAN DIRI
wEm ) g B T -

NOMOR: 491/K.1/KDL.0OZ Marlinda, SH

Diberikan kepada:
CERTIFICATE OF ATTENDANCE
MARLINDA,SH Sebagai:
INDA
sl ol Peserta ’ MARLINDA.SH
Webinor Future Jobs & Shills: Menovigos Sumber Dayo Manusio Birokrosi di Ero Digital dan Amificiol Intelligence ~ R
i i Lanboge kg ko v durigen Taricte Fausbulion Pada Kegiatan Webinar “Teknolog Sumber Daya Manus«a B Kepermmpinan 4.0 —
ok horl Salasa, 2 3l 2034 salome 4 (Bmpet) joms pelsjoran Oleh Pusat Keria Kota yong DI Poda Sabtu, 13 Jull 2024,
. Jarm 19.00-21.00 WITA Secara Doring. Lindungi Data dari Ancaman Digital dengan
Manajemen Risiko & Kepatuhan Pusat D:
Jokarta, 2 Juli 2024 Ketua Panitio Peiaksana, Konsultan, SOM,
Pir. Kepalo Heod of Poley and Adwocacy (S
Lghbaga Admiputios teg Tanoto Foundation ( |
{ ‘ i J.‘! _:i%‘?-' 1 sncwati ) sctor
N e o /‘

== ASN'
™ BERPIJAR

% BERPIJAR
SERTIEIKAT KELULUSAN SERIIRATEELUI USal

Future Skills Indonesia by Pijar Foundation

dengan bangga mempersemhahkan
dengan bangga mempersembahkan sertifikat ini kepada:

sertifikat ini kepada:
MARLINDA.SH PRI D S
Alas pencapaiannya dalam menyelesaikan

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan i SkRirpadia folas pebtban:
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PENILAIAN SIKAP PERILAKU SEBELUM
DAN SESUDAH AKSI PERUBAHAN




KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN AKSI PERUBAHAN

Judul Aksi Perubahan Mata Pelatihan Jalur Pembelajaran Hubungan Dengan Aksi Perubahan Sumber Pembelajaran
I — 2 3 4 5

| Sistem Informasi absensi Manajemen pemerintahan Belajar mandiri Sistim Absensi Personil ( SIAPERS ) erat kaitannya Materi pilihan pada PKA
l Personil (S| APERS) Satker dengan pemanfaatan tehnologi yang digunakan  Angkatan XI T.A. 2024
Dit Intelkam Polda Kep. untuk memfasilitasi aksesbilitas dan pengelolaan
Babel Absen secara digital untuk itu diperlukan
manajemen pemerintahan sebagaimana era
teknologi digital yang telah mengubah sistem
yang terjadi secara global.

Pembangunan ekonomi Hijau Belajar Mandiri whesyerela elin o i tldslie gope

menyesuaikan diri mengikuti dinamika lingkungan Nyt e pest PRA

dan masyarakat pun perlu memiliki kemampuan Angkatan XI TA. 2024

dan kecerdasan dalam menghadapi kondisi yang
senantiasa berubah yaitu dimana yang semula
Absensi berbentuk manual beralih kepada Digital
yaitu SIAPERS.

Dari beberapa Karakter pemimpin yang Inklusif
Belajar Mandiri dapat dikaitkan dengan Aplikasi yang Action

Leader ambil yaitu sebagai agen perubahan dan
Materi pilihan pada PKA

menciptakan Inovasi berupa Sistem Informasi
Angkatan XI TA. 2024

( SIAPERS ) sehingga memberikan perubahan dari
menggunakan absen Manual berupa Kertas
menjadi sebuah Aplikasi
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VIDEO AKSI PERUBAHAN
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SIAPERS DI SATKER DIT INTELKAM POLDA KEP. BABEL
U Linda Firah

787 views 1dayago #poldababelupdate #poldabangkabelitung #poldababel
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https://www.youtube.com/watch?v=0nbj79uNxEc
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